g5
UNIMWMWERSYTET
ZIELONOGORSKI

Zalgcznik nr 2
do uchwaty nr 66/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pézn. zm.

Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI
ul. Licealna 9
65-417 Zielona Goéra



Nazwa ocenianego kierunku studiow: turystyka i rekreacja
1. Poziom/y studiow:  studia pierwszego stopnia z tytutem licencjata
2. Formal/y studiéw: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek'

nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci, nauki o komunikacji spolecznej i mediach, geografia

spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o kulturze fizycznej

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia si¢
wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogo6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

nauki o zarzadzaniu i jako$ci 94 52,2

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 | nauki o komunikacji spotecznej i mediach 36 20,0
) geografia spoteczno- ekonomiczna i gospodarka 31 172
przestrzenna
3 | nauki o kulturze fizyczne;j 19 10,6

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

Oo1ak JNiE

'Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbol
efektu

Efekty obszarowe
dla poziomu 6

Efekty uczenia si¢ na kierunku studiow
TURYSTYKA I REKREACJA I stopien

WIEDZA (W) ABSOLWENT:

K_Wo01

P6S_WG-O1

ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze:
nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauk o komunikacji spoteczne;j i
mediach, geografii spoleczno-ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej, nauki o kulturze fizycznej oraz zna ich charakter,
znaczenie i miejsce w systemie nauk i ich relacjach do innych nauk

K_W02

P6S_WK-02.1

ma zaawansowang wiedze na temat oddziatywania turystyki i
rekreacji na gospodarke i wie jak ja wykorzysta¢ w dziatalnosci
zawodowej

K_W03

P6S_WK-02.2

zna w zaawansowanym stopniu mechanizmy funkcjonowania rynku
ustug turystycznych i wie jak je wykorzysta¢ w dziatalnos$ci
zawodowej

K_W04

P6S_WK-02.2

posiada zaawansowang wiedz¢ o rodzajach przedsigbiorstw
turystycznych, ich organizacji i sposobach zarzadzania

K_W05

P6S_WK-02.3

zna zasady prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w
zakresie turystyki i rekreacji i wie jak je wykorzysta¢

K_W06

P6S_WK-02.2

zna w zaawansowanym stopniu metody ksztattowania funkcji
turystycznej regiondw

K_W07

P6S_WK-02.1

zna wplyw turystyki i rekreacji na jakos¢ zycia, promocj¢ zdrowia i
profilaktyke chorob cywilizacyjnych

K_W08

P6S_WK-02.2

Zna w zaawansowanym stopniu organizacj¢ pracy, zarzadzania,
nadzoru i kontroli pracy w hotelach i innych obiektach bazy
noclegowej

K_W09

P6S_WK-02.2

zna w zaawansowanym stopniu regulacje prawne, zasady ochrony
prawa autorskiego i normy etyczne zwigzane ze stosowaniem
narzedzi sSrodkdw masowego przekazu

K_W10

P6S_WK-02.2

zna w zaawansowanym stopniu metody i §rodki popularyzacji
walorow turystycznych i rekreacyjnych i potrafi je wykorzysta¢ w
dziataniu praktycznym

K_W11

P6S_WK-02.2

zZna w zaawansowanym stopniu poj¢cia zwigzane z komunikacjg i
marketingiem, w kontek$cie wykorzystania ich do zarzadzania
wizerunkiem firmy, marka, produktami oraz informacja turystyczna

K_WI12

P6S_WG-O1

zZna w zaawansowanym stopniu walory turystyczne regionow $wiata
oraz ich rol¢ w programowaniu turystyki

K_WI13

P6S_WG-O1

zna w zaawansowanym stopniu metody oceny Srodowiska
przyrodniczego i waloryzacji jego zasobow dla potrzeb turystyki i
rekreacji

K_W14

P6S_WG-O1

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy fizjologiczne
zachodzace w organizmie cztowieka w czasie pracy i wypoczynku

K_WI5

P6S_WK-02.2

zna w zaawansowanym stopniu uwarunkowania formalno-prawne
obowigzujace przy organizacji imprez turystyczno-rekreacyjnych

UMIEJETNOSCI (U) ABSOLWENT:

K_U01

P6S_UW-O3

posiada umieje¢tnos¢ dokonywania oceny, krytycznej analizy i
syntezy wydarzen w turystycznej gospodarce Swiatowej

K_U02

P6S_UW-O3

potrafi przeprowadzi¢ badania rynku turystycznego, wtasciwie
dobra¢ zrodta i metody analizy danych oraz dokona¢ interpretacji
uzyskanych danych

K_U03

P6S_UK-O4.1

potrafi prawidlowo stosowac pojecia z zakresu turystyki i rekreacji
w obszarze: nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, geografii spoteczno- ekonomicznej i
gospodarki przestrzennej, nauki o kulturze fizycznej

K_U04

P6S_UO-05.1

potrafi samodzielnie i w grupie rozwigzywac problemy wynikajace z
oddziatywania turystyki na srodowiska ja otaczajace: spoteczne,
przyrodnicze, kulturowe
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K_U05

P6S_UW-0O3

potrafi wykorzystywac¢ trendy i tendencje w rozwoju turystyki
obecnie i w przysztosci

K_U06

P6S_UW-03

potrafi oceni¢ atrakcyjnos¢ srodowiska przyrodniczego i
antropogenicznego dla potrzeb turystyki i rekreacji

K_U07

P6S_UW-0O3

potrafi w sposob praktyczny rozwiagzywac problemy zarzadzania
firmg turystyczno-rekreacyjng

K_U08

P6S_UW-03

posiada zaawansowang umieje¢tno$¢ obslugiwania turystow na
poszczegodlnych etapach podrdzy turystycznej stosujac metody,
narzg¢dzia oraz techniki pracy pilota i przewodnika

K_U09

P6S_UW-O3

potrafi w zaawansowanym stopniu oceni¢ jako$¢ obiektow
noclegowych

K_U10

P6S_UO-05.1

potrafi przygotowaé program imprez turystycznych i rekreacyjnych
z uwzglednieniem atrakcji turystycznych i kalkulacji cen, w sposob
niezagrazajacy srodowisku

K_Ull

P6S_UK-04.1

stosuje podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych w sektorze turystycznym oraz zasady
ochrony danych osobowych, a takze ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

K_U12

P6S_UW-0O3

potrafi tworzy¢ produkty turystyczne wykorzystujac wiedzg o
otoczeniu geograficznym i kulturowym

K_U13

P6S_UK-O4.1

potrafi w zaawansowanym stopniu stosowa¢ metody komunikacji,
marketingu, systemy rezerwacyjne — do zarzadzania wizerunkiem
firmy, marka, produktami oraz informacja w branzy turystycznej

K _Ul4

P6S_UW-O3

potrafi rozpozna¢, analizowa¢ i dokonywac¢ oceny specyficznych
cech kultury poszczegdlnych regiondw Swiata

K_UI5

P6S_UO-05.2

potrafi wspoétdziata¢ w ramach grupy w celu rozwigzywania
problemow z zakresu turystyki i rekreacji

K_Ul6

P6S_UW-O3

stosuje przepisy formalno-prawne obowigzujace przy organizacji
imprez turystycznych i rekreacyjnych

K_U17

P6S_UW-O3

potrafi dobra¢ wtasciwe formy aktywnosci rekreacyjnych i
turystycznych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci czlowieka

K_UI8

P6S_UU-06

potrafi rozstrzygaé dylematy zawodowe zgodnie z normami etyki
zawodowej, przewiduje skutki swoich dziatan w prawnym i
etycznym aspekcie wykonywania zawodu

K_U19

P6S_UK-O4.2

potrafi przygotowa¢ wystapienia ustne w jezyku polskim dotyczace
zagadnien szczegoétowych (np. regionow turystycznych, przestrzeni
turystycznej itp./, bra¢ udziat w debatach, opiniowac i prezentowac
wlasne poglady

K_U20

P6S_UK-04.3

postuguje si¢ jezykiem obcym (nowozytnym) w stopniu
wystarczajagcym do porozumiewania si¢ zgodnie z wymaganiami
okres$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) ABSOLWENT:

K_KO01

P6S_KK-07.2

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

K_K02

P6S_KO-083

Potrafi wspoltdziata¢ i pracowaé w grupie, przejmujac w niej rézne
role spoteczne i zawodowe

K_KO03

P6S_KK-07.2

potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre§lonego przez siebie
lub innych zadania, lub zasigga¢ opinii ekspertow w przypadku
trudno$ci z rozwigzywaniem problemow

K_K04

P6S_KO-08.1

okazuje szacunek wobec klienta, grup spotecznych oraz troske o ich
dobro

K_KO05

P6S_KO-08.2

ma $§wiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci za zachowanie i
upowszechnianie w dziatalnosci turystycznej dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego

K_KO06

P6S_KO-08.3

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy i jednoczes$nie
przynoszacy korzys$ci spoteczne

K_K07

P6S_KO-08.1

potrafi wspotorganizowac dzialalnos$¢ na rzecz srodowiska
lokalnego z uwzglednieniem dziedzictwa regionalnego
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K K08 P6S_KK-07.1 potrafi przyjaé krytyczna postawe wobec zrodet wiedzy
odnoszacych si¢ do promocji zdrowia i profilaktyki choréb
cywilizacyjnych

K K09 P6S_KR-O9 potrafi stosowac zasady etosu zawodowego w §rodowisku pracy i
poza nim

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petiona w uczelni

Agnieszka Gandecka

Dr/adiunkt/ zastepca Dyrektora Instytutu Sportu, Turystyki i
Zywienia/kierownik Pracowni Turystyki i Rekreacji/cztonek
Wydziatlowej Rady Programowe;j dla kierunku turystyka i
rekreacja

Dorota Angutek

Dr hab./adiunkt

Pawel Czechowski

Dr/adiunkt/ cztonek Wydziatowej Rady Programowej dla
kierunku ,,turystyka i rekreacja”/koordynator praktyk
studenckich dla kierunku turystyka i rekreacja

Krzysztof Dziefdziura

Dr/ adiunkt/Przewodniczacy Wydziatowej Rady Programowe;j
dla kierunku turystyka i rekreacja

Iwona Miedzinska

Dr/adiunkt/ cztonek Wydziatowej Rady Programowej dla
kierunku turystyka i rekreacja /opiekun Studenckiego Kota
Naukowego Turystyki

Olga Madrzak

Dr/adiunkt/ cztonek Wydziatowej Rady Programowej dla
kierunku turystyka i rekreacja

Anna Grasza

Mgr/Specjalista/Sekretariat Instytutu Nauk Biologicznych
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Zielonogorski (UZ) z siedzibg w Zielonej Gorze jest najwieksza
panstwowag Uczelnia w wojewodztwie lubuskim, powstala w wyniku potaczenia w dniu
7 czerwca 2001 roku Politechniki Zielonogoérskiej oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im.
Tadeusza Kotarbinskiego w Zielonej Gorze. Uniwersytet jest kontynuatorem tradycji
i dorobku obu zielonogodrskich uczelni, ktorych tradycje akademickie siegaja 1965 roku,
kiedy rozpoczeta swa dziatalno§¢ Wyzsza Szkola Inzynierska, przeksztalcona w 1996 roku
w Politechnike Zielonogorska 1 powstalej w 1973 roku Wyzszej Szkoty Pedagogiczne;.
Potencjat rozwojowy Uniwersytetu zostat powickszony w wyniku konsolidacji w dniu
1 wrzesnia 2017 r. z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie. W roku 2021
Uniwersytet Zielonogorski obchodzil 20-lecie funkcjonowania. W ciagu dwoch dekad
funkcjonowania  wypracowano  stabilng  struktur¢  organizacyjng = Uniwersytetu
Zielonogorskiego, w ktorej funkcjonuje 12 wydziatow. Na Uniwersytecie Zielonogérskim
studenci maja mozliwo$¢ ksztatcenia na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich na 108 kierunkach, w ponad dwustu specjalno$ciach
realizowanych siedmiu dziedzinach: nauk humanistycznych, nauk inzynieryjno-technicznych,
nauk medycznych i1 nauk o zdrowiu, nauk rolniczych, nauk spolecznych, nauk S$cistych
i przyrodniczych oraz w dziedzinie sztuki. W dwoch szkotach doktorskich Nauk
Humanistycznych i Spotecznych UZ oraz Nauk Scistych i Technicznych UZ prowadzone jest
ksztatcenie doktorantow.

W dniu 29 lipca 2022 r. Ministerstwo Edukacji 1 Nauki przekazalo decyzje o przyznaniu
Uniwersytetowi Zielonogorskiemu kategorii naukowych w 23 dyscyplinach naukowych za
lata 2017-2021. Uniwersytet Zielonogorski otrzymat 10 kategorii A (automatyka, elektronika
1 elektrotechnika, astronomia ,ekonomia i finanse, inzynieria mechaniczna, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, nauki o polityce 1 administracji, nauki o zdrowiu, pedagogika, sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki) oraz 13 kategorii B+ (filozofia, historia, informatyka
techniczna i telekomunikacja, inzynieria ladowa i transport, inzynieria srodowiska, gérnictwo
1 energetyka, matematyka, nauki biologiczne, nauki fizyczne, nauki medyczne, nauki
socjologiczne, nauki o zarzadzaniu 1 jakosci, nauki prawne, sztuki muzyczne).

Na Uniwersytecie Zielonogérskim funkcjonuja media akademickie: radio Index, TV
Index oraz portal informacyjny www.wzielonej.pl.

Kierunek turystyka i rekreacja, studia 1 stopnia, zostal uruchomiony w istniejacej

w latach 2001-2017 Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sulechowie (wczesnie;j:
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Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Sulechowie 1998-2001). Zgodnie z Uchwalg nr
634 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 lutego 2020 roku, zmieniajacej uchwate
nr 570 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie
okreslenia jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za prowadzenie ksztalcenia na
studiach wyzszych, studiach podyplomowych i kursach doksztatcajgcych w Uniwersytecie
Zielonogorskim, ksztalcenie na kierunku pierwszego stopnia turystyka i rekreacja profil
praktyczny, prowadzone jest od roku akademickiego 2020/2021 na Wydziale Nauk
Biologicznych.
Na mocy Uchwaty nr 298 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 wrze$nia
2021 roku w sprawie opinii dotyczqcej zmian w strukturze organizacyjnej Instytutu Nauk
Biologicznych, Filii Uniwersytetu Zielonogorskiego w Sulechowie oraz powotania Instytutu
Sportu, Turystyki i Zywienia w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Zielonogorskiego
pozytywnie zaopiniowano zniesienie w strukturze organizacyjnej Instytutu Nauk
Biologicznych: Katedry Sportu, Turystyki i Promocji Zdrowia, Pracowni Sportu i Promocji
Zdrowia oraz Pracowni Turystyki i Rekreacji, a takze zniesienie Katedry Zywienia Cztowieka
1 Dietoterapii w strukturze organizacyjnej Filii Uniwersytetu Zielonogorskiego w Sulechowie.
W tej samej Uchwale przyjeto powotanie w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu

Zielonogorskiego Instytutu Sportu, Turystyki i Zywienia z nastepujacymi jednostkami
organizacyjnymi:

1/ Katedra Sportu 1 Promocji Zdrowia,

2/ Katedra Zywienia Cztowieka i Dietoterapii,

3/ Pracownia Turystyki i Rekreacji.
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene

Zalecenia dotyczgce kryterium
1 wymienione we wskazanej

Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia bledéw

Lp. wyzZej uchwale Prezydium i niezgodnosci sformulowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
1 Zaleca si¢ modyfikacj¢ | W opisie sylwetki absolwenta oraz poprawionych -efektach
) przyporzadkowania kierunku | uczenia si¢ podkreslono wiedz¢ i umiejetnosci praktyczne z
Hturystyka 1 rekreacja” do | zakresu zarzadzania, nauk o komunikacji spotecznej i
dyscyplin naukowych, tak, aby | geograficznej, warunkujacych zrozumienie — mechanizméw
zapewni¢ spojno$¢ koncepcji | organizacji ruch turystycznego, ksztaltowania funkcji turystycznej
ksztatcenia z dyscyplinami, do | regionéw, $wiadczenia ustug turystycznych i rekreacyjnych w
ktérych kierunek jest | zalezno$ci od wybranej w trakcie studidow specjalnosci. Wskazane
przyporzadkowany. elementy znajduja odbicie w zmodyfikowanych sylabusach
przedmiotéw z zakresu przypisanych kierunkowi dyscyplin.
. . | Przeformutowano zakladane efekty uczenia si¢ zgodnie z
2. Zaleca si¢ dostosowanie . . .
, .~ .~ | proporcjonalnym udziatem procentowym przypisanym
zaktadanych efektow uczenia si¢ . . .
. . . poszczegolnym dyscyplinom kierunku. W zmodyfikowanych
do dyscyplin, do ktorych jest . . , .
! . efektach uczenia si¢ podkre§lono praktyczny  wymiar
przypisany kierunek, z . - . 1 :
. \ realizowanych tresci  kierunku, szczegolnie w  zakresie
zachowaniem wymogoéw ponad . A .. . .
, . umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Naniesione poprawki
potowy efektow osiaganych w . .
. ) . zostaly przyjete uchwala nr 475 Senatu Uniwersytetu
dyscyplinie wiodacej, al .. Lo . . 3
\ ) Zielonogorskiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie
pozostatych efektow osigganych >, . . .
. . : programu studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,turystyka i
proporcjonalnie ~ do  udziatu rekreacja” i okreslenia efektow uczenia sie dla tego kierunku
pozostatych  dyscyplin, do J ¢ &
ktérych jest przypisany kierunek
turystyka i rekreacji.
3 Zaleca sie sformutowanie | Opisy efektow ksztalcenia poprawiono w sposdb uwzgledniajacy
) zaktadanych efektow ksztalcenia | uniwersalne charakterystyki dla poziomu 6 PRK. Naniesione
w sposob wilasciwy dla 6 | poprawki zostaly przyjete uchwata nr 475 Senatu Uniwersytetu
poziomu PRK z uwzglednieniem | Zielonogoérskiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie
profilu praktycznego programu studiow pierwszego stopnia na kierunku ,, turystyka i
rekreacja” i okreslenia efektow uczenia sie dla tego kierunku.
4 Zaleca si¢ wdrozenie | Zgodnie z Uchwatg nr 348 Senatu UZ z dnia 24 listopada 2021 r.
) skutecznych dziatan | w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

projakosciowych majacych na
celu zapobieganie powstawaniu
w przysztosci zdiagnozowanych
nieprawidlowosci.

Ksztalcenia Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(USZJK) na Uniwersytecie Zielonogorskim zostal opracowany
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p. zm.) oraz
Statutem Uniwersytetu Zielonogorskiego, a takze strategia
rozwoju Uczelni. Zarzadzenie Rektora UZ nr 56 z dnia 29
kwietnia 2022 roku w sprawie dokumentow i procedur USZJK
naklada na USZJK zadania polegajace na zapewnianiu,
doskonaleniu, promocji i kontroli jakosci ksztalcenia w
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Uniwersytecie Zielonogoérskim, wspiera ich wdrazanie na
poziomie Uczelni oraz jednostek organizacyjnych, a takze
pozwala na monitorowanie efektow tych dziatan. Realizacj¢ zadan
USZJK  opisuja  procedury  dzialtan  projako$ciowych,
monitorowania, sprawozdawczo$ci i doskonalenia.

Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
opracowuje bedace zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia
obowigzujace w Uczelni procedury i narzedzia ewaluacji procesu
ksztalcenia, wspomaga wydzialy w przygotowywaniu programéw
studiow zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzen wykonawczych,
wspiera 1 monitoruje dziatania Wydzialowych Rad ds.
Ksztalcenia. Ewaluacja procesu ksztalcenia w Uniwersytecie
Zielonogorskim obejmuje m.in.: okresowa ocen¢ programu
studiow i jego realizacji.

Ewaluacje procesu ksztalcenia przeprowadza Wydzialowa Rada
ds. Ksztalcenia. Na podstawie wynikow tej ewaluacji Wydziatowa
Rada ds. Ksztalcenia rekomenduje Radzie Dyscypliny Naukowe;j
danego kierunku dziatania na rzecz doskonalenia programow
studiow dla kierunku, we wszystkich formach i na wszystkich
poziomach. Rekomenduje rowniez dziatania na rzecz podnoszenia
jakosci ksztalcenia na Wydziale. Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia przedstawia propozycje dziatan na rzecz doskonalenia
jakosci  ksztalcenia wraz z wytycznymi na poziomie
ogolnouczelnianym  prorektorowi wilasciwemu ds. jakosci
ksztalcenia; na poziomie wydziatow — dziekanom. W kolejnym
roku akademickim monitorowaniu podlegaja wdrazane dziatania
wskazane przez Uczelniany Zesp6t ds. Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia 1 Wydzialowe Rady ds. Ksztalcenia. Po
przeprowadzeniu analizy Uczelniany Zespo6t ds. Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia proponuje lub modyfikuje procedury i
narzedzia w celu ich udoskonalenia dokonane poprawki sg
wprowadzone na drodze zarzadzenia Rektora.

Zadania Wydzialowej Rady ds. Ksztatcenia zgodnie z Uchwata nr
348 Senatu UZ z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie przyjecia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wynikaja
ze  Statutu  Uniwersytetu  Zielonogoérskiego, regulaminu
Wydzialowej Rady ds. Ksztalcenia. Naleza do nich m.in.
wdrazanie ogoélnouczelnianych procedur, opracowanych przez
Uczelniang Rade ds. Ksztalcenia, stuzacych zapewnianiu jakos$ci
ksztalcenia na kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich oraz
studiach podyplomowych prowadzonych na wydziale/w Filii.
Wydziatlowa Rada ds. Ksztatlcenia ma obowiazek przeprowadzi¢
co najmniej raz w kadencji okresowe oceny programéw studiow i
ich realizacji, ktore obejmuja oceng efektow uczenia sig, oceng
zgodnosci  harmonogramu  realizacji  programu  studiow
wymaganiami prawa, z tym standardami ksztalcenia, oceng
adekwatnosci  form  zajg¢, metod ksztalcenia,  tresci
programowych, metod weryfikacji oraz zasad rekrutacji do
efektow uczenia sig.
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1.1 Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i glownymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu kazdego 2z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan
formulowanych wobec kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Nowa Strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2021-2030 zostata przyjeta
Uchwatg Senatu UZ nr 250 z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie Strategii Uniwersytetu
Zielonogorskiego na lata 2021 — 2030.

Misja Uniwersytetu Zielonogorskiego jest tworzenie spoleczenstwa opartego na wiedzy
i ksztattowanie kapitatu spotecznego jako dobra wspolnego sprzyjajacego efektywnosci
dziatan na rzecz rozwoju regionu, gospodarki i spoteczenstwa. Sprzyja¢ temu ma zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia 1 przygotowanie wykwalifikowanych kadr, ktérych intelektualne
kompetencje wzmacniaja rozwoj gospodarczy i budowanie kapitalu spotecznego. Elementem
warunkujagcym zatozong misje jest prowadzenie badan naukowych na wysokim,
miedzynarodowym poziomie, wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze
transferu wiedzy, nowych technologii i realizacji innowacyjnych przedsigwzie¢, rozszerzenie
wspolpracy wewnatrz- i mi¢dzyuczelnianej oraz migdzynarodowej sprzyjajacej powstawaniu
nowych rozwigzan, a takze wzbogacanie kultury i umacnianie tozsamos$ci regionalnej
mieszkancow wojewodztwa lubuskiego.

Profil ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja, studia 1 stopnia wpisuje si¢
w realizacje Strategii Rozwoju Uniwersytetu Zielonogérskiego do 2030 roku. Kierunek
turystyka i rekreacja zostal przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia w zakresie nauki
o zarzadzaniu i jakos$ci, nauki o komunikacji spolecznej 1 mediach, geografii spoleczno-
ekonomicznej 1 gospodarki przestrzennej oraz nauki o kulturze fizycznej - zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych. Efekty
ksztalcenia dla tego kierunku (studia I-go stopnia, licencjackie, profil praktyczny)
uwzgledniajg zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
z zakresu turystyki i rekreacji charakterystycznych dla omawianego kierunku studiow.

Proces ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja ma na celu wyposazenie studentow
w nowoczesng wiedzg, niezbedne umiejetnosci 1 kompetencje, a takze wspiera proces
socjalizacji oraz przyswajanie norm moralnych i etycznych. Realizuje m.in. przyjety
w Strategii cel strategiczny [K1] - Doskonalenie jako$ci ksztalcenia i procesow
dydaktycznych - poprzez rozwijanie ksztalcenia interdyscyplinarnego na kierunku, co
pozwala studentom na wszechstronny rozwo6j zainteresowan w obszarze turystyki i rekreacji

umozliwiajacy staranne przygotowanie do pracy zawodowej. Cel ten jest osiggany réwniez
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dzigki wspotpracy migdzynarodowej i aktywizowaniu mobilnosci studentéw oraz kadry
akademickiej w ramach programéw ERASMUS+ i MOST. Program ksztatcenia realizowany
na kierunku turystyka i rekreacja taczy wiedz¢ teoretyczng z praktyka dzialania i specytfika
otoczenia zewnetrznego, szczegdlnie w obszarze doskonalenia oferty ksztatcenia dla potrzeb
rynku pracy. Pracownia Turystyki i Rekreacji systematycznie powigksza liczbg instytucji
1 organizacji, z ktérymi podpisuje listy intencyjne, dzigki czemu zewngtrzni interesariusze
maja mozliwos¢ rekomendowania swoich potrzeb i zalecen doskonalenia programu studiow
w zakresie dostosowania profilu absolwenta dla rynku pracy, realizacji inicjatyw
wspierajacych zachowania przedsiebiorcze oraz ukierunkowanych na spoteczne i praktyczne
funkcjonowanie w realiach spoteczenstwa informacyjno-obywatelskiego.

Realizowane w ramach kierunku specjalnosci (turystyka i organizacja wypoczynku,
hotelarstwo oraz turystyka przygodowa) oceniane sg jako szczegdlnie przydatne dla
funkcjonowania branzy (z uwzglednieniem potrzeb powstatych na skutek pandemii Covid-19)
i maja na celu zabezpieczenie wykwalifikowanej kadry pracownikéw dla instytucji

1 organizacji tworzacych branze turystyczna.

1.2 Zwiazek Kksztalcenia 2z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej
wlasciwymi dla kierunku

Na terenie wojewoOdztwa lubuskiego istnieje 13 szkot $rednich, oferujacych profil
ksztatcenia ,technik hotelarstwa” oraz ,technik obstugi turystycznej”, zatem kierunek
turystyka i rekreacja prowadzony na Wydziale Nauk Biologicznych Uniwersytetu
Zielonogorskiego daje tej miodziezy szans¢ na kontynuowanie ksztalcenia w zakresie
turystyki i rekreacji.

Rowniez Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030 podkresla istotng rolg
turystyki 1 rekreacji w nowoczesnej wizji wojewodztwa, opartej na zielonej gospodarce.
Ksztatcenie na kierunku wpisuje si¢ w Cel strategiczny 1. Inteligentna, zielona gospodarka
regionalna, cel operacyjny 1.6 Rozwdj potencjalu turystycznego. Program ksztatcenia
wychodzi naprzeciw potrzebie efektywnej wspotpracy z podmiotami dziatajacymi w obszarze
turystyki w tym w ujeciu transgranicznym, a takze dziataniom z zakresu nauk o zarzadzaniu
1jakosci: promocji 1 rozwojowi markowych produktow turystycznych wojewodztwa,
lubuskich podmiotéw branzy turystycznej, oferty turystycznej, adresowanej do réznych grup
odbiorcow czy wsparciu marketingowemu dla funkcjonowania turystyki biznesowe;,

aktywnej oraz specjalistyczne;.
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Dzigki realizacji specjalno$ci hotelarstwo oraz turystyka i organizacja wypoczynku
wsparciu podlegaja cele takie jak rozwoj infrastruktury konferencyjno-szkoleniowe;j
w powigzaniu z atrakcjami i ofertg turystyczng regionu, podnoszenie jakos$ci obstugi 1 ustug
turystycznych, kreowanie, wsparcie 1 realizacja dzialan =z zakresu racjonalnego
wykorzystywania i ochrony zasobéw $rodowiska naturalnego oraz dziedzictwa kulturowego.

Nowa specjalnos$¢ — turystyka przygodowa — wpisuje si¢ w cel operacyjny 1.6 dzieki
treSciom umozliwiajacym tworzenie oferty dla rozwoju turystyki aktywnej 1 stanowi
odpowiedz na trendy w turystyce pocovidowej. Zgodnie z przewidywaniami zmienig si¢
preferencje turystow, ktérzy jeszcze bardziej odwracaé si¢ beda od turystyki masowej na
rzecz turystyki zréwnowazonej. Ws$rod nowych tendencji pojawia si¢ workation,
proekologiczne podréze w mniejszych grupach na krotszym dystansie, z dogodnym dojazdem
samochodem do mniejszych miejscowosci, polozonych na uboczu. Pozwala to na
zapewnienie konkurencyjnos$ci miejscom na uboczu, agroturystykom czy apartamentom
w zacisznym miejscu, zlokalizowanym w regionach obfitujacych gléwnie w walory
przyrodnicze.

Turystyczna marka wojewddztwa lubuskiego nadal jest przedmiotem wypracowania.
W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 podkresla si¢ szczegdlne walory
przyrodnicze: zalesienie wynosi 49,2% (przy s$redniej krajowej nie przekraczajacej 30%),
z czego az 40% stanowiag obszary prawnie chronione, ponad 500 jezior zajmujacych ponad 13
tys. hektaréw (9% calego regionu), przy czym 5 jezior (Lubikowskie, Glebokie, Lipie,
Lginsko i1 Glibiel) znajduje si¢ w rankingu najczystszych jezior przygotowanym przez
Europejska Agencje Srodowiska. W lubuskim zlokalizowanych jest wiele obiektow bedacych
przedmiotem zainteresowania turystyki kulturowej, (zamki, koscioty, dworki, patace).
Oryginalnos$ci miejscowej kulturze przysparza multikulturowo$¢ regionu bedaca pochodng
powojennych migracji, czego wyrazem jest zroznicowany folklor, sztuka ludowa, tradycje czy
kuchnia. Coraz popularniejsza staje si¢ unikalna w warunkach polskich enoturystyka, ktorej
kulminacyjnym punktem jest §wigto Winobrania, stanowiace atrakcje ponadregionalna.
Szybko rozwijajagca si¢ wszelka dostepno$s¢ komunikacyjna (samochodowa, kolejowa,
lotnicza), a takze blisko§¢ duzych rynkéw zbytu (Berlin, Poznan, Wroctaw, Szczecin)
wzmacnia perspektywy rozwoju turystyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem turystyki

aktywnej 1 kulturowe;.
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1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewne¢trznych i zewnetrznych
w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Kierunek turystyka i rekreacja powstat, aby ksztatci¢ kadre w zakresie szeroko pojete;
turystyki i rekreacji. Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest efektem przestanek opartych na
obserwacji 1 wynikach badan podejmowanych przez $rodowiska naukowe zajmujace si¢
rozwojem turystyki oraz sugestiom wysuwanym przez lokalnych przedsigbiorcow z branzy
turystyczne;.

W procesie ksztattowania 1 aktualizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku turystyka
i rekreacja uczestniczg zar6wno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni. Do interesariuszy
wewnetrznych nalezg studenci i pracownicy. Interesariusze wewngtrzni — pracownicy — biorg
udzial w zebraniach Pracowni Turystyki i Rekreacji, w tym w ramach rady programowe;j dla
kierunku turystyka i rekreacja, uczestnicza w zadaniach wskazywanych Zarzadzeniem nr 56
Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 29 kwietnia 2022 roku w sprawie dokumentow
i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Pracownicy maja staty
kontakt ze studentami podczas zaje¢, a takze w trakcie regularnie odbywanych dyzuréow
1 konsultacji. Najwazniejszg intencja tych spotkan jest rozwigzywanie biezacych problemow,
wspomaganie procesu dydaktycznego oraz ewaluacja programow studidw. Pracownicy
dydaktyczni czerpig inspiracje z dziatalnosci prowadzonej w ramach inicjatyw zewnetrznych
takich jak spotkania z interesariuszami zewngtrznymi, organizacja branzowych eventow,
uczestnictwo w eventach organizowanych przez interesariuszy zewnetrznych. Ponadto
pracownicy dydaktyczni prowadza takze zajecia dedykowane dla placowek oswiatowych
z regionu, ktére sg realizowane podczas spotkan warsztatowych czy obozéw naukowych.
Zaj¢cia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzone sg przez pracownikow dydaktycznych,
reprezentujacych dyscypliny, do ktorych przypisany jest kierunek, a takze inne dyscypliny
naukowe, za§ podejmowane przez nich zagadnienia badawcze 1 dydaktyczne sg
wykorzystywane przy projektowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych. Publikacje pracownikéw prowadzacych zajecia na
kierunku turystyka i rekreacja koncentruja si¢ na specyfice lubuskiego jako regionu
turystycznego, jego potencjale przyrodniczym oraz spoteczno-kulturowym, transgranicznych
aspektach rozwoju lubuskiego, specyfice zawodu pilota. Ponadto s3 autorami wdrozonych
innowacji dydaktycznych w postaci gier turystycznych popularyzujacych walory turystyczne

miast lubuskich.
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Interesariusze wewngtrzni — studenci — majg staly dostgp mailowy i telefoniczny do
wyktadowcow, kierownikéw katedr, wladz Wydziatu w celu omdwienia i rozwigzania
ewentualnych problemow, wskazania propozycji dotyczacych programu studiow, metod
prowadzenia zajec 1 jakosci przekazywanej wiedzy, a takze zglaszania propozycji utworzenia
kot naukowych 1 wszelkich innych dziatan. W kazdej grupie studentéw znajduje si¢ starosta,
ktoéry ma dostep do pracownika w celu rozstrzygniecia pilnych spraw dotyczacych catej grupy
wyktadowej. W radzie programowej dla kierunku turystyka i rekreacja zasiada przedstawiciel
studentéw. Ponadto wszyscy studenci, w ramach procesu ankietyzacji, mogg wyrazi¢ swoje
opinie na temat kazdego wyktadowcy, prowadzonych zaje¢, warunkow ksztatcenia i innych
kwestii, dzigki czemu wydzial moze przygotowa¢ adekwatne zatozenia, cele 1 zasady
dziatania, w tym — w ramach systemu jakos$ci ksztatcenia (zatgcznik nr 2b).

Przyktadem zgodnosci jest powstate w 2022 roku Studenckie Koto Naukowe Turystyki
(SKNT) bedace odpowiedzia na postulaty samych studentoéw. Koto zrzesza studentéw
wszystkich rocznikow studiow kierunku turystyka i rekreacja, a do jego celow zalicza si¢
m.in. wzbudzanie pasji poznawczej u studentow, krzewienie zamitowania do przyrody,
uwrazliwienie na dziedzictwo kulturowe, promocja turystyki przyjazdowej, promowanie
ziemi lubuskiej jako regionu atrakcyjnego turystycznie, uzupehlienie wiedzy teoretycznej
zdobywanej na kierunku turystyka i rekreacja poprzez wykorzystanie jej w praktyce czy
rozw0j umieje¢tnosci organizatorskich oraz kompetencji przydatnych w obstudze ruchu
turystycznego.

Wisrdd interesariuszy zewngtrznych, ktdrzy majg istotny wptyw na program ksztalcenia,
znajduja si¢ m.in. przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego - Departamentu Infrastruktury
Spotecznej, Wydziatu Turystyki i Sportu — ktorzy dzieki tworzonym koncepcjom 1 strategiom
rozwoju wojewddztwa lubuskiego postulujg wzmocnienie turystyki w regionie w okreslonych
obszarach, np. wzmocnienie potencjatu hotelarsko-gastronomicznego, praca nad
wypracowaniem marki turystycznej lubuskiego, tworzeniu okreslonych produktow w ramach
konkretnych rodzajow turystyk. Do grona interesariuszy zewnetrznych zalicza si¢ rowniez
Lubuska Regionalna Organizacja Turystyczna "LOTUR", we wspolpracy z ktorg Instytut
Sportu, Turystyki i Zywienia zorganizowat VII Lubuski Sejmik Turystyczny pod hastem
"Nowe podejscie do turystyki". Program ksztalcenia, szczeg6lnie w zakresie obstugi ruchu
turystycznego, jest przedmiotem $cistej wspotpracy z Oddzialem Zielonogérskim PTTK oraz
Lubuskim Stowarzyszeniem Przewodnikow Turystycznych ,,Przewodnik Lubuski”, we

wspotpracy z ktorym opracowano program szkolenia dla kandydatéw na pilota wycieczek.
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Wisrdd interesariuszy zewnetrznych, ktorzy maja istotny wplyw na proces ksztalcenia
znajduja si¢ rowniez instytucje, w ktorych studenci kierunku ,turystyka i rekreacja” moga
odbywa¢ praktyki, m.in. TUI Centrum Podrézy Andrzeja Goldyki z Zielonej Gory, biuro
podrozy Exodus Jaworski i1 wspdlnicy, hotel Ruben w Zielonej Goérze, Informacja
Turystyczna w Zielonej Gorze i Nowej Soli, Miejskie Osrodki Sportu i Rekreacji, miejskie
domy kultury, muzea, Park Narodowy "Ujscie Warty".

Interesariusze zewnetrzni reprezentujg zroéznicowane $rodowiska turystyczne, przede
wszystkim zwigzane z praktyczng realizacjg tresci ksztalcenia w dzialalno$ci zawodowe;.
Glowne obszary wspotpracy ze wspomnianym otoczeniem spoleczno-gospodarczym dotycza:
— relacji 1 feedbacku ze strony podmiotéw organizujacych praktyki studenckie;

— listéw intencyjnych o wspotpracy w zakresie udzielania wzajemnego wsparcia i doradztwa
w zakresie prowadzenia dziatalnosci popularno-naukowej w obszarze turystyki,
w szczegdlnosci w formie wydawnictw, konferencji i szkolen, dziatan na rzecz ksztalcenia
praktycznego obejmujacych wspieranie studentow w trakcie realizacji tematéw prac
licencjackich, a takze prowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych przez pracownikéw
partnera, wspotpracy przy tworzeniu nowoczesnej oferty edukacyjnej oraz szkolen
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, udzialu studentéw w podejmowanych
i realizowanych przez partnera projektach w formie zaj¢¢ praktyczno-zawodowych;

— wyposazenia absolwentow w oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje (kurs na
wychowawce wypoczynku, szkolenie dla kandydatéw na pilota wycieczek, planowane
szkolenie z zakresu organizacji imprez survivalowych);

— wspoélpracy z uczelnianym Biurem Karier - jednostkg odpowiedzialng za monitorowanie
rynku pracy;

— relacji z podmiotami integrujgcymi srodowiska samorzadu terytorialnego, gospodarczego
1 zawodowego oraz osOb, instytucji 1 organizacji zainteresowanych rozwojem
turystycznym wojewodztw (LOTUR, Wydziat Turystyki i Sportu Departamentu
Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego wojewddztwa lubuskiego, Zespot
Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa lubuskiego).

Efektem nawigzanej wspotpracy z szerokim srodowiskiem interesariuszy zewnetrznych
byto rozpoczecie reformy kierunku turystyka i rekreacja, w tym wprowadzenie nowej
specjalnosci (turystyka przygodowa) oraz dwoch kursow: szkolenia dla kandydatow pilota

wycieczek oraz planowane szkolenie organizatora imprez survivalowych.
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Kurs szkolacy dla kandydatow na pilotow wycieczek prowadzony jest w ramach
kierunku turystyka i rekreacja, przy Instytucie Sportu, Turystyki i Zywienia Uniwersytetu
Zielonogorskiego 1 ma charakter dobrowolny. O mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu
studenci sg powiadamiani na spotkaniu organizacyjnym dla pierwszego rocznika kierunku
w pierwszym tygodniu pazdziernika rozpoczynajacego si¢ roku akademickiego, a takze przez
stron¢ internetowa, ktoéra zawiera niezbgdne informacje. Zajecia teoretyczne prowadzone sg
w ramach przedmiotow znajdujacych si¢ w programie studiow prowadzonych od pierwszego
do szoOstego semestru. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ na ostatnim semestrze studiow.
Egzamin koncowy przeprowadzany jest w szostym semestrze podczas realizacji przedmiotu
,wycieczka studyjna”. Przystgpienie do egzaminu praktycznego warunkowane jest
otrzymaniem S$redniej ocen z przedmiotow wyszczegdlnionych w programie na poziomie 4,0.
Egzamin koncowy przeprowadza trzyosobowa komisja powotlywana przez kierownika kursu.
W sktad komisji wchodzi m.in. jedna osoba spoéréd Partnerow ISTiZ: Oddziatu
Zielonogorskiego PTTK 1lub Lubuskiego Stowarzyszenia Przewodnikow Terenowych.
Komisja wydaje rejestrowane zaswiadczenie w jezyku polskim o ukonczeniu kursu na pilota
wycieczek. Studenci nie ponoszg kosztow za zajecia teoretyczne, natomiast oplacajg zajecia
praktyczne w postaci wycieczki studyjnej: ceny noclegdéw, biletow wstepu itp. Koszt pobytu

i wynagrodzenie egzaminatora zewnetrznego ponosi ISTiZ.

1.4 Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow zawodowych na kierunku turystyka i rekreacja o profilu
praktycznym otrzymuje tytult zawodowy licencjata. Uzyskana w trakcie studiow wiedza, m.in.
ekonomiczna, prawnicza, przyrodnicza, spoleczna, geograficzna, informatyczna, umozliwi
poznanie i rozumienie mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw §wiadczacych ustugi
turystyczne i rekreacyjne, przemian zachodzacych we wspotczesnej gospodarce turystycznej,
zarzadzanie przedsiebiorstwem turystycznym i organizowanie imprez rekreacyjnych. Majac
wszechstronne interdyscyplinarne wyksztatcenie, zaréwno z zakresu przedmiotow og6lnych,
podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych absolwent potrafi wskazywac i wyjasniaé
zjawiska spoteczne, przyrodnicze, kulturowe, przestrzenne i1 gospodarcze w odniesieniu do
turystyki 1 rekreacji, identyfikowaé¢, analizowaé irozwigzywac problemy obstugi ruchu
turystycznego i podmiotdw turystycznych, planowac¢ i kierowaé wtasnymi przedsiewzieciami
organizacyjnymi z zakresu turystyki i rekreacji, realizowa¢ podstawowe funkcje zarzadzania

przedsigwzigeciami turystyczno-rekreacyjnymi, samodzielnie przygotowaé i zrealizowaé
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imprezy turystyczne i rekreacyjne, postugiwac si¢ jezykami obcymi w zakresie obstugi ruchu
turystycznego. Ponadto absolwent kierunku wyposazony jest w niezbedne kompetencje
spoteczne. Potrafi komunikowaé si¢ i pracowa¢ w zespole, ma $wiadomos$¢ koniecznosci
stalego rozwoju 1 poszerzania swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, rozstrzyga¢ dylematy decyzyjne,
w tym dotyczace wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy z poszanowaniem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, rozwigzywacé
problemy, negocjowac, asertywnie przekazywac swoje poglady. Absolwent jest gotéw do
wspotpracy w $rodowiskach zréznicowanych kulturowo 1 jezykowo, okazujgc szacunek
wobec klienta, grup spotecznych oraz troske o ich dobro.

W zaleznosci od wybranej specjalnosci absolwenci kierunku turystyka i rekreacja
nabywaja dodatkowe umiejetnosci 1 kompetencje. Na specjalnosci turystyka i organizacja
wypoczynku sg to m.in. umiejg¢tnosci praktyczne zwigzane z pilotazem wycieczek krajowych
1 zagranicznych, umiejetno$ci planowania czasu wolnego i stosowania roznorodnych
srodkoéw, form 1 metod z zakresu rekreacji, programowania i prowadzenia zrdéznicowanych
form turystyki szkolnej oraz umiejgtnosci w zakresie promocji zdrowia wsrdd réznych grup
wiekowych.

Na specjalnosci turystyka przygodowa absolwent bedzie przygotowany do promowania
zdrowia poprzez aktywny styl zycia wérod osob w réoznym wieku, o zré6znicowanym stanie
zdrowia. Nabedzie umiejgtnosci planowania, organizowania 1 przeprowadzania rekreacyjnych
zaje¢ ruchowych dostosowanych do warunkow, mozliwosci, potrzeb oraz zainteresowan
uczestnikow. Posiadzie umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form rekreacyjnej
aktywnos$ci fizycznej, pozwalajace na prowadzenie zaje¢ z osobami w réznym stopniu
sprawnosci fizyczne;.

Na specjalnosci hotelarstwo umiejetnosci absolwentow ukierunkowane sg m.in. na
zarzadzanie hotelami, motelami 1 pensjonatami oraz zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
ksztattowanie wizerunku i marki hotelu, umiejetno$¢ stosowania narzedzi marketingowych
w ustugach hotelarskich, umiejetnos¢ obstlugi w hotelach 1 dbatosci o jakos¢ ushug
hotelarskich.

Absolwenci kierunku turystyka i rekreacja uzyskaja dobre przygotowanie teoretyczne
i praktyczne do sprawowania roéznorodnych funkcji zawodowych i obejmowania réznych
stanowisk w sferze turystyki i rekreacji. Moga uzyska¢ zatrudnienie w: biurach podrdzy,
punktach informacji turystycznej, przewodnictwach miejskich, osrodkach kultury, sportu
1 rekreacji, o$rodkach wypoczynkowych, instytucjach organizujacych ustugi turystyczne

i rekreacyjne o profilu turystyki przygodowej, kwalifikowanej, stowarzyszeniach, fundacjach,
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mediach zajmujacych si¢ promocja regionéw turystycznych, hotelach, pensjonatach,
motelach, gospodarstwach agroturystycznych. Ponadto absolwenci kierunku turystyka
i rekreacja uzyskaja umiejetnosci pozwalajace na prowadzenie wiasnej dzialalnosSci

gospodarczej w zakresie ustug turystycznych.

1.5 Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
mie¢dzynarodowe

Po ocenie programowej przeprowadzonej na kierunku turystyka i rekreacja w roku
2021, rada programowa dla kierunku turystyka 1 rekreacja przeprowadzila analizg
porownawczg realizowanego programu ksztatcenia z praktykami innych uczelni. Ich efektem
byta dyskusja przeprowadzona podczas posiedzenia rady (protokédt rady programowej dla
kierunku nr 9/2021) skutkujagca wdrozeniem zmian zaréwno zalecanych przez Komisj¢
Akredytacyjng, jak réwniez wynikajacych z koniczno$ci zmiany obowigzujacego wowczas
programu. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow na podstawie art. 81 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz Uchwala nr 86 Senatu
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 16 grudnia 2020 roku w sprawie wytycznych
dotyczqcych tworzenia studiow oraz projektowania i uchwalania programow studiow dla
kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
w Uniwersytecie Zielonogorskim, §14 pkt. 2, zmiany w programie studiow utworzonych na
podstawie pozwolenia moga wynosi¢ tacznie do 30% ogolnej liczby efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studiow aktualnych na dzien wydania tego pozwolenia.
Zmodyfikowany program ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja obejmuje m.in.:

- state monitorowanie i uaktualnianie programu studiéw bazujace na biezacym stanie wiedzy,
praktyce gospodarczej oraz obowigzujgcym stanie prawnym,;

- intensywniejsze wiaczanie do wspotpracy interesariuszy zewnetrznych;

- realizacje¢ celow ksztalcenia realizowanych przez nauczycieli akademickich o witasciwych
kompetencjach dydaktycznych lub praktycznych oraz do$wiadczonych ekspertow
spetniajacych kryterium potwierdzonego doswiadczenia praktycznego;

- wprowadzenia dodatkowych umiejetnosci 1 kompetencji, ktére moze osiggna¢ student
(certyfikat pilota wycieczek, planowany kurs organizatora imprez survivalowych);

- elastyczno$¢ ksztatcenia realizowana dzigki ofercie edukacyjnej o elementy pokrewnych

dziedzin i dyscyplin, ktore zwigkszaja szanse absolwenta na rynku pracy;
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- wspotrealizacje projektéw edukacyjnych i branzowych z organami administracji
panstwowej;

- wprowadzenie nowej, bardziej adekwatnej dla potrzeb turystyki lokalnej, specjalnosci
turystyka przygodowa;

- podmiotowe/indywidualne podejscie do studenta umozliwiajace realizacje jego
zainteresowan w ramach studenckiego kota naukowego.

Umiegdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja wspiera
m.in.: nauka jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego w turystyce, a takze
rozpowszechnianie programéw mobilno$ci studentow 1 pracownikdw. Nauka jezyka
angielskiego trwa 3 semestry (120 godzin), a konczy si¢ egzaminem na poziomie B2 wg
Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego, natomiast nauka jezyka niemieckiego
w turystyce trwa 4 semestry (120 godzin) 1 konczy si¢ egzaminem. Studenci majg mozliwos¢

we wspotpracy z firmg AVIACON zrealizowa¢ szkolenia, praktyki i staze za granica.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,

poziomem oraz profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej

zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktérych Kkierunek jest

przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dzialalnoSci

zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku
Koncepcja ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja bazuje na:

— efektach uczenia sie,

— programie ksztalcenia odzwierciedlajagcym sposéb osiggania tych efektow,

— celach ksztalcenia i jego powiazaniu z okreslonymi dyscyplinami nauki,

— zalozeniu o praktycznym profilu ksztalcenia,

— sylwetce absolwenta,

— zapewnieniu zgodnosci koncepcji ksztalcenia ze strategia Uczelni oraz z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego i konkretnych interesariuszy wewnetrznych.

Koncepcja ksztalcenia wykorzystuje trzy rodzaje efektow uczenia sig:

— efekty ogdlne dla obszaru - ustalone zgodnie z prawem spelnienia wymagan odnoszacych
si¢ do ogolnych i szczegotowych efektdw uczenia si¢ zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

— efekty dla kierunku — ustalane 1 przyjmowane przez Senat Uczelni,
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— efekty dla przedmiotow — ustalane corocznie w sylabusach przez osoby prowadzace dany
przedmiot 1 zatwierdzane przez ich przetozonych.
Program ksztatlcenia uchwalany jest przez Senat dla poszczegdlnych kierunkow
1 pozioméw. Obecnie obowigzujace programy ksztalcenia sg przedstawione w Raporcie
samooceny w czesci I11.
Do kluczowych celéow ksztatcenia w ramach kierunku turystyka i rekreacja zaliczajg
sig:

umiejetnos¢ okreslania roli turystyki w gospodarce, mechanizmy funkcjonowania rynku

uslug turystycznych, tworzenia i zarzadzania produktem turystycznym oraz ich

zastosowania w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;,

znajomos$¢ metod i1 §rodkoéw popularyzacji walorow turystycznych i rekreacyjnych, przy
zastosowaniu narzedzi marketingowych, komunikacyjnych (w tym social media) dla

zarzadzania wizerunkiem firmy, marka, produktami oraz informacjg turystyczna,

znajomo$¢ przyrodniczych i kulturowych waloréw turystycznych regiondw $wiata oraz ich

role w programowaniu turystyki,

umiejetnos¢ dobrania wiasciwych form aktywnosci rekreacyjnych i turystycznych do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci cztowieka.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku turystyka i rekreacja studidéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym zostaly przyjete na mocy Uchwaty nr 475 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie programu studiow pierwszego
stopnia na kierunku ,, turystyka i rekreacja” i okreslenia efektow uczenia si¢ dla tego
kierunku. Odnosza si¢ one do efektow uczenia si¢ z obszaru nauk spotecznych o profilu
praktycznym, zgodnie z trescia Rozporzadzenia MNiSZW z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. Poz. 2218).

Na studiach pierwszego stopnia sformutowano 44 efekty, w tym: 15 efektow z zakresu
wiedzy, 20 — z zakresu umiejetnosci oraz 9 - kompetencji spotecznych. Zgodnos¢ efektow
uczenia si¢ z koncepcja ksztalcenia uwzglednia tabela nr 1.

Tabela 1 Zgodnos$é efektéw uczenia si¢ z koncepcja ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja, stopien
L, profil praktyczny

Wiasciwosci koncepcji ksztalcenia Ocena zgodnosci efektow uczenia si¢
na kierunku turystyka i rekreacja

Ksztalcenie opiera si¢ na efektach zgodnych z | Kazdy z 44 efektow uczenia si¢ znajduje swoje
poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK. Potwierdza to pelna zgodnosé
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efektow z PRK.

Koncepcja ksztatcenia stanowi odpowiedz na sygnaly
ze strony przedstawicieli otoczenia zewngtrznego i
wewnetrznego w  zakresie  zapotrzebowania na
okreslona wiedze, umiej¢tnosci 1 kompetencje
spoleczne

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja wymogi rynku pracy
w zakresie okre$lonych zawodoéw, w odniesieniu do
kluczowych umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w pracy w branzy turystycznej (wiedza geograficzna,
znajomo$¢ jezykow obcych, umiejetnosci obstugi
systemOw  rezerwacyjnych i  social mediow,
kompetencji jezykowych, animacji i rekreacji, obstugi
ruchu turystycznego)

Koncepcja uwzglednia umiejetno$¢ okreslania roli
turystyki w gospodarce, mechanizmy funkcjonowania
rynku ushig turystycznych, tworzenia i zarzadzania
produktem turystycznym oraz ich zastosowania w
zakresie prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

Na 44 efekty 17 stuzy realizacji tego celu ksztatcenia
(6 — wiedza, 6 — umiejetnosci, 5 — kompetencje
spoteczne/. Przyktadowe efekty:

wiedz¢ o rodzajach
ich organizacji i

posiada  zaawansowana
przedsigbiorstw turystycznych,
sposobach zarzadzania (W)

potrafi przeprowadzi¢ badania rynku turystycznego,
wiasciwie dobra¢ zrodta i metody analizy danych oraz
dokona¢ interpretacji uzyskanych danych (U)

potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy i
jednoczesnie przynoszacy korzysci spoteczne (K)

Koncepcja uwzglednia znajomo$¢ metod i Srodkéw
popularyzacji waloréw turystycznych i rekreacyjnych,
przy  zastosowaniu narzedzi  marketingowych,
komunikacyjnych (w tym social media) dla
zarzadzania wizerunkiem firmy, marka, produktami
oraz informacja turystyczna

Na studiach pierwszego stopnia sposrdd 44 efektow,
15 stuzy realizacji tego celu ksztatcenia (5 — wiedza,

5 — umiejetnosci, 5 — kompetencje spoteczne).
Przyktadowe efekty dla tego celu ksztalcenia:

zna w zaawansowanym stopniu metody 1 S$rodki
popularyzacji walorow turystycznych i rekreacyjnych
i potrafi je wykorzysta¢ w dzialaniu praktycznym
(W);

potrafi w zaawansowanym stopniu stosowa¢ metody
komunikacji, marketingu, systemy rezerwacyjne — do
zarzgdzania wizerunkiem firmy, markg, produktami
oraz informacja w branzy turystycznej (U);

okazuje szacunek wobec klienta, grup spotecznych
oraz troske o ich dobro (K).

Koncepcja uwzglednia znajomos$¢ przyrodniczych i
kulturowych waloréw turystycznych regionéow $Swiata
oraz ich role¢ w programowaniu turystyki

Na studiach pierwszego stopnia sposrdd 44 efektow,
11 stuzy realizacji tego celu ksztatcenia (3 — wiedza, 5
— umiejetnosci, 3 — kompetencje spoteczne).

Przyktadowe efekty:

zna W zaawansowanym stopniu metody oceny
srodowiska przyrodniczego 1 waloryzacji jego
zasobow dla potrzeb turystyki i rekreacji (W);

potrafi ocenié atrakcyjno$é srodowiska
przyrodniczego 1 antropogenicznego dla potrzeb
turystyki i rekreacji (U);

ma $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie i
upowszechnianie ~ w  dziatalno$ci  turystycznej
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego (K).

umiejetnos¢ dobrania witasciwych form aktywnosci
rekreacyjnych i turystycznych do indywidualnych

Na studiach pierwszego stopnia sposrod 44 efektow, 7
stuzy realizacji tego celu ksztalcenia (2 — wiedza, 3 —
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potrzeb i mozliwosci cztowieka umiejetnosci, 2 — kompetencje spoteczne).
Przyktadowe efekty:

zna wplyw turystyki i rekreacji na jakos¢ zycia,
promocje zdrowia i profilaktyke chorob
cywilizacyjnych (W);

potrafi  dobra¢  wlasciwe formy  aktywnosci
rekreacyjnych i turystycznych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci cztowieka (U);

potrafi przyja¢ krytyczng postawg wobec zrodet
wiedzy odnoszacych si¢ do w promocji zdrowia i
profilaktyki chorob cywilizacyjnych (K).

Ksztalcenie ma profil praktyczny, a efekty | Sposrod 44 efektow uczenia si¢ na pierwszym
uwzgledniaja kierunkowe umiej¢tnosci praktyczne poziomie studidow — 33 maja charakter praktyczny. Sa
to wszystkie efekty w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz 5 w zakresie wiedzy.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabywane w procesie ksztalcenia na
kierunku turystyka i rekreacja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, sa powigzane
z koncepcja ksztatcenia, za$ realizacja przyjetych efektow uczenia si¢ ma umozliwi¢ podjecie
dalszej nauki na studiach drugiego stopnia jak i podyplomowych.

Program ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja zorganizowany jest w sposob
sekwencyjny: na poczatku przekazywane sa wiedza 1 umiejgtnosci ogodlne, pdzniej
kierunkowe oraz specjalnosciowe. Program studiow I stopnia zostat podzielony na grupy
przedmiotow: przedmioty podstawowe, kierunkowe, przedmioty wybieralne, modut
specjalnosciowy, praktyka zawodowa. Ksztalcenie na kierunku turystyka i rekreacja
uwzglednia wyzwania w zakresie zmian zachodzacych w $§wiecie oraz dywersyfikujacych sie
potrzeb turystow. Kierunkowe efekty uczenia si¢ uzyskiwane sa na réznych etapach studiow
w trakcie realizacji przedmiotow. Przedmiotowe efekty uczenia si¢ prowadza do uzyskiwania
przez studentéw kierunkowych efektow uczenia si¢. Powigzania miedzy przedmiotowymi
i kierunkowymi efektami uczenia si¢ dla kazdego przedmiotu przedstawione s3
w sylabusach, dla poszczeg6lnych kierunkéw i1 stopni studiow, dostepnych w systemie

SylabUZ: https://webapps.uz.zgora.pl/syl/index.php?/main/offerFacultyDetails/1230. W celu

osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ program studiow zawiera wszystkie formy
realizacji przedmiotow. Stosowane metody ksztalcenia sa roéznorodne i kompleksowe —
umozliwiaja osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy
(wyktady, ¢wiczenia), umiejetnosci (Ewiczenia projektowe, komputerowe 1 terenowe,
samodzielne prace) oraz kompetencji spotecznych (prace zespotowe, dyskusje na zajgciach

projektowych, seminariach, w trakcie praktyk). W sylabusach podane sg réwniez metody
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weryfikacji uzyskiwania efektéw uczenia si¢. Przyjete efekty uczenia si¢ przypisane sg
réowniez do praktyki zawodowej i do seminarium dyplomowego.

Aktualizacja tresci programowych dla kierunku zawartych w sylabusach przedmiotow
odbywa si¢ na podstawie najnowszych trendow w turystyce i rekreacji, stanie wiedzy oraz
dostepnosci do literatury z kazdego przedmiotu.

Ustawa z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. RP z dnia 28 wrzesnia 2018 r. poz. 1861) naktada
okreslone wymogi wobec prowadzenia studiow o profilu praktycznym. Realizacje wymagan

przedstawia tabela nr 2:

Tabela 2. Wymogi prawne i praktyka dzialania UZ w zakresie prowadzenia studiow o profilu

praktycznym na kierunku turystyka i rekreacja — I stopieﬁ

Wymogi dla studiow o profilu praktycznym —
studia pierwszego stopnia

Praktyka dzialania UZ

Program studiow o profilu praktycznym przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze co najmniej 6
miesi¢cy - w przypadku studiow pierwszego stopnia

W programie studiow na kierunku praktyka wynosi 6
miesiecy (720  godzin).  Praktyke nadzoruje
koordynator praktyk powotany przez Dziekana WNB

W ramach programu studiéw o profilu praktycznym -
co najmniej 50% godzin zaj¢¢ prowadzonych jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
uczelni jako podstawowym miejscu pracy

W programie studiow prawie 90% godzin zajgé jest
prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w na UZ jako podstawowym miejscu

pracy

Program studiéw o profilu praktycznym obejmuje
zajecia  ksztaltujace umiejetnosci  praktyczne w
wymiarze wickszym niz 50% liczby punktow ECTS

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne obejmuja
144 punktow ECTS, co wobec lacznej liczby punktow
ECTS na studiach wynoszacej 180 stanowi 72%
ogolnej liczby punktow ECTS.

Zajgcia  ksztaltujace  umiejetnosci  praktyczne, | Zajecia praktyczne:
przewidziane w programie studiow o profilu | odbywaja sie w micjscach odpowiednio
praktycznym, s3  prowadzone ~w  warunkach . . .
e . . . | przystosowanych na terenie Uczelni: obiektach
wlasciwych dla danego zakresu dzialalnosci 4 . .
. sportowych 1 prawidlowo wyposazonych salach
zawodowej
wyktadowych;
- czgdciowo organizowane s3 w formie wizyt
studyjnych w informacji turystycznej, hotelach,
obiektach rekreacyjnych, miejscach 1 obiektach
atrakcyjnych turystycznie w lubuskim i poza nim,
- odbywaja si¢ podczas wyjs¢ terenowych,
- odbywaja si¢ w formie organizowanej przez
studentow kilkudniowego wyjazdu studyjnego.
Zajgcia  ksztaltujace  umiejetnosci  praktyczne, | Charakterystyka zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
przewidziane w programie studiébw o profilu | praktyczne:

praktycznym, sg prowadzone w sposob umozliwiajacy
wykonywanie = czynnosci  praktycznych  przez

- przewaga zaje¢ w formie ¢wiczen, laboratoriow,
warsztatow, konwersatoriow — proporcja godzinowa
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studentow wyktadow do ¢wiczen w programie wynosi 30/70;

- znaczacy udzial (450 godzin) zaj¢¢ laboratoryjno-
terenowych opartych jest na udziale studentow w
wykonywaniu zadan projektowych, symulacji,
prezentacji;

- realizacja praktyk zawodowych;

- udzial studentow w imprezach konferencjach,
spotkaniach w charakterze asystentow obstugi.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tre§ci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene¢

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow

p- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Na skutek zalecen PKA podjeto nastgpujace dziatania:

2.1 zaleca si¢ uwzglednienie w — zweryfikowano wszystkie przedmioty zawarte w
programie studiow programie ksztalcenia, zarowno pod katem tresci
zroznicowanych 1 trafnie programowych, literatury, jak i form i metod
dobranych metod i narzgdzi ksztalcenia;
ksztalcenia, umozliwiajacych — w przedmiotach, ktorych efektem wuczenia sg
osigganie przez studentow kompetencje praktyczne, wprowadzono przede
efektow uczenia sig wszystkim praktyczne metody weryfikacji efektow
zwigzanych z ksztaltowaniem uczenia np. przygotowanie i obrona projektu,
umiejetnosci  praktycznych, rozwigzywanie zadan problemowych, prezentacja
W tym w szczegdlnosci indywidualna lub grupowa, metody aktywizujace
korzystanie z (praca w grupach, analiza przypadku, symulacja,
oprogramowania dyskusja);
informatycznego — we wszystkich sylabusach zaktualizowano literature
niezbgdnego w pracy na podstawowa i dodatkows, a takze dodano pozycje w
rynku turystycznym jezyku angielskim.

— na biezaco wykorzystuje si¢ publikacje z platform
badawczych typu https://www.researchgate.net/ lub
https://www.academia.edu;

— zweryfikowano  tre§ci  programowe  wszystkich
przedmiotow w celu usunigcia powtarzajacych sig¢
tre$ci programowych na réznych przedmiotach oraz
uaktualnienia ich w odniesieniu do z najnowszych
osiagni¢¢ naukowych i praktycznych we wlasciwych
obszarach ksztalcenia;

— zweryfikowano poprawno$¢ oszacowania nakladu
czasu pracy studenta okreslonego liczbg punktow
ECTS;

— zakupiono platform¢ dydaktyczng Amadeus, z ktorej
korzystaja studenci;

— zakupienie licencji na wykorzystywanie platformy
dydaktycznej MerlinX.

2.2. zaleca si¢  dostosowanie | Przypisanie przedmiotowi wychowanie fizyczne 0 punktow
punktow ECTS przypisanych | ECTS. Podjgta zmiana w programie studiow zostala
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do przedmiotu wychowanie
fizyczne do  wymogow
formalnych (rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018r.)

zatwierdzona uchwala nr 224 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 26 maja 2021 roku w sprawie
programu studiow pierwszego stopnia na kierunku ,, turystyka i
rekreacja” oraz okreslenia efektow uczenia sie dla tego
kierunku

23

zaleca si¢ formalne
ustanowienie kryteriow, jakie
muszg spetnia¢ placowki, w
ktorych studenci odbywaja

Wymogi, jakie musza spelnia¢ placowki, w ktorych studenci
odbywaja praktyki zawodowe, sg czg$ciowo sprecyzowane w
Zasadach organizowania, odbywania, nadzorowania i
zaliczania obowigzkowych praktyk zawodowych, par. 3, pkt 2.
Stanowi on, iz praktyka moze si¢ odbywa¢ w podmiotach

praktyki zawodowe oraz | gospodarczych, urzgdach oraz innych jednostkach
reguly zatwierdzania miejsca | organizacyjnych, ktorych charakter dzialan zwigzany jest z
odbywania praktyki | kierunkiem lub specjalnoscia studiow.
samodzielnie wybranego
przez studenta

Zwolnienia z ,,zaliczenia” praktyk na podstawie indywidualnej

2.4 zaleca si¢  dostosowanie | zawodowej aktywno$ci studenta odbywalo si¢ zgodnie z
zgodnie z obowigzujagcymi | Regulaminem praktyk na Wydziale Nauk Biologicznych. Tego
przepisami regulaminu | typu zwolnienia funkcjonuja w pozostatych jednostkach
praktyk w obszarze ich | Uniwersytetu Zielonogorskiego i sa zgodne z Regulaminem
,zaliczania” na podstawie | studiow na Uniwersytecie Zielonogérskim (§16, pkt 6),
indywidualnej  zawodowej | stanowiacym iz ,koordynator praktyk moze zwolni¢ studenta
aktywnosci studenta | z obowiazku odbycia praktyki i zaliczy¢ ja na podstawie: 1/
wykazywanej przed | dokumentu potwierdzajacego wykonanie pracy zarobkowej
rozpoczeciem studiow lub w | lub pracy realizowanej w ramach wolontariatu, stazu, w tym
ich trakcie, realizowanej w | rowniez za granica, 2/ udzialu studenta w obozie naukowym,
calo$ci poza zajeciami w | w pracach badawczych, wdrozeniowych lub artystycznych (w
postaci praktyk zawodowych | przypadku profilu ogolnoakademickiego), jesli osiagnigte

efekty uczenia si¢ odpowiadajg zatozonym dla praktyki”.
Zwolnienie z praktyk odbywa si¢ na wniosek studenta, ktory
winien zlozy¢ stosowne dokumenty okreslone w Zasadach
organizowania, odbywania, nadzorowania i zaliczania
obowigzkowych praktyk zawodowych na Wydziale Nauk
Biologicznych UZ, zawierajace nazwe i adres Zakladu pracy,
termin wykonywania czynnosci, liczb¢ odbytych godzin
praktyki, informacje o realizowanych zadaniach i podpis osoby
upowaznionej do potwierdzenia realizacji praktyki w
Zaktadzie pracy (§ 7).

2.5 zaleca si¢ wdrozenie | W celu zapobiezenia zdiagnozowanych nieprawidtowosci
skutecznych dziatan | tresci programowe podlegaja okresowej weryfikacji przez
projakosciowych  majacych | Wydzialowa Rad¢ Programowa kierunku oraz Wydziatlowa
na celu zapobieganie | Rade¢ ds. Ksztatcenia.
powstawaniu w przysztosci
zdiagnozowanych
nieprawidtowosci

Program studiéw obowiazujacy dla obecnego II i III roku jest programem zmienionym
w stosunku do poprzedniego i poprawionym stosownie do uwag wskazanych w Raporcie
powizytacyjnym (Uchwata nr 224 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 maja
2021 roku w sprawie programu studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,turystyka

i rekreacja” oraz okreslenia efektow uczenia sie dla tego kierunku).
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Program studiéw obowiazujacy dla obecnego I roku jest efektem glebokiej reformy
kierunku, przy wsparciu interesariuszy zewngtrznych i zgodnym z nowymi trendami
w turystyce, spowodowanymi rowniez pandemia COVID-19 (Uchwala nr 475 Senatu
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie programu studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,,turystyka i rekreacja” i okreslenia efektow uczenia si¢ dla
tego kierunku. Program studiow obowigzuje od cyklu ksztatcenia, ktory rozpoczat si¢ w roku

akademickim 2022/2023.

2.1 Doboér kluczowych tresci ksztalcenia, w tym treSci zwigzanych z praktycznymi
wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktorych Kkierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki
w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przykladowych powiazan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia

zastosowaniami

Proces ksztalcenia realizowany na kierunku turystyka i1 rekreacja prowadzony jest
wedtug planu i programu studiéw uchwalonych przez Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego
na mocy uchwaly nr 475 z dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie programu studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,,turystyka i rekreacja” i okreslenia efektow uczenia si¢ dla
tego kierunku. Opisy przedmiotéw z uwzglednieniem tresci programowych, form i metod
ksztalcenia, zapewniajacych osiaggnigcie tych efektow, a takze liczby punktow ECTS,
znajduja si¢ w systemie SylabUZ (Oferta dydaktyczna Uniwersytetu Zielonogorskiego:
https://webapps.uz.zgora.pl/syl/index.php?/main/studyPlan/60959

Studia na kierunku turystyka i rekreacja trwaja szes¢ semestrow. W pierwszych pieciu
semestrach realizowane sg tresci ksztalcenia podstawowego 1 kierunkowego, na 6 semestrze
wprowadzane jest ksztalcenie studiow

specjalnosciowe — zgodnie w programem

3 specjalnosci: turystyka przygodowa, hotelarstwo oraz turystyka i organizacja wypoczynku.

Tab.3 Podzial godzin wg semestréw (bez praktyk), program studiéw obowiazujacy w roku akadem.
2020/2021 i 2021/2022

Rodzaj studiow | Liczba Pierwsze dwa lata studiow i wg semestrow Specjalnosci III rok
godzin I Il semestr | III semestr | IV semestr | V semestr | VI semestr
ogdtem | semestr

Stacjonarne 2200 435 380 395 395 345 250
Niestacjonarne 1320 261 228 237 237 207 150
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Tab.4 Podzial godzin wg semestrow (bez praktyk), program studiow obowiazujacy od roku
akademickiego 2022/2023

Rodzaj Liczba Pierwsze dwa lata studiow 1 wg semestrow Specjalnosci 11 rok
studiow godzin | Tsemestr | II semestr | Il semestr | IV semestr | V semestr | VI semestr
ogotem
Stacjonarne 2200 435 380 395 395 345 250
Niestacjonarne | 1284 201 228 219 219 207 150

Proces ksztalcenia realizowany jest w kilku modutach, co pozwala na osiagnigcie
zatozonych efektow uczenia si¢ z zachowaniem sekwencji kolejno nabywanej wiedzy
1 umiejetnosci. Na studiach pierwszego stopnia liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia wynosi 180 punktow.

Tresci przekazywane w grupach przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych
pozwalaja na zdobycie ogdlnej wiedzy i1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Umozliwia to dalsze przekazywanie wiedzy 1 ukierunkowanych tresci w modulach
specjalnosciowych. Zgodnie z przyjeta strukturg programu studiow przedmioty pogrupowane
sa w moduly ksztalcenia, ustalone wedlug pokrewnych tresci, zgodnych co do istoty i tresci.
Ma to na celu uzupetnianie si¢ efektoéw uczenia si¢ w ramach kazdej grupy tematyczne;j.
Program studiow uwzglednia wszystkie moduly przedmiotow gwarantujace osiggnigcie
zaktadanych efektow uczenia si¢. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na kierunku turystyka i rekreacja realizowane sa
przez nastepujagce moduty przedmiotow: 1. modut przedmiotow ogoélnych (podstawowych
1 kierunkowych), 2. modut przedmiotow ksztatcenia specjalnosciowego, 3. modut
przedmiotéw wybieralnych, 4. modut praktyk zawodowych.

Program studiéw obowigzujacych od roku akademickiego 2022/2023 zaktada modut
zaje¢ podstawowych 1 kierunkowych jako obowigzkowy dla wszystkich studentow —
obejmuje 40 przedmiotdéw, realizowanych na studiach stacjonarnych w wymiarze 1980
godzin i 1152 godzin na studiach niestacjonarnych, za ktére student moze uzyska¢ 141
punktow ECTS.

W grupie przedmiotéw podstawowych wymieni¢ mozna te, ktore pozwalaja na lepsze
zrozumienie procesow spotecznych i przyrodniczych (socjologia i metody badan spotecznych,
etyka zawodu 1 kultura pracy, psychologia spoteczna, pedagogika czasu wolnego, ekologia
i ochrona $rodowiska), a takze prawnych podstaw funkcjonowania gospodarki turystycznej

(prawo gospodarcze, prawo w turystyce).
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Istotnym sktadnikiem tego modulu sg jezyki obce (oferowane 120 godzinne kursy
jezyka angielskiego i francuskiego) oraz j¢zyk niemiecki w turystyce (120 godzin).

Przedmioty ksztatcenia kierunkowego odnosza si¢ do kilku obszarow zagadnien.
Pierwsza grupa dotyczy zagadnien z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci, realizujacych tresci
niezbedne do pracy w przedsigbiorstwach $wiadczacych ustugi turystyczne. W tej grupie
mozna wymieni¢ takie przedmioty jak: ekonomia, zarzadzanie, obstuga ruchu turystycznego,
ekonomika turystyki i1 rekreacji, hotelarstwo, podstawy marketingu, finanse przedsigbiorstw
1 rachunkowos$¢, zarzadzanie kadrami w turystyce czy zagospodarowanie turystyczne. Do
drugiej grupy zaliczy¢ mozna przedmioty zwigzane z geografiag spoteczno-ekonomiczng
1 gospodarka przestrzenna, ktorych celem jest wyposazenie studenta w wiedzg stuzaca do jej
praktycznego wykorzystania. Zaliczaja si¢ do nich krajoznawstwo, regionalistyka, geografia
gospodarcza, geografia turystyczna, warsztaty projektowania szlakow turystycznych,
kreowanie lokalnego produktu turystycznego.

Trzeci modul miedci si¢ w obszarze nauk o kulturze fizycznej, do ktdre przynaleza
przedmioty: fizjologia czlowieka, podstawy rekreacji, wychowanie fizyczne, rekreacja
ruchowa, organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Tresci odnoszace si¢ do komunikacji spotecznej — w tym do komunikacji przy uzyciu
social mediow — realizowane s3 na przedmiotach takich jak: technologie informacyjne
1 systemy rezerwacyjne w turystyce, pilotaz i przewodnictwo, informacja turystyczna oraz —
czesSciowo - na nowych trendach w turystyce (forma ¢wiczen: social media w turystyce).

Modut zaje¢ wybieralnych oferuje studentom zestaw 8 przedmiotow, w ramach ktoérych
student realizuje 360 godzin na studiach stacjonarnych i 216 godzin na studiach
niestacjonarnych, za ktéore moze uzyska¢ 39 punkty ECTS oraz przedmiotéw ksztalcenia
specjalnosciowego — na studiach stacjonarnych 220 godzin 1 132 godziny na studiach
niestacjonarnych za 15 punktéw ECTS. Razem 580 godzin (studia stacjonarne) 1 348 godziny
(studia niestacjonarne) za 54 punkty ECTS.

Efekty uczenia si¢ w module przedmiotéw do wyboru umozliwiaja studentowi
rozszerzenie wiedzy z modutu podstawowego i1 kierunkowego w obszarach szczegdlnie go
interesujacych. Studenci kierunku majag mozliwo$§¢ wyboru przedmiotéw po pierwszym
semestrze. W module tym s3 rowniez zajecia obowigzkowe z jezyka obcego.

Modut przedmiotéw ksztalcenia specjalnosciowego obejmuje przedmioty w ramach
trzech specjalnosci:

1. hotelarstwo - jest jedna z najszybciej chtonnych zawodowo branz w Polsce 1 na $wiecie.

Umiejetnosci absolwentéw ukierunkowane sg m.in. na: zarzadzanie hotelami, motelami
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1 pensjonatami oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi, ksztattowanie wizerunku i marki
hotelu, umiejetno$¢ stosowania narzedzi marketingowych w uslugach hotelarskich,
umiejetnos¢ obstugi w hotelach i1 dbatosci o jakos¢ ustug hotelarskich (w sumie 220
godzin 1 15 pkt. ECTS - studia stacjonarne i 132 godz. i 15 pkt. ECTS - studia

niestacjonarne).

2. turystyka 1 organizacja wypoczynku — w tej specjalno$ci wdrazane sg umiejetnosci
praktyczne zwigzane z pilotazem wycieczek krajowych i zagranicznych, planowaniem
czasu wolnego 1 stosowaniem réznorodnych $rodkow, form i metod z zakresu rekreacji,
programowania i prowadzenia zr6znicowanych form turystyki szkolnej oraz umiej¢tnosci
w zakresie promocji zdrowia wsrdd roznych grup wiekowych (w sumie 220 godzin i 15

pkt. ECTS - studia stacjonarne i 132 godz. i 15 pkt. ECTS - studia niestacjonarne).

3. turystyka przygodowa — to specjalnos¢, w ktorej znaczenie majg zwiekszony poziom
wysitku fizycznego ponoszony przez uczestnikéw wypraw oraz koniecznos$¢ posiadania
okreslonych umiejetnosci w celu zapewnienia powodzenia wyprawie; absolwent posiada
umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form rekreacyjnej aktywnosci fizycznej,
pozwalajace na prowadzenie zaj¢¢ z osobami w rdéznym stopniu sprawnos$ci fizycznej
(w sumie 220 godzin 1 15 pkt. ECTS - studia stacjonarne i 132 godz. i 15 pkt. ECTS -
studia niestacjonarne).

Waznym elementem jest realizacja przedmiotu wycieczka studyjna (55 godzin i 3 pkt.
ECTS), ktéra ma na celu zweryfikowanie posiadania nabytej wiedzy oraz stopnia
wykorzystania umieje¢tnosci przyswojonych podczas catego cyklu ksztatcenia.

Modut praktyk zawodowych realizowany jest w wymiarze 6 miesiecy (720 godzin), za
ktére student moze uzyska¢ 24 punkty ECTS. Celem praktyk zawodowych jest praktyczne
zapoznanie studentow z metodyka organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy, poznanie
zasad funkcjonowania przedsigbiorstw funkcjonujgcych w branzy turystycznej (m.in. biura
podrozy, hotele i inne obiekty noclegowe, instytucje i przedsigbiorstwa organizujace ustugi
rekreacyjne, sportowe 1 kulturalne i z zakresu profilaktyki zdrowotnej, administracja
samorzadowa). Celem praktyk zawodowych realizowanych w VI semestrze studiow,
w zaleznos$ci od wybranej specjalnosci, jest poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw
funkcjonujacych w branzy turystyczne;:

- hotelarstwo - hotele i inne obiekty noclegowe, a takze lokalne i regionalne centra kultury

oraz wydziaty administracji samorzadowej zajmujace si¢ sportem i turystyka;
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- turystyka 1 organizacja wypoczynku - instytucje i przedsigbiorstwa organizujace ustugi
rekreacyjne, sportowe i kulturalne 1 z zakresu profilaktyki zdrowotne;;

- turystyka przygodowa - stowarzyszenia, organizacje, przedsigbiorstwa, administracja
samorzadowa, hufce harcerskie organizujgce uslugi turystyczne i rekreacyjne o profilu
turystyki przygodowej, kwalifikowane;j.

Praktyka jest realizowana na podstawie porozumienia o organizacji praktyk
zawodowych odbywanych na podstawie skierowania Uczelni, zawieranego pomiedzy
Uniwersytetem Zielonogérskiego a podmiotem przyjmujagcym studenta na praktyke. Do
odbycia praktyki student moze przystapi¢ dopiero po podpisaniu porozumienia przez obie
strony oraz po odebraniu skierowania na praktyke. Przebieg praktyki student dokumentuje
w dzienniku praktyk zawodowych dokonujac opisu przebiegu praktyki 1 zakresu
wykonywanych podczas jej trwania obowigzkéw w poszczegolnych tygodniach. Zaliczenia
praktyki zawodowej dokonuje koordynator praktyk sprawujacy nadzor dydaktyczny nad
studentem realizujagcym praktyke. Zaliczenie dokonywane jest w formie wpisu w indeksie

elektronicznym 1 na karcie okresowych osiggnie¢ studenta.

2.2 Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyro6zniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powigzan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych, w szczego6lnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnoSci
praktycznych, w tym poslugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego

Metody ksztatlcenia wykorzystywane na kierunku turystyka i rekreacja sa S$cisle
powigzane z realizowanymi efektami uczenia si¢ umozliwiajac zdobycie wiedzy,
umiej¢tnosci  praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Wymiar samodzielnej pracy
studentéw (przygotowanie do egzaminu i ¢wiczen, zapoznanie z literaturg), liczba godzin

1 przypisane punkty ECTS zostaty okreslone w kartach zaje¢ (sylabusach), dostepnych na
stronie https://webapps.uz.zgora.pl/syl/index.php?/main/studyPlan/59440

W ramach studiow studenci realizujg przedmiot ,,technologie informacyjne i systemy
rezerwacyjne w turystyce” w wymiarze 30 godzin dydaktycznych, co pozwala na zapoznanie
si¢ z podstawowymi systemami dystrybucyjnymi uzywanymi w §wiadczeniu ushug
turystycznych i praktyczne opanowanie podstawowych technik informatycznych w obstudze
programéw dystrybucyjnych. Ponadto studenci zdobywaja kompetencje jezykowe na

poziomie B2, uczestniczac w 3. semestrach zaje¢ z jezyka angielskiego (w wymiarze 120
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godzin/ oraz 4. semestrach jezyka obcego kierunkowego - jezyk niemiecki w turystyce
(w wymiarze 120 godzin).

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu
W procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia
sig, w szczegolnosci w zakresie przygotowania do prowadzenia aktywnosci zawodowe;.
Zajecia dydaktyczne realizowane s3 w oparciu zaré6wno o tradycyjne metody nauczania, jak
1nowoczesne z uzyciem sprzgtu audiowizualnego i komputeréw. Obowigzujace metody
ksztalcenia sg zrdznicowane 1 dostosowane do form 1 tematyki prowadzonych zajgc
dydaktycznych. Spo$rdd nich mozna wymieni¢ np. metody podajace (wyktad
konwersatoryjny, = wyktad  konwencjonalny,  prezentacja), metody  problemowe
(konwersatorium, dyskusja), jak réwniez metody aktywizujace (praca w grupach, analiza
przypadku, symulacja, dyskusja). Wszystkie sale dydaktyczne w budynku Wydziatu Nauk
Biologicznych przystosowane sa do prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem sprzetu audio-
wizualnego. Ze wzgledu na specyfike kierunku turystyka i rekreacja zajgcia dydaktyczne
prowadzone sg rowniez w formie zaje¢ terenowych (wycieczki krajoznawcze, gry terenowe,
wizyty studyjne).

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy realizowane s3 przede wszystkim na wyktadach
i konwersatoriach, w trakcie wyktadow o charakterze informacyjnym, ale réwniez
aktywizujacych — wyktady problemowe 1 konwersatoryjne. Umiejetnosci 1 wiedza praktyczna
rozwijane sg gltownie w ramach ¢wiczen, warsztatow, zaje¢ laboratoryjnych, zajec
terenowych oraz praktyk studenckich. Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych rozwijane sa na ¢wiczeniach, konwersatoriach oraz praktykach
studenckich. Sg one osiggane za pomocg metod problemowych i aktywizujacych: burzy
mozgow, case study, dyskusji, prezentacji multimedialnych, projektow indywidualnych
1 zespotowych, symulacji. Wsérod metod ksztatcenia stosuje si¢ techniki wizualizacji

(prezentacje PowerPoint, metody programowe z uzyciem komputera).

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Podczas lockdownéw spowodowanych pandemig COVID 19 Uniwersytet
Zielonogorski prowadzit nauczanie zdalne dzigki systemowi e-learningu platformy
GoogleSuite. Dzigki tej platformie pracownicy prowadzili zajecia ze studentami w czasie
realnym, majac mozliwo$¢ wysytania informacji, podawania zrédet wspomagajacych proces

nauczania, przeprowadzania testow, kolokwiéw 1 egzaminéw. RoOwniez konsultacje
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realizowane byly w formie on-line. Do czasu pandemii studenci oraz pracownicy Wydziatu
Nauk Biologicznych nie postugiwali si¢ platforma do ksztatcenia zdalnego.
Obecnie w planie studiow na kierunku turystyka i rekreacja nie przewiduje si¢ zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2.4 Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia

Realizacja zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja jest mozliwa dla studentow ze
zroznicowanymi potrzebami. Studenci maja prawo studiowania wedlug indywidualnej
organizacji studidéw na zasadach okreslonych w §18 Regulaminu Studiow Uniwersytetu
Zielonogorskiego przyjetego Uchwala nr 478 z dnia 27.04.2022 roku. Student
w uzasadnionych przypadkach moze ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacje¢ studiow. 10S
jest przyznawana studentom z niepelnosprawnoscia, samodzielnie wychowujacym dziecko,
osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce, dotknigtym zdarzeniem losowym, pracujagcym
w organach samorzadu studenckiego badz pracujacym zawodowo. Zasady postepowania
w tym zakresie okresla Regulamin Studiow UZ oraz Zarzadzenia nr 2/2021 Dziekana
Wydzialu Nauk Biologicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 31 wrzes$nia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia szczegotowych zasad przyznawania indywidualnej organizacji
studiow (10S) na Wydziale Nauk Biologicznych. Decyzj¢ o indywidualnej organizacji studiow
na okres jednego semestru, z mozliwoscig przedluzenia, podejmuje dziekan. W przypadku
indywidualnej organizacji studiow dziekan moze zwolni¢ studenta od obowigzku
uczestniczenia w niektorych lub wszystkich zajeciach, po zasiggnieciu opinii prowadzacych
zaje¢cia. Indywidualna organizacja studiow nie zwalnia studenta od obowigzku terminowego
uzyskania zaliczen i przystgpienia do egzaminow zgodnie z harmonogramem sesji.

Studentowi przystuguje réwniez prawo do studiowania jednocze$nie na wigcej niz
jednym kierunku studiéw na Uniwersytecie lub na innej uczelni, w tym zagranicznej, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1668). Student moze takze przenie$¢ si¢ na inny kierunek
studiow na Uniwersytecie, ze studiow stacjonarnych na studia niestacjonarne albo odwrotnie.
Ta sama zasada dotyczy studentow przenoszacych si¢ z innej uczelni, w tym zagraniczne;,
oile wypemili oni wszystkie obowigzki wynikajace z przepisOw obowigzujacych
w opuszczanej uczelni. Studenci majg réwniez prawo do realizacji czg¢sci programu studiéw

w innej uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach programéw MOST i Erasmus+.
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Wydziat wspoélpracuje z Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami
w zakresie potrzeb studentow z niepetnosprawnos$cia

(http://www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl/. Do jego obowiazkow zalicza si¢ m.in. poradnictwo

w zakresie wyboru studiéw w oparciu o indywidualne mozliwosci kandydata i1 stopnie
niepetnosprawnosci czy wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie
zwigkszania dostepnosci edukacji niepetnosprawnym studentom.

Student z niepelnosprawnos$cia, oproécz mozliwosci starania si¢ o indywidualng
organizacj¢ semestru, moze uzyska¢ rowniez szersze wsparcie polegajace na organizacji
dodatkowych godzin zaje¢ oraz przydzieleniu asystenta. Za zgoda dziekana student
z niepelnosprawnoscia moze zaliczy¢ praktyke zawodowa w formie alternatywnej,
dostosowanej do jego mozliwosci (Regulamin studiow §16 p.8).

Z dniem 1 pazdziernika 2021 r. w budynku A-16, przy al. Wojska Polskiego, w ramach
projektu ,,UZ dostepny dla wszystkich” rozpoczgto swoja dziatalnos¢ Centrum Wsparcia
Osob z Niepetnosprawnosciami. Pracujacy tam specjalisci — psycholog, socjoterapeuta,
terapeuta uzaleznien oraz logopeda, udzielaja bezptatnego wsparcia w zakresie diagnozy

1 terapii.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym Kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec
lub grup zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajeé
rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez
zaje€ lub grup zaje¢ do wyboru

Rok akademicki w UZ sklada si¢ z dwodch semestrow, po 15 tygodni kazdy.
Rozpoczyna si¢ 1. pazdziernika i trwa do polowy czerwca. Sesja egzaminacyjna w semestrze
zimowym obejmuje dwa tygodnie na przetomie stycznia i lutego, natomiast letnia obejmuje
dwa tygodnie w drugiej potowie czerwca. Organizacja roku akademickiego na UZ
przygotowywana jest do 28 lutego kazdego roku oraz podawana do wiadomosci publicznej na
stronie Uczelni na podstawie zarzadzenia Rektora UZ na sze$¢ miesigcy przed rozpoczeciem
kazdego roku akademickiego. W ramach organizacji roku podaje si¢ harmonogram zajgc
dydaktycznych na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych, harmonogramy realizacji
programu studiow, formy 1 organizacja zaj¢¢, liczba godzin zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udziatem wyktadowcoéw oraz szacowany naktad pracy studentdéw mierzony
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liczba punktow ECTS, umozliwiajacy studentom osiagnigcie wszystkich efektow uczenia sig.
Pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego publikowana jest na stronie

uczelni oferta dydaktyczna UZ SylabUZ https://webapps.uz.zgora.pl

Program studiow niestacjonarnych jest taki sam, jak na studiach stacjonarnych, z ta
réznicy, ze na poszczegolne przedmioty przypada mniej godzin kontaktowych (zajgcia te
w zalozeniu powinny by¢ uzupetniane samodzielng praca studentoéw). Rowniez wymagania
w zakresie egzaminow 1 zaliczen sg dla studentéw niestacjonarnych takie same jak na
stacjonarnych. Harmonogram zjazdéw udostepniany jest studentom na stronie internetowe;j

Wydziatu. Plan zaje¢ jest dostgpny na stronie: www.plan.uz.zgora.pl

Na pigciu semestrach kierunku turystyka i rekreacja, studiéw I stopnia, realizowany jest
modut przedmiotéw podstawowych oraz przedmiotow kierunkowych. Semestr szosty stuzy
realizacji tresci programowych zawartych w modutach specjalnosciowych.

Studenci dokonuja wyboru tematu pracy dyplomowej na koniec semestru czwartego.
W semestrze V i VI realizujg prace dyplomowe na wybrany temat. Semestr VI obejmuje
przedmioty specjalnosciowe, zgodnie z wybrang przez studentow specjalnoscig sposrod:
hotelarstwo, Turystyka przygodowa oraz Turystyka 1 organizacja wypoczynku.

Nauka jezyka obcego, kierunkowego — jezyk niemiecki w turystyce — trwa cztery
semestry, poczawszy od semestru I, obejmuje 120 godz. Nauka jezyka obcego angielskiego
lub francuskiego prowadzona jest trzech kolejnych semestrach poczawszy od semestru I1I
iobejmuje réwniez 120 godz.; Praktyka dla studentow kierunku turystyka i rekreacja
realizowana jest od semestru I do VI 1 wynosi 720 godz.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow wynosi 103 (57% ogodlne;j

liczby punktow ECTS).

Tab. 5. Harmonogram studiow stacjonarnych I stopnia, program studiow obowigzujacy w roku akadem.
2020/2021 1 2021/2022

Liczba godzin Punkty
Semestr e konwersatoriu Lab./zajecia - ECTS
wyklady éwiczenia m terengwe seminarium razem
1 145 135 30 125 0 420 30
2 150 120 30 80 0 380 30
3 100 100 60 135 0 395 30
4 105 120 60 110 0 395 30
5 45 115 60 95 30 345 30
6 60/75* 75/60* 0 85 30 250 30
Razem 605/620* 665/650* 240 630 60 2200 180

*=liczby godzin zaleza od wyboru specjalnosci
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Tab. 6. Harmonogram studiéow stacjonarnych I stopnia, program obowiazujacy od roku akadem.

2022/2023
Liczba godzin Punkty
Semestr - . konwersatoriu Lab./zajecia C . ECTS
wyklady ¢éwiczenia m terenowe seminarium razem

1 155 145 30 105 0 435 31

2 140 110 30 100 0 380 29

3 100 100 60 135 0 395 30

4 105 120 60 110 0 395 30

5 45 115 60 95 30 345 31

6 60/75* 75/60* 0 85 30 250 29
Razem 605/620* 665/650* 240 630 60 2200 180

*=liczby godzin zaleza od wyboru specjalnosci

Tab. 7. Harmonogram studiow niestacjonarnych I stopnia, program studiow obowigzujacy w roku
akadem. 2020/2021 i 2021/2022

Liczba godzin Punkty
Semestr L . Lab./zajecia seminariu ECTS
wyklady ¢éwiczenia konwersatorium terenowe m razem
1 87 81 18 75 0 261 30
2 90 72 18 48 0 228 30
3 60 60 36 81 0 237 30
30
4 63 72 36 66 0 237
5 27 69 36 57 18 207 30
6 36/45* 45/36* 0 51 18 150 30
Razem 363/372* 399/390* 144 378 36 1320 180

*=liczby godzin zaleza od wyboru specjalnosci

Tab. 8 Harmonogram studiow niestacjonarnych I stopnia, program obowigzujacy od roku akadem.

2022/2023
Liczba godzin Punkty
Semestr L . Lab./zajecia seminariu ECTS
wyklady ¢wiczenia konwersatorium terenowe m razem

1 93 87 18 63 0 261 31

2 84 66 18 60 0 228 29

3 60 60 36 63 0 219 30

30

4 63 72 36 48 0 219

5 27 69 36 57 18 207 31

6 36/45* 45/36* 0 51 18 150 29
Razem 363/372* 399/390* 144 342 36 1284 180

*=liczby godzin zaleza od wyboru specjalnosci
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2.6 Dobor form zaje¢c, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom,
a takze liczebnoSci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym Kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych)

Limit grup dla poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych okresla Zarzadzenie nr 57 Rektora
UZ z dnia 29 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia liczebnosci grup dla poszczegolnych
zajec dydaktycznych. Zgodnie z nim liczebnos$¢ grup dla poszczegodlnych zaje¢ dydaktycznych
wynosi: wyktady — caty rocznik, wyktady monograficzne na specjalnosciach — nie mniej niz
grupa na specjalnosci, ¢wiczenia 1 projekty — nie mniej niz 25 osob, laboratoria — 15-20 oséb,
seminaria dyplomowe 15-20 o0s6b, lektoraty — nie mniej niz 25 oséb. W przypadku, gdy
liczba studentéw na okreslonym roku studiéw nie przekracza 12 oséb, zajecia dydaktyczne
prowadzone sg dla calego roku bez podzialu studentow na grupy. Organizacj¢ procesu
ksztalcenia na UZ koordynuje Dziat Ksztatcenia podlegajacy Prorektorowi ds. Jakosci
Ksztalcenia.

W programie studiow realizowanym od roku akademickiego 2022/2023 na szeSciu
semestrach taczna liczba godzin wynosi 2920 godzin na studiach stacjonarnych i 2004 na
niestacjonarnych. Ich taczna wartos¢ to 180 punktéw ECTS. Studia w systemie stacjonarnym
obejmuja 1980 godzin zaje¢ i 141 ECTS w module ogélnym oraz 220 godzin i 15 ECTS
w ramach poszczegdlnych specjalnosci. Na studiach niestacjonarnych zaplanowano 1152
godzin zaje¢ 1 141 ECTS w module ogélnym; 132 godzin i 15 ECTS w ramach specjalnosci.
Dodatkowo student ma obowigzek odbycia praktyk w wymiarze 720 godzin i 24 ECTS.

Tab. 9 Zestawienie tabelaryczne grup zaje¢¢ na studiach stacjonarnych I stopnia kierunku turystyka
i rekreacja program studiéw obowiazujacy w roku akadem. 2020/2021 i 2021/2022

Liczba godzin, wyszczegélnienie
. . . Cwiczenia/ Liczba punktow
Grupy zajeé Godziny razem Wyklady laboratoria/ ECTS
seminarium/
Przedmioty ogdlne
(podstawowe i 1980 530 1450 141
kierunkowe)
Przedmioty ksztalcenia 220 60/75% 160/145* 15
specjalnosciowego
Praktyki zawodowe 720 0 720 24
Razem 2920 590/605* 2330/2315* 180

*=liczby godzin zaleza od wyboru specjalnosci
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Tab. 10. Zestawienie tabelaryczne grup zaje¢ na studiach stacjonarnych I stopnia kierunku turystyka i
rekreacja okreslonych w programie studiow 2022/2023

Liczba godzin, wyszczegolnienie
., Godziny Cwiczenia/ Liczba punktow
Grupy zaje¢ razem Wyklady laboratoria/ ECTS
seminarium/
Przedmioty ogdlne
(podstawowe i 1980 545 1435 141
kierunkowe)
Przedmioty ksztalcenia 220 60/75* 160/145* 15
specjalnosciowego
Praktyki zawodowe 720 0 720 24
Razem 2920 605/620* 2315/2300* 180

*=liczby godzin zaleza od wyboru specjalnosci

Tab. 11. Zestawienie tabelaryczne grup zajeé na studiach niestacjonarnych I stopnia kierunku turystyka i
rekreacja program studiéw obowiazujacy w roku akadem. 2020/2021 i 2021/2022

Grupy zajeé Godziny Liczba godzin, wyszczegélnienie Liczba punktéow
razem Wyklady Cwiczenia/ ECTS
laboratoria/
seminarium/
Przedmioty ogolne 1188 300 888 141
(podstawowe i
kierunkowe/
Przedmioty ksztalcenia 132 36/45* 96/87* 15
specjalnosciowego
Praktyki zawodowe 720 0 720 24
Razem 2040 336/345* 1704/1695* 180

*=liczby godzin zaleza od wyboru specjalnosci

Tab. 12. Zestawienie tabelaryczne grup zaje¢ na studiach niestacjonarnych I stopnia kierunku ,,turystyka
i rekreacja” okreslonych w programie studiéw 2022/2023

Grupy zajeé Godziny Liczba godzin, wyszczegolnienie Liczba punktow
razem Wyklady Cwiczenia/ ECTS
laboratoria/
seminarium/
Przedmioty ogolne 1152 327 825 141
(podstawowe i
kierunkowe/
Przedmioty ksztalcenia 132 36/45% 96/87* 15
specjalnosciowego
Praktyki zawodowe 720 0 720 24
Razem 2004 363/372* 1641/1632* 180
*=liczby godzin zaleza od wyboru specjalnosci
Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w formie: wykladow, C¢wiczen, zajeé

laboratoryjnych 1 terenowych, seminariow oraz konwersatoriow wedlug nastgpujacych

proporcji:
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Tab. 13. Proporcje liczby godzin przypisane poszczegélnym formom zajeé, program studiéw
obowigzujacy w roku akadem. 2020/2021 i 2021/2022

Forma zajeé Liczba godzin Udzial %
Studia Studia Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
Wyktady 605/620* 363/372* 27,5/28,2%* 27,5/28,2*
Cwiczenia 650/665* 390/399* 29,5/30,2* 29,5/30,2*
Laboratorium/zajgcia 630 342 28,7 25,9
terenowe
konwersatorium 240 144 10,9 10,9
Seminarium 60 36 2,7 2,7
dyplomowe

*=liczby godzin% zaleza od wyboru specjalnoSci

Tab. 14. Proporcje liczby godzin przypisane poszczegélnym formom zaje¢¢, program obowiazujacy od
roku akadem. 2022/2023

Forma zajeé Liczba godzin Udzial %
Studia Studia Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
Wyktady 605/620* 363/372* 27,5/28,2* 27,5/28,2*
Cwiczenia 650/665* 390/399* 29,5/30,2* 29,5/30,2*
Laboratorium/zajecia 630 378 28,7 28,7
terenowe
konwersatorium 240 144 10,9 10,9
Seminarium 60 36 2,7 2,7
dyplomowe

*=liczby godzin% zalezg od wyboru specjalnosci

2.6 Program i organizacja praktyk

Student odbywa praktyke w instytucji przez siebie wybranej, powigzanej ze studiowanym
kierunkiem, np. w biurze podrozy, punktach informacji turystycznej, osrodkach kultury,
sportu 1 rekreacji, os$rodkach wypoczynkowych, hotelach, pensjonatach, motelach,
gospodarstwach agroturystycznych. Student, ktéry ma problem ze znalezieniem miejsca
odbywania praktyki, moze uzyska¢ pomoc w Biurze Karier UZ. Praktyka zawodowa
realizowana jest na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy UZ a instytucja
przyjmujaca studenta, tj. organizatorem praktyki.

Praktyka zawodowa podlega takim samym zaliczeniom jak inne przedmioty objete

programem studiow.
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Tab. 15. Zestawienie tabelaryczne harmonogramu praktyk na studiach stacjonarnych I stopnia kierunku

turystyka i rekreacja okreslonych w programie studiow:

Semestr Czas trwania Liczba punktow ECTS Forma zaliczenia
I 60 godz. 3 zal
II 180 godz. 6 zal
I 120 godz. 6 zal
v 180 godz. 5 zal
VI 180 godz. 4 zal

Tab. 16. Zestawienie tabelaryczne harmonogramu praktyk na studiach niestacjonarnych I stopnia

kierunku turystyka i rekreacja okreslonych w programie studiow:

Semestr Czas trwania Liczba punktow ECTS Forma zaliczenia
I 60 godz. 3 zal
I 180 godz. 6 zal
I 120 godz. 6 zal
v 180 godz. 5 zal
VI 180 godz. 4 zal

Szczegdtowe zasady odbywania praktyk dla studentow turystyki i rekreacji dostepne sa

na stronie WNB: https://wnb.uz.zgora.pl/kierunki-studiow/turystyka-i-rekreacja oraz stronie

Instytutu Sportu, Turystyki i Zywienia https:/istz.uz.zgora.pl/ksztalcenie/studenci/praktyki-

studenckie

Praktyka zawodowa studenta kierunku turystyka i rekreacja powinna umozliwi¢
praktyczne poznanie: zasad funkcjonowania instytucji turystycznych (biuro podrozy,
przedsiebiorstwo turystyczne), zasad funkcjonowania os$rodka wypoczynkowego oraz
instytucji, regulaminow i zarzadzen obowigzujacych w hotelu i zaktadach gastronomicznych.

Do ogolnych celow praktyki zalicza si¢ - w zaleznos$ci od miejsca odbywania praktyki -
zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem, strukturg organizacyjng i podstawowymi dokumentami
regulujacymi dziatalno$¢ biura podrozy, przedsigbiorstwa turystycznego, poznanie zasad
funkcjonowania, organizacji i metod pracy w hotelu oraz poznanie zasad funkcjonowania
osrodka wypoczynkowego. Kluczowym celem odbywanej praktyki jest weryfikacja wiedzy
zdobytej podczas studiow z uwarunkowaniami pozauczelnianymi, a takze pomoc w wyborze
przysztej $ciezki kariery zawodowej oraz wyrobieniu umiej¢tnosci odnalezienia si¢ na rynku
pracy. Zkolei umiejetnosci praktyczne nabyte podczas praktyki zawodowej powinny
umozliwi¢ studentowi: zapoznanie si¢ z realizowang strategig instytucji, metodami

oddzialywania na klientow; ksztalcenie efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
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w zespole; ksztattowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki; stosowanie witasciwych metod i technik (w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych) zbierania niezbgdnych informacji 1 materialow do
przygotowania pracy dyplomowej. Doktadna charakterystyka praktyk zamieszczona jest
w zalgczniku Kryterium 2b - Szczegdtowy zakres praktyk.

Praktyke zalicza koordynator praktyk na Wydziale na podstawie przedtozenia dziennika
praktyk zawierajagcego - opini¢ z Zakladu pracy, sprawozdanie z przebiegu praktyk,
wypetniong przez Zaktad pracy ankiete — poswiadczonego podpisem osoby odpowiedzialnej
za realizacje studenckiej praktyki zawodowej ze strony Zaktadu pracy. Formalnym wyrazem
zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu w indeksie oraz w karcie okresowych osiggnieé¢
studenta przez koordynatora praktyk na Wydziale. Student, ktory z przyczyn uzasadnionych
nie zaliczyt praktyki, moze otrzymac¢ zezwolenie dziekana na jej odbycie w innym terminie,
niekolidujacym z rozktadem zaje¢ dydaktycznych.

Zasady organizowania, odbywania, nadzorowania i zaliczania obowigzkowych praktyk

zawodowych dostepne sg na stronie https://wnb.uz.zgora.pl/kierunki-studiow/turystyka-i-

rekreacja (zaktadka: praktyki).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz
kryteriow kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Rekrutacje na studia na Uniwersytecie Zielonogorskim przeprowadza Biuro Rekrutacji
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie¢ poprzez
zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznej rejestracji i zlozeniu elektronicznego
wniosku o przyjecie na studia na Uniwersytet Zielonogérski przez strong internetowsq
http://rekrutacja.uz.zgora.pl. Ogdlne zasady rekrutacji regulowane sg za pomoca corocznych
Uchwat Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego. Aktualnie obwigzuje Uchwata nr 254 Senatu
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie okreslenia
warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku
akademickim 2022/2023 oraz Uchwala nr 451 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
30 marca 2022 roku zmieniajaca uchwate nr 254 Senatu Uniwersytetu Zielonogodrskiego
z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia

i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2022/2023. Szczegdtowe
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zasady rekrutacji na kierunek turystyka i rekreacja uregulowane sa za pomocg zatacznika nr
4 do uchwaly nr 451. Podjete uchwaty oraz zarzadzenia dostgpne sa w wersji elektronicznej
na stronie internetowej pod adresem http://rekrutacja.uz.zgora.pl/akty-prawne. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna na Wydziale Nauk
Biologicznych.

Dla kandydatow na studia I-go stopnia postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na
podstawie konkursu $wiadectw maturalnych, a na studia zostajg przyjeci w ramach limitu
miejsc kandydaci, ktorzy speili wszystkie wymagania rekrutacyjne i1 uzyskali najwigksza
liczbe punktéw. W przypadku kierunku turystyka i rekreacja liczba punktow wyliczana jest
jako $rednia wazona za przedmioty: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot
wybrany sposrod: geografia, historia, historia sztuki, wiedza o spoteczenstwie. Limit przyjec
na studia wyzsze uchwalany jest corocznie Zarzadzeniem Rektora UZ. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 54 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 28 kwietnia 2022 roku
oraz Zarzadzeniem nr 141 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 28 wrzes$nia 2022
roku zmieniajgce zarzadzenie nr 54 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia
28 kwietnia 2022 roku w sprawie limitow przyje¢ na studia wyzsze w roku akademickim
2022/2023 na kierunku turystyka i rekreacja studia I stopnia, limit przyje¢ wynosit na studia
stacjonarne 30 0sob i niestacjonarne — 30 0sob.

Szczegdtowe zasady rekrutacji dla kierunku turystyka i rekreacja dostgpne sa na stronie

http://rekrutacja.uz.zgora.pl/kierunek/turystyka-i-rekreacja/.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;j

Zasady 1 warunki uznawania efektow uczenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym okre§la Regulamin studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim
(Zatacznik do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego nr 478 z dn. 27.04.2022 r.
(https://www.uz.zgora.pl/index.php?regulamin-studiow).

Zasady 1 warunki uznawania efektow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych przez
studentow w tracie odbywania czg¢$ci programu studiow w innej uczelni odbywa si¢ miedzy
innymi w ramach programu MOST. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o kwalifikacji, student
w porozumieniu z wydziatowym koordynatorem programu MOST oraz Dziekanem Wydzialu
Nauk Biologicznych sporzadza indywidualny program zaje¢. Szczegodtowe informacje oraz
zasady udzialu w programie znajduja si¢ w Regulaminie Mobilnosci Studentow i Doktorantow

(http://www.dk.uz.zgora.pl/most mostech.php).
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Zasady 1 warunki uznawania efektow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych przez
studentow w trakcie odbywania czg$ci programu studidéw za granica w ramach programu
ERASMUS+ okreslajg przepisy dotyczace ww. programu dostepne na stronach:
(https://www.erasmus.uz.zgora.pl/ oraz
https://www.erasmus.uz.zgora.pl/wp-content/uploads/2022/06/Zasady-realizacji-wyjazdow-

studentow-SMS-i-praktykantow-SMP.pdf).

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Na Uniwersytecie Zielonogorskim wprowadzono procedure potwierdzenia efektéw
uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. Proces ten regulujg akty prawne

znajdujace si¢ na stronie internetowej pod adresem:

http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/peus.php?m=5#mm.

O potwierdzenie efektow uczenia si¢ mogg ubiega¢ si¢ zainteresowani studiami
pierwszego 1 drugiego stopnia. Na wniosek kandydata nastepuje weryfikacja efektow uczenia
si¢ zdobytych poza systemem edukacji w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢
zawartym w programie ksztatcenia okreslonego kierunku 1 profilu ksztatcenia.

Uniwersytet moze potwierdzi¢ efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie 1 profilu, jezeli posiada: 1) pozytywna ocene¢ jako$ci ksztalcenia na tych studiach
albo 2) kategori¢ naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, o ktérej mowa w art. 53 ust.
1 ustawy, albo dyscypliny wiodacej, do ktorej przyporzadkowany jest ten kierunek.

W roku akademickim 2022/2023 Wydzial Nauk Biologicznych Uniwersytetu
Zielonogorskiego nie zgtosit oferty dotyczacej potwierdzania efektow uczenia si¢, w zwigzku
z tym nie prowadzit procedury postgpowan w tym zakresie. Jednocze$nie podczas rekrutacji
na rok akademicki 2022/2023 nie byto mozliwe przyjecie na studia w drodze potwierdzenia

efektow uczenia sig.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Proces dyplomowania okreslajacy zasady i warunki dotyczace pracy dyplomowe;j
okreslaja: Regulamin Studiow UZ przyjety Uchwalg Senatu UZ nr 478 z dn. 27.04.2022 r.
(https://www.uz.zgora.pl/index.php?regulamin-studiow) oraz Zarzadzenie nr 72 Rektora

Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 10 czerwca 2022 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 40
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Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 11 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia
w  Uniwersytecie Zielonogorskim Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz procedur
obowiqgzujgcych przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Wszystkie niezbedne informacje znajdujg si¢ na
stronie https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?studenci/prace-dyplomowe .

Zasady dyplomowania na Wydziale Nauk Biologicznych uregulowane s3 przez
Zarzadzenie nr 1/2021 Dziekana Wydziatu Nauk Biologicznych Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad przygotowania
pracy dyplomowej oraz zlozenia egzaminu dyplomowego, a takze Uchwale nr 2/2023
Wydziatowej Rady ds. Ksztatlcenia na Wydziale Nauk Biologicznych z dnia 18.01.2023 r.
w sprawie zatwierdzenia procedury weryfikacji jakosci prac dyplomowych na Wydziale Nauk
Biologicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Zgodnie z Uchwalg nr 2/2023 Wydziatowej Rady ds. Ksztalcenia na Wydziale Nauk
Biologicznych z dnia 18.01.2023 r. w sprawie zatwierdzenia procedury weryfikacji jakosci
prac dyplomowych na Wydziale Nauk Biologicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz
Zarzadzeniem nr 1/2021 Dziekana Wydziatu Nauk Biologicznych Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad przygotowania
pracy dyplomowej oraz zlozenia egzaminu dyplomowego, ustalono procedury postgpowania
w procesie dyplomowania (szczegotowe procedury i harmonogram postepowania znajdujg si¢

w zalagczniku 2b, kryterium nr 3).

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczacych
studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak
rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu
nauczania i uczenia si¢ studentow

Pracownicy Instytutu Sportu, Turystyki i Zywienia regularnie prowadza dziatania
w zakresie monitoringu postepow studentéw. Systematycznie prowadzone sg czynnoSci
majace na celu pordwnanie liczby oséb zarejestrowanych na studia w elektronicznym
systemie rekrutacji, dzigki czemu mozliwa jest modyfikacja dotychczas prowadzonych
dziatan i realizowanie nowych strategii promocyjnych w zakresie uatrakcyjnienia oferty oraz
procesu dydaktycznego na kierunku turystyka i rekreacja.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne badaja frekwencje na zajgciach poprzez sprawdzenie

listy obecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci studenta na zajeciach, prowadzacy je
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wyktadowca informuje o tym pracownikéw Biura Obstugi Studenta, ktorzy ustalajg
przyczyny nieobecno$ci studenta poprzez kontakt telefoniczny lub mailowy oraz to, czy

student deklaruje che¢¢ dalszego studiowania na Uczelni czy tez rezygnuje.

Tab. 17. Liczba kandydatéow, przyjetych na studia stacjonarne, odsiew studentéw i osob konczacych
studia w terminie

turystyka i rekreacja, studia I stopnia, profil praktyczny,
tryb stacjonarny

Liczba kandvdatow Liczba studentow, Liczba studentéw
zba kandyca Liczba kandydatow | ktorzy zrezygnowali/ konczacych studia w
ubiegajacych si¢ o . . . . .
o, . przyjetych na studia zostali skresleni w terminie
przyjecie na studia . . .,
czasie trwania studiow

obrona w roku akademickim

Rok akademicki 2018/2019 2020/2021

brak danych ze
wzgledu na zamknigcie 12 5 7
bazy

obrona w roku akademickim

.. "
Rok akademicki 2019/2020 2021/2022

brak danych ze
wzgledu na zamknigcie 10 - -
bazy

Rok akademicki 2020/2021 obrona w roku akademickim

2022/2023
brak danych ze
wzgledu na zamknigcie 20 3
bazy

Rok akademicki 2021/2022 obrona w roku akademickim

2024/2025
53 | 28 | 9 -
c . obrona w roku akademickim
Rok akademicki 2022/2023 2025/2026
53 | 27 | 6 -

*kierunek nie zostat uruchomiony

Jako gtéwng przyczyne odsiewu nalezy wymieni¢ niepodjecie studiéw oraz dobrowolng
rezygnacje. W analizowanych latach byty przypadki skreslenia z listy studentow na skutek
niewypeltnienia obowigzkow zwigzanych z zaliczeniem semestru.

Biorgc pod uwage stosunkowo niekorzystne uwarunkowania zewngtrzne w postaci
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, ktory negatywnie wplynal na branz¢ turystyczna,
liczba osob, ktére podjely studia wskazuje na wzrost zainteresowania pracag w sektorze

turystycznym.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ zawarte

sa W Regulaminie Studiow, okreslajacym prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem
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przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiow i zakonczeniem procesu
ksztalcenia oraz zasady dotyczace skre§len, wznawiania studiow iudzielania urlopow.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ to proces odbywajacy si¢ na wszystkich etapach studiow,
w ramach zaliczen 1 egzamindow z poszczegdlnych przedmiotow, podczas seminarium
dyplomowego i przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego.
System weryfikacji uwzglednia zasady zaliczen i egzaminéw w dwoch terminach: pierwszym
1 poprawkowym.

Regulamin okresla rowniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji
osiggnie¢ studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggni¢cia danego
przedmiotowego efektu uczenia si¢ w nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus
(4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem
promocji na kolejne semestry jest osiggnigcie pozytywnej oceny efektow uczenia si¢
przypisanych do przedmiotow w danym semestrze.

W sytuacjach szczegdlnych, okreslonych w Regulaminie Studiéw, Dziekan moze
wyrazi¢ zgod¢ na komisyjne sprawdzenie stopnia osiggnigcia efektOw uczenia si¢ przez
studenta. Z wnioskiem takim wystepuje student lub prowadzacy zajecia.

Na kierunku turystyka i rekreacja do najczesciej stosowanych metod weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ naleza: egzamin pisemny, ustny, kolokwium,
sprawdzian, praca pisemna, projekt, prezentacja, praca w grupie, dyskusja.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku turystyka i rekreacja osiagane sg dzieki
realizacji przewidzianych programem studiow zajeé/grup zajgé. Efekty wuczenia sie¢
w kategorii wiedza i1 umiejetnosci odnosza si¢ do kierunkowych efektéw uczenia sie
kierunku, ktory realizuje dany przedmiot. Natomiast efekty uczenia si¢ w kategorii
kompetencje spoteczne sg wybierane przez prowadzacych przedmiot sposrod efektow uczenia
si¢ obowigzujacych na kierunku.

Na zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania) dokonywana jest weryfikacja
poziomu wiedzy kluczowej dla kierunku, umiejetnosci formutowania wypowiedzi na temat
zagadnien z zakresu turystyki 1 rekreacji, umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy
w procesie analizy, interpretowania 1 rozwigzywania probleméw z obszaru turystyki
1 rekreacji, na podstawie:

— w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny wystawionej przez promotora
oceniajacej stan realizacji wskazanych zadan zwigzanych z przygotowaniem pracy

dyplomowej;
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— w przypadku pracy wlasnej studenta (tj. przygotowania pracy dyplomowej na wybrany
temat) — uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony jest

warunkiem niezbednym do uzyskania zaliczenia.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych osigganych przez studentow w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow
uczenia si¢ osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykladowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do
umiejetnosci praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Aby ukonczy¢ studia na kierunku turystyka i rekreacja 1 stopnia nalezy spehnié

nastepujagce warunki: zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz wybrane przedmioty
specjalizacyjne 1 fakultatywne; zrealizowa¢ dodatkowe wymagania zapisane w programie
studiow (w tym praktyki); uzyska¢ co najmniej 180 punktow ECTS; przygotowaé prace
dyplomowa; zda¢ ustny egzamin dyplomowy (licencjacki) polaczony z obronag pracy
dyplomowej.

Osiggniecie efektow uczenia si¢ zwigzane z kierunkiem studiéw potwierdzajg wyniki
prac etapowych, wykonane projekty, zadania praktyczne, dzienniki praktyk, prace

dyplomowe, aktywny udzial w wycieczkach studyjnych.

Tab. 18. Metody weryfikowania i dokumentowania osiagania efektow ksztalcenia przez studenta oraz
zasad przechowywania dokumentacji na Wydziale Nauk Biologicznym

metody sposob czas i forma osoba
weryfikowania dokumentowania przechowywania odpowiedzialna
egzaminy/ wykaz pytan z form ustnych | do konca cyklu nauczyciel
zaliczenia ustne zaliczen/egzaminow, opis | ksztalcenia, forma akademicki
zakresu treSci programowych | papierowa lub
wymaganych na uzyskanie | elektroniczna
danej oceny
egzaminy/ Matryce testow/kolokwiow | do konca cyklu nauczyciel
zaliczenia pisemne pisemnych z opisem | ksztalcenia, forma akademicki
kryteribw oceniania, prace | papierowa lub
studentow elektroniczna
egzamin dyplomowy praca dyplomowa, protokot, | wedlug Biuro Obstugi Studenta
recenzje Rozporzadzen
MNiSW
wytwory studentow, 1. prace studentéow z opisem | do  konca  cyklu | nauczyciel akademicki
projekty pisemne, inne | kryteridow oceniania. ksztatcenia, forma
indywidualne prace, 2. prezentacje z opisem | papierowa lub
prezentacje studenta kryteridw oceniania elektroniczna
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Stopien osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ weryfikowany jest w trakcie zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (dyskusje, aktywnos$¢ na
zajeciach, samodzielne opracowywanie zagadnien i1 prezentacja podczas zaj¢c; opracowanie
1 prezentacja raportow z przeczytanych tekstow; analiza przypadku) oraz na podstawie
kolokwiow, egzaminow/zaliczen na ocen¢ (zgodnie z planem studidow) w formie ustnej lub
pisemnej obejmujace sprawdzenie zdobytych wiadomo$ci ogdlnych oraz podstawowych
umiejetnosci ich wykorzystania w turystyce i1 rekreacji, prac zaliczeniowych (referatow,
esejow), prac projektowych, zadan i aktywno$ci wymagajacych pracy wtasnej studentéw.

Szczegdlowe kryteria oceniania opisane sg w sylabusach poszczegélnych modutow.
W przypadku, gdy modul jest prowadzony zarowno w formie wyktadow, cEwiczen,
warsztatow/laboratoriow lub zaje¢ terenowych, student otrzymuje osobne oceny. Ocena
koncowa z zajec jest $rednig ocen uzyskanych z ¢wiczen 1 wyktadow. Zajecia w formie
wyktadéw konczg si¢ zgodnie z programem studiow egzaminem lub zaliczeniem z oceng.
Oceng koncowa wystawia osoba prowadzaca przedmiot na podstawie oceny
z ¢wiczen/warsztatow 1 oceny z wykladow zgodnie z sylabusem danego przedmiotu.
Narzedziami stuzgcymi ocenie osiggni¢¢ sg egzaminy w formie pisemnej i ustnej, kolokwia
(pisemne 1 ustne), prace zaliczeniowe, eseje, referaty, testy, prace etapowe, opisy studiow
przypadkéw, samodzielne i1 zespolowe projekty, raporty, sprawozdania, dyskusje, dzienniki
praktyk wykonane zgodnie z wytycznymi, prezentacje (indywidualne i zespolowe).
Weryfikacja osigganych efektow uczenia si¢ w kategorii ,,wiedza” sprawdzana jest za pomocg
egzamindw pisemnych lub ustnych, a takze w oparciu o analize¢ opracowanych projektow
iich praktycznej realizacji. Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ w kategorii
,Lumiejetnosci” opiera si¢ na bezposredniej obserwacji studenta w czasie dziatan wlasciwych
dla danego zadania (realizacji imprezy, prowadzenia wycieczki, referowania przygotowanej
koncepcji projektowe;j).

Innym Zrédlem informacji o osiaganych postepach sg pisemne sprawozdania z realizacji
praktyk zawodowych, dzienniczek praktyk oraz rozmowa z opiekunem praktyk zawodowych.
Sposobami weryfikacji efektow uczenia si¢ osiggnigtych na praktykach zawodowych jest
pozytywna, pisemna opinia i ocena kierownictwa instytucji przyjmujacej na praktyke lub
wyznaczonego koordynatora praktyk z ramienia instytucji wpisana do dzienniczka praktyk.
Weryfikacja wiedzy i zdobytych umiejetnosci odbywa si¢ na podstawie przedtozenia
dziennika praktyk, zawierajacego: opini¢ z Zaktadu pracy, sprawozdanie z przebiegu praktyk,
ankiete wypetniong przez Zaktad pracy poswiadczong podpisem osoby odpowiedzialnej za

realizacj¢ studenckiej praktyki zawodowej ze strony Zaktadu pracy.
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W dzienniczku praktyk student powinien zawrze¢ informacj¢ dotyczace: ogdlnej
charakterystyki instytucji/organizacji, w ktorej odbywata si¢ praktyka, przebiegu praktyki
zawodowe] oraz opis aktywnosci studenta ze szczeg6lnym okresleniem celow praktyk

opisanych w sylabusie przedmiotu.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwaéj i doskonalenie kadry

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie

oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene¢

Zalecenia dotyczace kryterium 4

Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych podjetych

Lp. wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Zaleca si¢ usunigcie | W celu eliminacji nieprawidlowosci w skladzie kadry
nieprawidtowos$ci zwigzanej ze | prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podjeto wspotprace z
struktura sktadu kadry | Wydziatem Ekonomii i Zarzadzania (WEZ) oraz Wydzialem
prowadzacej zajecia na | Prawa i Administracji (WPiA). Zgodnie z polityka Uniwersytetu
ocenianym kierunku ze wzgledu | Zielonogérskiego wykorzystywane sg zasoby naukowe z uczelni.
na reprezentowanie dyscypliny, | Dodatkowo w celu uzupelnienia kadry posiadajacej witasciwe
tj.  brakiem reprezentantow | kwalifikacje zatrudniono w drodze konkursu otwartego dr. I
dyscypliny wiodacej oraz 2 | Miedzinskg (nauki o geografii spoleczno-ekonomicznej i
dyscyplin, do ktorych zostal | gospodarce przestrzennej) oraz dr. O. Madrzak (nauki o kulturze
przypisany kierunek fizycznej). Podjeto rowniez wspolprace z osobami posiadajagcymi
wlasciwe doswiadczenie praktyczne, ktore prowadza zajgcia
ksztattujace umiejetnosci przydatne w pracy zawodowe;j.
2. Zaleca si¢ wprowadzenie przez | Zgodnie z Zarzadzeniem nr 48 Rektora UZ z dnia 4 marca 2020 w

uczelni¢ takiego systemu ocen
nauczycieli akademickich aby
mogt by¢ on wykorzystany do
efektywnego 1 gwarantujacego
regularno$¢ monitoringu jako$ci
ksztatcenia na ocenianym
kierunku

sprawie dokumentow i procedur USZJK do narzedzi ewaluacji
zaliczaja si¢:
— Ankieta Oceny Prowadzacego Zajecia (zatacznik nr 8)
Ankieta Zadowolenia z Warunkow Studiowania
Ankieta Opinii Nauczycieli akademickich o warunkach
prowadzenia studiow
Ankieta Oceny Studiow Podyplomowych
Ankieta Oceny Praktyk
— Ankieta Okresowej Oceny Programu Studiow - profil
ogolnoakademicki
— Ankieta Okresowej Oceny Programu Studiow - profil
praktyczny
— Ankieta  Okresowe;j
podyplomowych
— Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zatacznik nr 9)
— Procedury ewaluacji procesu ksztatcenia
Ewaluacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ co roku. Aby
zacheci¢ studentow do wzigcia w nim udzialu poprzez
wypehienia Ankiety Oceny Prowadzacego Zajecia, proces ten
realizowany jest rownolegle z konkursem “Ewaluacja procesu
ksztalcenia”. Konkurs prowadzony jest w dwoch formach —
wydziatowej 1 indywidualnej. W konkursie wydzialowym
nagrodzony zostanie kazdy wydzial, ktory zwyciezy w swojej
grupie. Podstawe dla okreslenia zwycigskiego wydzialu w danej
grupie stanowi procentowy udzial najwigkszej liczby tokenow
wykorzystanych do logowania si¢ do systemu ankietowego. W
konkursie indywidualnym nagrodzone zostang trzy losowo

Oceny  Programu  Studiéw
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wybrane tokeny. Nagroda w konkursie wydzialowym sa godziny
rektorskie ustalone w porozumieniu z Dziekanem wydzialu i
przedstawicielami Parlamentu Studenckiego na danym wydziale;
nagroda w konkursie indywidualnym sg nagrody rzeczowe.
Dodatkowo na stronie Parlamentu Studenckiego jest link do
ankiety dotyczacej zdalnych zaje¢ prowadzonych na
Uniwersytecie Zielonogoérskim. W anonimowej ankiecie studenci
moga zglosi¢ nieprawidlowosci takie jak naruszenie zasad
okreslonych dla zaje¢ w formie zdalnej lub fakt, iz zajecia w
formie zdalnej nie sg prowadzone.

Zaleca si¢ wprowadzenie przez
uczelni¢ takiego systemu ocen
nauczycieli akademickich aby
wnioski z oceny dokonywanej
przez studentdw oraz podczas

System konkursowy przyczynit si¢ do wzrostu zainteresowania
studentow udziatem w ankietyzacji, skutkiem czego Wydzial
Nauk Biologicznych dwukrotnie zwycigzylt w  kategorii
wydziatowej: w roku akadem. 2020/2021 i 2021/2022. W
analizowanych latach wszyscy pracownicy Pracowni Turystyki i

hospitacji mogly by¢ | Rekreacji zostali poddani ocenie przez studentow. Ponadto
wykorzystywane do | kierownik Pracowni Turystyki i Rekreacji przeprowadzit
doskonalenia  poszczegolnych | hospitacje wsrdd oséb prowadzacych zajecia na kierunku. Kolejne
cztonkoéw kadry i planowania ich | osoby beda podlega¢ procesowi hospitacji sukcesywnie.
indywidualnych sciezek

rozwojowych

Zaleca sie wdrozenie | Zapobiezenie i eliminacja zdiagnozowanych nieprawidlowosci w
skutecznych dziatan | kryterium 4 jest domeng Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia

projakosciowych majacych na
celu zapobieganie powstawaniu
w przysztosci zdiagnozowanych
nieprawidtowosci

Jakosci Ksztalcenia, ktory w zakresie swoich zadan ma
opracowywanie 1 proponowanie dzialan w zakresie zapewnienia
wymagane]j przepisami prawa kadry akademickiej oraz systemu
motywacji 1 oceny tej kadry oraz monitorowanie jakos$ci

ksztalcenia na wydzialach, monitorowanie wdrazania przez
wydzialy regulacji prawnych w zakresie ksztalcenia (w
szczegblnosci dokumentéw dotyczacych programow ksztatcenia,
Regulaminu studiow, Regulaminu ECTS).

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzacych zaje¢cia ze studentami na ocenianym kierunku, jak
rowniez ich kompetencji dydaktycznych

Zajecia na kierunku turystyka i rekreacja prowadza pracownicy badawczo-dydaktyczni
1 dydaktyczni posiadajacy kwalifikacje i realizujgcy badania naukowe w dyscyplinach: nauk
o kulturze fizycznej, ekonomii i finanséw, nauk prawnych, nauk socjologicznych, nauk
biologicznych, kulturoznawstwa 1 geografii spoteczno-ekonomicznej 1 gospodarki
przestrzennej, w obrebie dziedzin: nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk spotecznych,
nauk S$cistych i przyrodniczych. Zajecia ze studentami prowadzi obecnie: 6 wykladowcow
zatrudnionych Instytucie Sportu, Turystyki i Zywienia w Pracowni Turystyki i Rekreacji (1 dr
habilitowany, 5 doktoréw), a takze pracownicy zatrudnieni w Instytucie Sportu, Turystyki
i Zywienia w Katedrze Zywienia Czlowieka i Dietoterapii (1 doktor), w Katedrze Sportu
1 Promocji Zdrowia (1 doktor), w Instytucie Nauk Prawnych (1 doktor), w Instytucie

Ekonomii i Finansow (1 doktor) oraz w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
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(1 magister) i w Uniwersyteckim Centrum Ksztalcenia Jezykowego (2 magistroéw). Wszyscy
wyzej wymienieni pracownicy sa zatrudnieni na Uniwersytecie Zielonogérskim jako
podstawowym miejscu pracy, co jest zgodne z wymogami ustawowymi oraz posiadajg
kwalifikacje pedagogiczne. Proces dydaktyczny na kierunku wspomagany jest takze przez
praktykow (1 doktor habilitowany i 5 magistréw pracujacych w branzy turystycznej i/lub
posiadajacych wyksztalcenie z zakresu turystyki i rekreacji).

Tab. 19. Struktura pracownikéw kierunku turystyka i rekreacja realizujacych zajecia w obecnym roku
akademickim (2022/2023)

Tytul / stopien naukowy Liczba pracownikéw
Doktor habilitowany 2
Doktor 9
Magister 8
Suma 19

Zajecia dydaktyczne na kierunku turystyka i rekreacja prowadzone s przez
kompetentng kadre, ktorej dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe sg
zgodne z zakresem poszczeg6élnych przedmiotow, ich specyfika 1 metodologia. Zgodnos¢
zainteresowan badawczych nauczycieli akademickich z zajeciami dydaktycznymi, jakie
prowadza, zapewnia odpowiednia jakos$¢ ksztatcenia i dostep studentéw do aktualnej wiedzy
w danym zakresie oraz uzyskanie pozadanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Pracownicy nagradzani byli nagrodami rektora za dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng
i organizacyjng. Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu realizuja tematy badawcze
obejmujace zagadnienia zwigzane z rozwojem dyscyplin naukowych w ramach dziedziny
nauk spotecznych 1 dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz dodatkowych
dyscyplin naukowych.

Tematyka badan wpisuje si¢ w obszar prowadzonych przez nauczycieli akademickich
przedmiotdow na kierunku turystyka i rekreacja. Wyniki badan prezentowane s3a na
konferencjach 1 seminariach oraz upowszechniane s3 w publikacjach naukowych
rejestrowanych  przez  baze dorobku naukowego  pracownikow UZ  SKEP

(https://pers.uz.zgora.pl/publikacje-osoby ). Wiele prac utrzymuje indywidualny charakter,

aobok nich prowadzone s3 przedsiewzigcia zespotowe, wtym takze z udzialem
zagranicznych partnerow. Pracownicy sa takze autorami opracowan na rzecz gospodarki
turystycznej oraz autorami podrecznikéw 1 ksigzek na rynku edukacyjnym oraz promocji

turystyki. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku publikuje w uznanych czasopismach
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krajowych i zagranicznych (indeksowanych w bazie SCOPUS, Web of Science oraz na liscie
ministerialnego wykazu czasopism), a takze w monografiach. Wyrazem aktywnosci
badawczej pracownikoéw sg wyrdznienia i nagrody za prace badawcze.

Dorobek 1 osiggnigcia naukowe charakteryzujgce poszczegdlnych nauczycieli
akademickich zostal ujety w zataczonych kartach charakterystyki (zalacznik 2a).

Pracownicy posiadaja rowniez dodatkowe kwalifikacje, kursy i uprawnienia, ktore sa
zbiezne z kierunkiem studidw, tj.: wychowawcy wypoczynku dzieci i mtodziezy; kierownika
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy; kierownika wycieczek szkolnych; instruktora rekreacji
ruchowej (specjalno$¢ survival, narciarstwo zjazdowe, snowboard); egzaminator egzamindow
zawodowych branzowych: technik obstugi ruchu turystycznego, technik organizacji turystyki;
przewodnika turystycznego terenowego po obszarze wojewodztwa lubuskiego; przewodnika
terenowego, miejskiego (,,Tour Prague™); pilot wycieczek (organizacja i pilotaz wycieczek
szkolnych); instruktora teatralnego (Ministerstwo Kultury i Sztuki): eksperta zewnetrznego
w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Zatrudnieni nauczyciele posiadajg takze certyfikaty kursow, szkolen, warsztatow
1 studiow podyplomowych: Social Media Marketing; Organizacja zagranicznej wycieczki
szkolnej — krok po kroku; Organizator turystyczno-rekreacyjny; Szlaki turystyczne — od
pomyshu do realizacji; Budowa strategii rozwoju lokalnego; Zrodta danych przestrzennych
1 metody inwentaryzacji przestrzeni przyrodniczej; Kontakty ze studentami z zaburzeniami
spektrum autyzmu, Uczelnia wobec zaburzen psychicznych; Komunikacja i formy wsparcia
edukacyjnego studentéw 1 kandydatow na studia z zaburzeniami psychicznymi;
Funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia w $rodowisku akademickim; Europejski
Certyfikat Kompetencji Cyfrowych w standardzie ECCC; Menadzer sportu i rekreacji;
marketing w praktyce oraz Tworzenie Systemu Informacji Turystycznej w gminie i regionie;
Zarzadzania w o$wiacie; Zarzadzania projektami ,,Ten Step”; Psychologia w biznesie;
Coaching menedzerski — Nowoczesne narzedzie do rozwoju osobistego, zespotu i organizacji;
Menadzer kultury; Menadzer turystyki i hotelarstwa; Skuteczny manager nowoczesnej firmy;
Zarzadzenie Projektem; Planowanie przestrzenne w samorzadowej gospodarce miast i gmin
w turystyce i rekreacji.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne wspodtpracuja ponadto z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i1 administracyjnego w obszarze turystyki, takimi jak: hotele,
miejskie osrodki sportu i rekreacji, gospodarstwa agroturystyczne, muzea, domu kultury,
parki krajobrazowe i parki narodowe. Ponadto charakteryzuja si¢ aktywnym cztonkostwem

w wielu przedsigwzigciach z dziedziny turystyki i rekreacji, np.: czlonek Panelu ekspertow
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przy Urzgdzie Marszatkowskim w Zielonej Gorze ds. oceny wnioskdw w ramach programu
ZPORR oraz Programu Operacyjnego Wspodtpracy Transgranicznej Polska — Brandenburgia,
dziatanie: turystyka; cztonek rady Programowej Turystyki przy prezydencie miasta Zielona
Gora; cztonek Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej ds. pilotow wycieczek przy Urzedzie
Marszatkowskim  Wojewodztwa Lubuskiego; czlonek Lubuskiego Stowarzyszenia
Przewodnikow Turystycznych; czionek zespotu doradczego ds. kategoryzacji obiektéw
noclegowych w wojewddztwie lubuskim.

Kompetencje kadry dydaktycznej podkreslaja liczne osiagniecia dydaktyczne
nauczycieli akademickich i1 sukcesy studentdw ocenianego kierunku. W$rdd nich nalezy
wymienic:

— Innowacje dydaktyczne pt. ,,Quest regionalny”: Quest ,,Sulechoviensia wczoraj i dzi§”
(2017), Quest ,,Zielonogorskie polowanie na czarownice” (2018), Quest ,,Przygoda
w $redniowiecznym Gubinie” (2019), Gra turystyczna ,,Sulechowskie zakatki” (2020),
Quest ,, Trzy kontynenty Ogrodu Botanicznego w Zielonej Gorze” (2021), Quest ,,Mini
700 w Zielonej Gorze dla dzieci” 2021, Quest ,,Na swidnickim szlaku™ 2021.

— Eksperci w zakresie turystyki i rekreacji w projekcie rywalizacyjnym ,,Start up grow up”
realizowanym przez PWSZ w Sulechowie.

— Projekt: Modernizacja ksztatlcenia zawodowego w Powiecie Nowosolskim” - obdz
naukowy 5 dniowy ,,START W ZAWODZIE” — Technik obstugi turystyczne;j.

— Prowadzenie warsztatow oraz wyktadow otwartych podczas targéw edukacyjnych, dni
karier, spotkan promocyjnych w szkotach.

— Autorzy wyktadow metodycznych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

— Organizatorzy 1 przewodnicy na warsztatach i zajeciach terenowych dla mtodziezy.

— Organizacja dni turystyki.

— Animacja dzieci i mtodziezy w zakresie turystyki — pracownicy wraz ze studentami.

— Organizacja VII Lubuskiego Sejmiku Turystycznego "Nowe podejscie do turystyki"
19.10.2022.

4.2. Obsada zajeé

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest dobierana z uwzglednieniem praktycznego profilu
oraz dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ zaktadane efekty uczenia
sie. Dla nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na kierunku turystyka i rekreacja UZ

jest podstawowym miejscem pracy. Bioragc pod uwage kompetencje dydaktyczne 1 wiedzg
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pracownikow, wladze WNB weryfikuja obsade zaje¢, tak, aby w procesie ksztalcenia
realizowane byty wszystkie kierunkowe i1 przedmiotowe efekty uczenia si¢. Wybor kadry do
prowadzenia okreslonych przedmiotow opiera si¢ na analizie kompetencji dydaktycznych
oraz zainteresowan badawczych pracownikow. Prowadzone przez nich zajgcia sg w pelni
zbiezne z zainteresowaniami naukowymi, co zapewnia wysoki poziom ksztalcenia i dostgp
studentéw do aktualnej wiedzy w danym zakresie. Waznym kryterium doboru kadry jest jej
do$wiadczenie zawodowe. Wielu pracownikéw Wydziatu odznacza si¢ wieloletnim, bogatym
dorobkiem badawczo dydaktycznym oraz praktyka zawodowa w sferze spoleczno-
gospodarczej. Doswiadczenie zawodowe kadry przektada si¢ na jako$¢ prowadzonych zajec,
pozyskanie przez studentéw wiedzy praktycznej, ktorg jako absolwenci moga wykorzystaé
w pracy zawodowe;.

Proces dydaktyczny na kierunku wspomagany jest takze przez praktykéw. Na kierunku
zaj¢cia realizowane s3 przez kadre wewnegtrzng oraz zewngtrzng. Obsady zaje¢ kadry
wewnetrznej dokonuje si¢ na podstawie dorobku badawczo-dydaktycznego i praktycznego.
Obsada zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja ze wskazaniem formy i wymiaru godzin zajeé

zawarta zostala zalaczniku 2a.

4.3. Laczenie dzialalnosci dydaktycznej z dzialalnoscia naukowa i angazowanie
studentow w tg dzialalnos¢

Nauczyciele akademiccy tacza dziatalno$¢ badawcza z dziatalno$cia dydaktyczna.
Zaangazowana kadra posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne. W dziatalnos¢
badawczg wiaczani sg takze studenci. W ramach wspotpracy studentow z kadrg badawczo-
dydaktyczng przygotowywano w latach 2017-2021 innowacje dydaktyczne pt. quest
regionalny: Quest ,,Sulechoviensia wczoraj i dzi§” (2017), Quest ,,Zielonogorskie polowanie
na czarownice” (2018), Quest ,Przygoda w s$redniowiecznym Gubinie” (2019), Gra
turystyczna ,,Sulechowskie zakatki” (2020), Quest ,,Trzy kontynenty Ogrodu Botanicznego
w Zielonej Gorze” (2021), Quest ,,Mini ZOO w Zielonej Gorze dla dzieci” (2021), Quest ,,Na
$widnickim szlaku” (2021). Przejawem wspolpracy jest rowniez organizacja wydarzen dla
studentow w tym wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach (biura podr6ézny, hotele, muzea,
domy kultury, o$rodki sportu i rekreacji). Organizowano wycieczki studyjne, m.in. na targi
turystyczne Toursalon w Poznaniu 2017, 2018, 2019, Targi Turystyczne ITB w Berlinie
2017, 2018, 2019, wyjazdy dydaktyczne do Gniezna 2019, 2021. Organizowano takze

spotkania z liderami branzy turystyczne;.
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W ostatnich latach pracownicy wykazywali aktywno$¢ dydaktyczna réwniez poza

regularnymi zaj¢ciami ze studentami.

- 2021-2022 — Prowadzenie warsztatow oraz wykladow otwartych podczas targow
edukacyjnych, dni karier, spotkan promocyjnych w szkotach;

- Powotanie i praca ze studentami w ramach Studenckiego Koto Naukowego Turystyki,
w tym takze udziat w konferencjach;

- Prowadzenie szkolenia "Turystyka wiejska jako trend i alternatywa w czasie pandemii
COVID-19, Europejska Grupa Doradcza, UM woj. t6dzkiego — 2021 r.;

- Organizacja i przeprowadzenie warsztatow dydaktycznych ,,projekt UZ, To si¢ przyda", pt.
O podrézowaniu z kijkiem do selfie. Jak zdjecia tworza nowoczesng turystyke — 2021 r.;

- Pomoc w przygotowaniu i uczestnictwo w Debacie: Miasto w lesie. Szanse i zagrozenia dla
miasta otoczonego lasami — 2022 r.;

- Organizacja i udziat w komisji oceniajacej w Olimpiadzie Wiedzy Ekologicznej — 2022-
2023 r.;

- Warsztat praktyczny ,,Od pomystu do oferty. W poszukiwaniu lubuskiego produktu
turystycznego”, Lubuskie Stowarzyszenie Przewodnikéw, Turystycznych, Szkolenie
kompetencji kadr w lubuskiej turystyce ,,Nasze lubuskie produkty turystyki aktywnej —

wracamy do normalno$ci po pandemii”, 27 listopada 2022 r.

4.4 Zalozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

Ramy polityki kadrowej wynikajag z formalnych uregulowan prawnych zawartych
w Ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statucie UZ 1 Strategii rozwoju UZ.
Strategia rozwoju UZ okresla, ze polityka kadrowa powinna zmierza¢ do dalszego rozwoju
kadry, ktéra powinna by¢ dostosowana do czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, w tym
przede wszystkim do sytuacji popytowe] w zakresie ksztatcenia potrzeb gospodarki.
Utrudnienia w realizacji polityki kadrowej na kierunku turystyka i rekreacja wynikaja z nizu
demograficznego 1 zwigzanej z nig lepszej dostgpnosci wyzszych uczelni w duzych miastach.
W zawigzku z tym liczba kandydatow przyjetych na studia gwattownie zmalala i oscyluje
w granicach 15-20 osob. Taka sytuacja — poza oczywistym zagrozeniem dla kadry
dydaktycznej - ma tez pozytywne strony. Nalezy zauwazy¢, ze mala liczba studentow
w poszczegblnych latach stwarza sprzyjajace warunki do indywidualizacji studiow. Taka

sytuacja poprawia jako$¢ procesu dydaktycznego i organizacyjnego.
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System motywowania kadry badawczo-dydaktycznej w Polityce Jakosci UZ przejawia si¢
poprzez zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci
poprzez:

- rozwijanie badan w zakresie dziedzin i dyscyplin wiedzy powigzanych z prowadzonymi
kierunkami studiéw,

- zapewnienie stabilnej kadry badawczo-dydaktycznej posiadajacej aktualny dorobek
w zakresie obszaréw ksztatcenia, wiedzy 1 dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢
efekty uczenia sig,

- wspieranie awansow naukowych,

- wspieranie podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

- zapewnienie na kierunkach studiéw o profilu praktycznym nauczycieli posiadajacych
aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zajec,

- motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych
1 rozwijania badan naukowych,

- motywowanie nauczycieli akademickich do pracy ze studentami wybiegajacej poza
obowiazki wynikajace z pensum dydaktycznego.

Pracownicy moga otrzyma¢ Nagrode Rektora za dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczng
lub organizacyjng, zarowno indywidualng jak i zespotowa.

Dziatania w zakresie Polityki Kadrowej sg realizowane w nastepujacych obszarach:

- planowanie zatrudnienia i nabdr pracownikow,

- ocena pracownikow,

- utrzymanie pracownikow (wynagradzanie, motywowanie),

- rozwdj pracownikow (podnoszenie kwalifikacji, udzial w badaniach naukowych, pomoc
w przygotowaniu publikacji naukowych).

Planowanie zatrudnienia opiera si¢ na Scisle okreslonych podstawach np. wynikajacych

z obowigzkowego pensum dydaktycznego, a takze liczby studentoéw. Kadra dydaktyczna oraz

badawczo-dydaktyczna zatrudniana jest na podstawie konkurséw. Rekrutacja odbywa si¢

W sposob otwarty, przejrzysty 1 efektywny, przy zapewnieniu wsparcia kandydatom.

Podnoszenie poziomu dziatalnosci badawczo-dydaktycznej oraz efektywnosci badawczej

pracownikow opiera si¢ na systemie ocen oraz motywacji kadry. Zgodnie ze Statutem UZ

okresowym ocenom podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy. System ocen pracownikow

zawilera:
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- okresowe, regulaminowe oceny pracownikow dokonywane przez Komisj¢ Oceny
Okresowej Nauczycieli Akademickich oceniajgca w 3 obszarach: badawczym,
dydaktycznym 1 organizacyjnym (Zarzadzenie Nr 228 Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie zasad, trybu i kryteriow oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Zielonogorskim za
lata 2022-2025);

- corocznej oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez studentow w ramach
ogolnouczelnianej akcji ,,Akcja Ewaluacja — Ocen Belfra”, polaczona z konkursem
w dwoéch kategoriach: wydzialowej 1 indywidualnej. Warto podkres$lic wysoki udziat
studentéw Wydzialu Nauk Biologicznych (dwukrotne wygranie konkursu) (Zarzadzenie nr
56 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29.04.2022 r.);

- oceny hospitacji zaje¢ dokonywane przez samodzielnych pracownikéw nauki.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego,
podnoszenia kompetencji dydaktycznych oraz spelnienia regul i wymagan w zakresie
doboru nauczycieli akademickich

Polityka kadrowa wpisuje si¢ w Strategi¢ rozwoju UZ. Uczelnia stwarza warunki do
rozwoju naukowego 1 dydaktycznego poprzez nastepujace dziatania:

- obnizanie pensum dydaktycznego samodzielnym pracownikom naukowym, ktorzy kieruja
badaniami naukowymi,

- finansowanie udzialu pracownikéw w konferencjach naukowych oraz wzbogacanie zbiorow
bibliotecznych w kierunku ich zainteresowan naukowych,

- finansowanie przewodoéw doktorskich 1 habilitacyjnych,

- laczenie zainteresowan naukowych kadry z tematyka prac dyplomowych — tej formie nadaje
si¢ szczegOlne znaczenie, co z jednej strony podnosi poziom prac dyplomowych,
a z drugiej strony stanowi przyczynek do rozwoju samej kadry.

Pracownicy za swoje osiagni¢cia naukowe badz wyrdzniajaca si¢ prace na rzecz
Wydziatu lub UZ, mogg otrzyma¢ nagrode Rektora. Nagrode Rektora przyznaje si¢ w ramach
czterech kategorii: za wybitne osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, za caloksztalt dzialalnosci
badawczo-dydaktycznej, za szczegdlne osiggnigcia organizacyjne. Kryteriami oceny
wnioskoOw sg publikacje naukowe, projekty badawcze, patenty, komercjalizacja badan
naukowych oraz inne wyrozniajace si¢ dokonania badawcze badz dydaktyczne (Zarzadzenie

nr 170 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 11 pazdziernika 2021 r.).
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Waznym elementem wsparcia kadry w rozwoju, zwlaszcza w realizacji awansow jest
mozliwo$¢ publikacji monografii, podrecznikéw lub innej publikacji w uczelnianej Oficynie
Wydawniczej, przy finansowaniu ze $rodkow Uczelni. Wydzial wspiera tez uczestnictwo
w miedzynarodowych 1  krajowych konferencjach oraz  wymianach krajowych
1 migdzynarodowych w ramach Erasmus+.

Zgodnie ze Statutem UZ okresowym ocenom podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy (Zarzadzenie nr 228 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 30 grudnia
2021 roku w sprawie zasad, trybu i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Zielonogorskim za lata 2022-2025). Ponadto na UZ
funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienie Jakosci Ksztalcenia, przyjety Uchwatg nr 577
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie przyjecia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Uchwatg nr 348 z dnia 24
listopada 2021r. w sprawie zmian w Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
przyjetym uchwatq nr 577 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dostgpny na

stronie http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/system_jakosci/uchwala%20348 24 11.2021.pdf )

wraz z Uczelniang Radg ds. Ksztatcenia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Zajecia dydaktyczne na kierunku turystyka i rekreacja odbywaja si¢ w budynkach
Wydzialu Nauk Biologicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego. W celach dydaktycznych
wykorzystywany jest takze Ogrod Botaniczny oraz Biblioteka i obiekty sportowe.

Instytut Sportu, Turystyki i Zywienia dysponuje infrastruktura umozliwiajaca
prawidlowg realizacje efektow ksztatcenia zatozonych dla kierunku turystyka i rekreacja.
Pomieszczenia Wydziatu przewidziane do realizacji zaje¢ znajdujg si¢ w budynkach A-8, A-
13 1 A-29 przy ul. Prof. Z. Szafrana, gdzie znajduja si¢ sale wyktadowe, konwersatoryjne,
seminaryjne wyposazone w sprze¢t multimedialny, laboratoria dydaktyczno-badawcze oraz
cz¢$¢ administracyjna wraz z Biurem Obstugi Studenta. Pomieszczenia Wydziatu
wykorzystywane przy realizacji zaje¢ na kierunku znajdujg si¢ w budynku gtownym A-8 przy
ul. Prof. Z. Szafrana 1. W budynku gléwnym znajduja si¢ sale wyktadowe, sale do zajec
konwersatoryjnych i sala seminaryjna, w pelni wyposazone w sprz¢t multimedialny,

laboratoria dydaktyczne i dydaktyczno-badawcze oraz zaplecze administracyjne. W budynku
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glownym znajduje si¢ rowniez 15-stanowiskowa pracownia komputerowa udostgpniana
studentom réwniez poza zaj¢ciami.
Do dyspozycji studentéw dostepny jest takze Ogrod Botaniczny przy ul. Botanicznej

50A, ktoéry stanowi cenne zaplecze dydaktyczne.

5.1 Baza rekreacyjno — sportowa

Na kierunku turystyka i rekreacja w trakcie realizacji programu dydaktycznego

z zakresu  czynnego wypoczynku wykorzystywany jest zespot obiektow, urzadzen oraz
narzedzi, ktore w pelni zaspokajajg pojawiajace si¢ potrzeby. Czg$¢ omawianej bazy znajduje
si¢ aktualnie bezposrednio w dyspozycji kierunku, natomiast gtdwne obiekty sportowe sg
eksploatowane w porozumieniu i wspotpracy ze Studium Wychowania Fizycznego.

Uniwersytet Zielonogorski dysponuje takze baza turystyczng wykorzystywang takze
w ramach wyjazdow studyjnych i warsztatow:
— Ofsrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy UZ w Lagowie nad jeziorem Trzesniowskim.
— Ofs$rodek Wypoczynkowy w Lubiatowie na jeziorem Stawskim.
— Ofsrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Karlowie w Goérach Stotowych u podndza

»Szezelinca Wielkiego”.

Pelna lista wyposazenia pomieszczen podana jest w zalaczniku nr 2a, punkt 5.

5.2 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa praktyki
zawodowe

Miejsce odbycia praktyki studenckiej powinno odpowiada¢ ogdlnym celom praktyki
wynikajacym z programu studidow dla wiasciwego kierunku/specjalnosci. Przy wyborze
miejsca odbywania praktyki nalezy zwrdci¢ uwage na przedmiot praktyki zawarty
w ramowym programie praktyk oraz na szczegOlowe obszary tematyczne danej praktyki
zawodowej zgodne ze jej profilem. Praktyki zawodowe na kierunku turystyka i rekreacja
moga by¢ realizowane m.in. w: przedsigbiorstwach turystycznych, obiektach noclegowych,
obiektach sportowych 1 rekreacyjnych, biurach podrézy, placowkach administracji
samorzadowej, placoéwkach kulturowych, koloniach 1 pétkoloniach.

Zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe realizowane byty/beda w instytucjach

dobrze wyposazonych w niezbedny do pracy sprzgt.
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5.3 Dostep do technologii informacyjno — komunikacyjnej

W  budynku gléwnym Wydzialu Nauk Biologicznych istnieje dostgp do
bezprzewodowego Internetu. W ramach sieci uczelnianej, studenci maja dostep do wielu
elektronicznych baz danych oraz baz literaturowych udostepnianych przez Biblioteke UZ.

Na Uczelni istnieje mozliwo$¢ nauczania na odlegtos¢ w systemie e-learningu.
Nauczanie w systemie e-learningowym odbywa si¢ poprzez aplikacje: Google Classroom,

Google Hangouts Meet w ramach pakietu G-Suite.

5.4 Udogodnienia dla potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia

Infrastruktura budynku dydaktycznego Wydziatu Nauk Biologicznych jest dostosowana
do potrzeb 0s6b z niepetlnosprawnoscia ruchowa. Znajduja si¢ w nim windy z szerokim
wejsciem, rozsuwanymi drzwiami, ktorymi osoby niepelnosprawne bez problemu moga
porusza¢ si¢ po kondygnacjach, toalety dla niepelnosprawnych, szerokie korytarze. Dla os6b
z niepelnosprawnos$cig sluchowag w salach wykladowych zainstalowano petle indukcyjne
wspomagajace styszenie w trakcie zajg¢. Strona Internetowa Wydzialu dostosowana jest do
potrzeb 0séb niedowidzacych. Studenci z niepetnosprawnosciami, oprocz mozliwosci starania
si¢ o indywidualng organizacje studiow (IOS), moga takze uzyskal szersze wsparcie

polegajace na organizacji dodatkowych godzin zaj¢¢ czy przydzielenie asystenta.

5.5 Dostepnos¢ infrastruktury dla studentow w celu wykonywania pracy wlasnej

Studenci maja pelny dostgp do infrastruktury, w tym aparatury i materialow

dydaktycznych, w celu wykonywania zadan w ramach pracy wtasne;.

5.6 System biblioteczno - informacyjny uczelni

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogorskiego jest najwickszg biblioteka naukows
w wojewddztwie lubuskim. Tworzy zbiory zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz
badawczymi $rodowiska akademickiego. Gromadzi literatur¢ 2z dziedzin nauk
humanistycznych, spotecznych, S$cistych, przyrodniczych, inzynieryjno-technicznych,
medycznych, a takze nauk o zdrowiu i sztuki. Biblioteka petni funkcje osrodka informacji
naukowej zapewniajac dostgp do informacji o krajowych oraz $wiatowych osiggnigciach

naukowych, a takze ushug i zasobow wiedzy w formie tradycyjnej i nowoczesnej, opartej na
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zrodtach elektronicznych oraz zasobach sieciowych. Szczegotowe zasoby biblioteczne

umieszczone s3 w zalaczniku nr 2a, pkt. 5.

5.7 Zakres monitorowania bazy dydaktycznej i naukowej

Od 2007 roku przeprowadzana jest ewaluacja zadowolenia z warunkow studiowania, na
ktorg sklada si¢ migdzy innymi ocena infrastruktury i zasobow bibliotecznych. Od roku 2018
ankieta podpigta jest do systemu, gdzie generowany jest raport zbiorczy z wynikami.
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia zatwierdzit zmodyfikowany kwestionariusz
ankiety, a ankieta stata si¢ cze$cig Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(Zarzadzeniem nr 56 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 29 kwietnia 2022 roku;

http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/uszjk.php?m=>5#t).

5.8 Spelnienia regul i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej

Spetnione sg reguty i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej,
zawarte w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych

mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

5.9 Stan, nowoczesno$¢, rozmiary i kompleksowos$¢ bazy dydaktycznej, naukowej

i lokalowej

Wydziat Nauk Biologicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego jest obecnie dysponentem
obiektow uczelnianych, ktore stanowig baze dydaktyczng i naukowa oraz lokalowag dla
Instytutu Sportu, Turystyki i Zywienia. Dokladny opis infrastruktury dydaktycznej

1 lokalowej zamieszczony jest w zalgczniku nr 2a, pkt.5.

Kryterium 6. Wspdélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Najistotniejszym elementem podej$cia do wspolpracy partnerskiej z otoczeniem
spoleczno—gospodarczym jest stworzenie platformy wspodldziatania rady programowej

kierunku turystyka i rekreacja z firmami i instytucjami, ktore wyrazily w tym zakresie swoje

intencje. Opieraja si¢ one na woli wykorzystania posiadanego potencjatu kadrowego,
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organizacyjnego, technicznego, naukowego oraz wieloletnich do$wiadczen w prowadzeniu

wspotpracy na rzecz rozwoju Partnerow.

W ostatnim okresie (2021-2023), podpisano listy intencyjne z instytucjami i firmami, ktore

wyrazity che¢ wspotpracy z radg programowa kierunku turystyka i rekreacja. Do grupy tej

nalezg:

1. Urzad Marszatkowski w Zielonej Gorze, ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra (list
intencyjny z dnia 05.12.2022 r.).

2. Lubuska Regionalna Organizacja Turystyczna ,,LOTUR”, ul. Podgorna 7, 65-057
Zielona Gora (list intencyjny z dnia 08.04.2022 r.).

3. Park Narodowy ,,Ujscie Warty” Chyzyno, 69-113 Chyzyno (list intencyjny z dnia
10.01.2022 r.).

4. Zespot Parkow Krajoznawczych Wojewodztwa Lubuskiego, ul. Franciszka Walczaka
25, 66-400 Gorzow Wielkopolski (list intencyjny z dnia 08.04.2022 r.).

5. Lubuskie Muzeum Wojskowe w Zielonej Gorze z siedzibg w Drzonowie, Drzonéw 54,
66-008 Swidnica (list intencyjny z dnia 08.04.2022 r.).

6. Muzeum Archeologiczne Srodkowego Nadodrza, ul. Diuga 27, 66-008 Swidnica (list
intencyjny z dnia 08.04.2022 r.).

7. Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze, ul. Ochla — Muzealna 5, 66-006 Zielona
Gora, (list intencyjny z dnia 08.04.2022 r.).

8. Visit Zielona Gora — Informacja Turystyczna, ul. Stary Rynek 1, 65-067 Zielona Gora
(list intencyjny z dnia 05.12.2022 r.).

9. Lubuskie Stowarzyszenie Przewodnikow Turystycznych ,Przewodnik Lubuski”,
ul. Wielkopolska 3, 66-100 Sulechow (list intencyjny z dnia 05.12.2022 r.).

10. Biuro Podrézy EXODUS, ul. Bohateréw Westerplatte 10/14, 65-034 Zielona Goéra (list
intencyjny z dnia 08.04.2022 r.).

11. Zielonogodrski Osrodek Kultury, ul. Festiwalowa 3, 65-520 Zielona Gora (list intencyjny
z dnia 08.04.2022 1.).

12. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Swictej Barbary 2, 67-100 Nowa Sol (list
intencyjny z dnia 21.04.2022 r.).

13. Centrum Kultury ,,ZAMEK?”, ul. Klasztorna 14, 67-120 Kozuchow (list intencyjny
z dnia 05.12.2022 1.).

14. Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 3 ,,EKONOMIK”, ul. Dluga 5, 65-401 Zielona

Gora (list intencyjny z dnia 17.05.2022 r.).
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15. Oddziat Zielonogorski PTTK, ul. Kupiecka 17, 65-426 Zielona Gora (list intencyjny

z dnia 05.12.2022 r.).

Wymienione instytucje partnerskie wyrazity wolg wspotpracy dotyczace;:

1.

Udzielania wzajemnego wsparcia 1 doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci
popularno—naukowej w obszarze turystyki, w szczegdlno$ci w formie wydawnictw,
konferencji i szkolen.

Wspolnych dziatan na rzecz ksztalcenia praktycznego, obejmujacych wspieranie
studentow w trakcie realizacji tematéw prac licencjackich, a takze prowadzenia zajec

praktycznych i teoretycznych przez pracownikéw Partnera.

. Wspolpracy przy tworzeniu nowoczesnej oferty edukacyjnej, w szczegolnosci studiow

podyplomowych oraz profilowanych szkolen dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Udzialu studentéw w podejmowanych 1 realizowanych przez Partnera projektach

w formie zaje¢ praktyczno—zawodowych.

. Wspotpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych i przyjecia studentow kierunku

turystyka i rekreacja na praktyki.

Realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ majacych na celu podnoszenie kwalifikacii,
umiejetnosci oraz kompetencji pracownikow i dziataczy Partnera.

Prowadzenie wspolnych prac rozwojowych i/ lub badan naukowych (np. inwentaryzacja
zasobow turystycznych, projektowanie produktow turystycznych w tym, szlaki

turystyczne, questy, eventy, itp.)

6.1. Zakres i formy wspolpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno -
gospodarczego

Kadra dydaktyczna kierunku turystyka i rekreacja, aktywnie wspolpracuje z Partnerami

uwzgledniajac intencje stron. Podstawa wspolpracy jest zasada ,,otwartych drzwi”, zar6wno

Uczelni jak 1 Partnerow. Opiera si¢ ona na gotowosci do wspoétdziatania w ramach dziatan

terenowych, warsztatow szkoleniowych, wizyt studyjnych, wspolnych projektach oraz

spotkan roboczych i praktykach dla studentow.

Aktualnie Pracownia Turystyki i Rekreacji wspotpracuje z organizacjami w wielu

obszarach, ktore majg wplyw na rozwoj turystyki i uczestniczg w realizacji studenckich

praktyk zawodowych. Nalezg do nich:
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1. Hotele i firmy $wiadczace ustugi noclegowe.

Lp. Nazwa firmy Adres Formy wspotpracy
. .. . Lotwarte drzwi”’, wizyty
” ul. Aleja Konstytucji 3 Maja la )
I | Hotel ,RUBEN 65-805 Zielona Gora studyjne,
praktyki
ul. Zaolzianska 2 »otwarte drzwi”, wizyty
2. Hotel Q PLUS .
otel Q 53-334 Wroctaw studyjne,
ul. Racula-Glogowska 4a »wotwarte drzwi”, wizyty
3 Hotel ForRest 66-004 Zielona Gora studyjne,
. ul. Dabrowskiego 20 b wizyty studyjne,
4. Hotel ”
otel .Gracja 66-400 Gorzéw Wielkopolski praktyki
s Hotel GraneTown ul. Wojska Polskiego 79 ,,t(:lt(\;vglr”lte drzwi”, wizyty
- | o brapeto 65762 Zielona Gora A
praktyki
ul. Potudniowa 2a .
6. Hotel-s Kelman 67-100 Nowa Sol praktyki
" ul. Dworcowa 41 .
7. Hotel ,,RETRO 65-001 Zielona Géra praktyki
. ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 19 .
8. Pensjonat Stoneczko 67-410 Stawa praktyki
Leniwka 1 .
9. Hotel Stary Miyn 66200 Swiebodzin praktyki
Kalsk 1
10. | Motel TEXICANA s praktyki

66-100 Sulechow

2. Biura podrozy.

Lp. Nazwa firmy Adres Formy wspotpracy
Lotwarte drzwi”’, wizyty
) L. ul. Bohaterow Westerplatte 10-14 .
I. Biuro Podrozy EXODUS 65-034 Zielona Géra study]m.t,
praktyki
. ul. Kupiecka 23 ,,otwarte drzwi”,
2. | TUI Centrum Podrézy 65-426 Zielona Gora praktyki
3 Biuro Podrozy ul. Podgdrna 43g/2 ,otwarte drzwi”
’ ODKRYWCA 65-213 Zielona Gora praktyki
. . . ul. Przy Gazowni 30 praktyki
4. Biuro Podrozy ,,Eurotrops 65-087 Zielona Gora
5 Biuro Podrozy ul. Stefana Zeromskiego 6 praktyki
’ MEGA TOURS 65-066 Zielona Gora
1. Jozefa Pitsudski
6. Biuro podrézy BohoTrawel 3 5-J1()22()elfleg;o?:\?vc)lego 33 praktyki
Biuro Podrozy ul. Chlebowa 26 .
. ktyk
! Vogue Travel 61-003 Poznan prakiy®t
Biuro Podrozy ul. Kazimierza Lisowskiego 14/3 .
8. E-Tramp 65-072 Zielona Gora praktyki
AlphaCamp ul. Sarmacka 5 .
o Radostaw Brzozka 02-975 Warszawa praktyki
10. | Balkan Travel ul- Lipowa 5/2 praktyki

62-081 Przezmierowo
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3. Osrodki Sportu i Rekreacji.

Lp. Nazwa firmy Adres Formy wspotpracy
|| Wojewodzki Osrodek Sportu i | ul. Drzonkéw-Olimpijska 20 Sf:;‘;:: drzwi”, wizyty
Rekreacji 66-004 Zielona Gora ,’
praktyki
S . Lotwarte drzwi”, wizyty
5 Miejski Osrodek Sportu | ul. Sulechowska 41 studyjne
i Rekreacji 65-424 Zielona Gora s
praktyki
3 Osrodek Sportu i Rekreacji | ul. Licealna 10B wotwarte drzwi”, wizyty
’ »Sulechowianka” 66-100 Sulechow studyjne,
4 Miejski Osrodek Sportu | ul. Swietej Barbary 2 wizyty studyjne,
’ i Rekreacji 67-100 Nowa Sol praktyki
, . .. ul. Sikorskiego 25 wizyty studyjne,
5. Osrodek Sportu i Rekreacji 66-200 Swicbodzin praktyki
4. Osrodki wypoczynkowe 1 gospodarstwa agroturystyczne.
Lp. Nazwa firmy Adres Formy wspotpracy
| Osrodek Wypoczynkowy | ul. Botaniczna 26 praktyki
’ ,.Kotatka” nad jeziorem Dabie 65-001 Zielona Gora
, . ul. Wolsztynska 13 praktyki
2. Dom Wczasow Dziecigcych 64-200 Wroniawy
3 Osrodek Wypoczynkowy | ul. Stawska 16 praktyki
' Uniwersytetu Zielonogorskiego | Lubiatow
4 Osrodek Wypoczynkowy | ul. Szkolna 1 praktyki
’ Uniwersytetu Zielonogorskiego | 66-220 Lagow
5 Gospodarstwo Agroturystyczne | Lagowek 49 praktyki
’ ,,Ranczo u Zapotocznego” 66-220 Lagoéw
6 Gospodarstwo Agroturystyczne | Zwierzyniec 17 praktyki

,,Koszycowo” Tomasz Koszyca

64-400 Zwierzyniec

5. Osrodki Kultury.

Lp. Nazwa firmy Adres Formy wspotpracy
. o, ul. Festiwalowa 3, Hotwarte drzwi”, wizyty
1. Zielonogorski Osrodek Kultury 65-520 Zielona Géra studyjne,
1. K ta Stef: nski
Mtodziezowe Centrum Kultury i 4 ardynata Stefana Wyszyfiskiego wizyty studyjne,
2 Edukacji ,,Dom Harcerza” 19 raktyki
Hiac)t»om Haree 65-536 Zielona Gora praicty
. , ul. Kosciuszki 2 .
3. Gminny O$rodek Kultury 67-124 Nowe Miasteczko praktyki
Stubicki ~ Miejski  Osrodek | ul. 1 Maja 1 .
4. . ktyk
Kultury 69-100 Stubice prafdyXt
) ul. Chrobrego 11/7 .
5. Gminne Centrum Kultury 67-106 Oty praktyki
6 Miejsko — Gminny Os$rodek | ul. Cmentarna 5 wizyty studyjne,
’ Kultury 67-115 Bytom Odrzanski praktyki
ul. Browarna 7
. i Kult ktyki
7 Gminne Centrum Kultury 66-120 Kargowa praktyki
1. Wielkopolsk:
8. Sulechowski Dom Kultury ul- Wielkopolska 3 ,otwarte drzwi”

66-100 Sulechow
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Miejski Dom Kultury

ul. Gorzowska 22
66-460 Witnica

praktyki

6. Muzea i centra uprzystepniania i upowszechniania wiedzy o kulturze.

Lp. | Nazwa firmy Adres Formy wspotpracy
) Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej | ul. Aleja Niepodleglosei 15 ,s’t(::(\;;:: drzwi”, wizyty
" | Gorze 65-408 Zielona Gora .’
praktyki
e . Hotwarte drzwi”, wizyty
5 Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy — | Pniewo 1 studyjne
MRU 66-300 Miedzyrzecz .’
praktyki
Centrum Nauki Keplera Planetarium ul.' Qenerala Wiadystawa wizyty studyjne,
3. Wenus Sikorskiego 8 praktyki
65-001 Zielona Gora
4 Centrum Nauki Keplera Centrum | ul. Dabrowskiego 14 wizyty studyjne,
’ Przyrodnicze 65-021 Zielona Gora praktyki
5 Ogrod Botaniczny z parkiem | ul. Botaniczna 50a wizyty studyjne,
’ MiniZoo 65-392 Zielona Gora praktyki
6 Polsko — Niemieckie Centrum | ul. Stary Rynek 1 ,otwarte drzwi”
’ Promoc;ji i Informacji Turystycznej 65-067 Zielona Gora

7. Stowarzyszenia.

Lp. Nazwa firmy Adres Formy wspotpracy
| Lubuska Regionalna Organizacja | ul. Podgoérna 7 »otwarte drzwi”
’ Turystyczna ,,LOTUR” 65-057 Zielona Gora
Lubuskie N Stowarzyszenie ul. Wielkopolska 3 ,,otwarte drzwi”
2. Przewodnikow Turystycznych 66-100 Sulechéw
,,Przewodnik Lubuski”
3 Stowarzyszenie na Rzec Osob | ul. Ztotej Jesieni 1 otwarte drzwi”

Niepetlnosprawnych ,,Przystan”

67-115 Bytom Odrzanski

ul. Bohaterow Westerplatte 27

,,otwarte drzwi”

4, Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP 65-034 Ziclona Géra

Zielonogorskie Towarzystwo | ul. Przylep — Skokowa 18c »otwarte drzwi”
5. . . ,
Hipoterapeutyczne 66-015 Zielona Gora
. 1. Sulechowska 4 »otwarte drzwi”
6. Fundacja Green Star U Suiecowska 7a otwarte drzwl

65-119 Zielona Goéra

Bardzo istotng role w tworzeniu ptaszczyzny wspotpracy odgrywaja lokalne jednostki
samorzadu terytorialnego, wsrod ktorych nalezy wymieni¢ Lubuski Urzad Marszatkowski,
Urzad Miasta i Gminy w Sulechowie, Urzad Miasta w Nowej Soli, Urzad Gminy i Miasta

w Czerwiensku, Urzad Gminy w Lagowie, Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie.

8. Instytucje samorzadowe.

Lp. Nazwa firmy Adres Formy wspotpracy

1. Urzad Marszatkowski | ul. Podgérna 7 ,,otwarte drzwi”,
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w Zielonej Gorze 65-057 Zielona Gora praktyki
) Urzad Miasta w Nowej Soli ul. Pitsudskiego 12, ,otwarte drzwi”,
' 67-100 Nowa Sol praktyki
3 Urzad Gminy i Miasta | ul. Rynek 25, »otwarte drzwi”,
" | w Czerwienisku 66-016 Czerwiensk praktyki
4 Urzad Gminy w Lagowie ul. Spacerowa 7, »otwarte drzwi”,
’ 66-220 Lagow praktyki
5 Urzad Miasta i Gminy ul. Poznanska 22, ,otwarte drzwi”,
" | w Trzcielu 66-320 Trzciel praktyki
6 Urzad Miasta 1  Gminy | ul. Wojska Polskiego 32, »otwarte drzwi”,
" | w Torzymiu 66-239 Torzym praktyki
7 Urzad Miasta Zielona Gora ul. Podgérna 22, ,,otwarte drzwi”,
' 65-424 Zielona Gora praktyki
8 Urzad Gminy w Swidnicy ul. Dluga 38 »otwarte drzwi”,
: 66-008 Swidnica praktyki
9 Lubuski Urzad Marszatkowski ul. Podgoérna 7, ,otwarte drzwi”,
' 65-057 Zielona Gora praktyki
10 Urzad Miasta 1  Gminy | ul. Plac Ratuszowy 6, »otwarte drzwi”,
" | w Sulechowie 66-100 Sulechow praktyki

Wspotpraca z firmami i instytucjami dokonuje si¢ na wielu ptaszczyznach w zaleznosci
od specyfiki danego podmiotu. Istotnym aspektem takiego wspodtdziatania jest zapewnienie
udziatu tego otoczenia w okre$laniu efektow uczenia si¢, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji. Kluczowym dla wspodlpracy jest fakt organizacji praktyk zawodowych, a takze
mozliwo$¢ pozyskania do wspotpracy kadry dydaktycznej posiadajacej duze doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw stwarzaja
mozliwos¢ ksztattowania i sprawdzania ich umiejetnosci w realiach zawodowych 1 weryfikuja
kierunek dalszego rozwoju. Uzyskiwane w trakcie praktyk informacje od pracodawcow
1 studentow sg istotnym czynnikiem wptywu na modyfikowanie programu studiow.

Specyfika kierunku studiow turystyka i rekreacia wymaga odpowiednich warunkéw
ksztalcenia praktycznego. By sprosta¢ tym wymogom wspodlnie z interesariuszami (studenci,
pracodawcy, przedstawiciele lokalnych samorzadoéw), wypracowano innowacyjne formy
realizacji zaj¢¢ praktycznych. Do najbardziej efektywnych dla jakosci procesu ksztalcenia
naleza: wizyty studyjne, wycieczki studyjne, warsztaty terenowe, wycieczki programowe.
Takie formy realizacji ksztalcenia praktycznego daja mozliwos$¢ bezposredniego wgladu
1 poznania sposobu organizowania i dostarczania réznych ustug turystycznych, struktury
organizacyjnej przedsigbiorstw turystycznych oraz sposobdw zarzadzania nimi. Ponadto
wspotudziat studentéw w organizowaniu réznych eventéw popularyzujacych aktywnosé

rekreacyjng wsrod mieszkancow lokalnych spoleczno$ci jest doskonalym doswiadczeniem
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o charakterze animacyjno—kulturowym umozliwiajacym nabycie wielu umiejetnosci

a w konsekwencji kompetencji spotecznych.

6.2. Sposoby i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoélpracy

Wspolnym mianownikiem wspotpracy z podmiotami wspotpracujgcymi w regionie jest
stata wymiana pogladow w ramach spotkan kadry dydaktycznej z przedstawicielami
interesariuszy. Szczegblnie podczas hospitacji praktyk, przygotowan do przeprowadzenia
zaje¢ terenowych, pojawiaja si¢ sugestie i pomysly nowych propozycji doskonalenia
programéw ksztatcenia, ktore lepiej odpowiadaja obecnym potrzebom rynku ustug
turystycznych i rekreacyjnych. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze waznym zrodlem opinii
o ksztatceniu praktycznym sa takze studenci, ktdrzy swoje uwagi zamieszczaja arkuszach
obserwacyjnych, czy tez raportach.

Nasze podejscie do ewaluacji form wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym
kierunku turystyka i rekreacja zaktada, ze taka wspoipraca daje wymierne efekty (zar6wno
dla efektow ksztatcenia studentéw jak i interesariuszy, ktorzy dostrzegaja ograniczenia
w prowadzeniu swojej dzialalno$ci gospodarczej). Pozwala takze gromadzi¢ informacje
z wielu zrédel, ktore sg uzyteczne dla wprowadzania zmian lub nawet nowych projektow.
Krytyczna analiza wspotpracy daje wymierne efekty w postaci podejmowanych dziatan
doskonalagcych w  zakresie ksztalcenia umiej¢tnoSci oraz usprawniania procesu
dydaktycznego. Wymienione efekty prowadza do podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych studentéw. Tak prowadzona ewaluacja daje podstawy do
przekonania, iz absolwenci kierunku turystyka 1 rekreacja sg dobrze przygotowani zawodowo

do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

7.1. Rola umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju

Uniwersytet Zielonogorski przyktada duzg wage do umiedzynarodowienia procesu
ksztatlcenia. W Strategii Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2021-2030 celem
operacyjnym w obszarze ksztatcenia (cel strategiczny - doskonalenie jakosci ksztalcenia
1 procesow dydaktycznych) jest rozwijanie ksztatcenia interdyscyplinarnego oraz wspotpracy

miedzynarodowej poprzez wzmacnianie mobilnosci studentéw i kadry akademickiej. Ponadto
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w kolejnym celu strategicznym (doskonalenie oferty ksztalcenia pod potrzeby rynku pracy)
jednym z celow operacyjnych ww. obszaru ksztalcenia jest ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych uczeniu si¢ przez cate zycie poprzez tworzenie oferty studiow podyplomowych
1 kurséw doksztatcajgcych oraz kursow jezykowych.

Na Uniwersytecie Zielonogorskim stworzono warunki sprzyjajace realizacji procesu
umig¢dzynarodowienia. Podejmowane w tym zakresie dziatania dotycza zar6wno studentow
jak 1 pracownikéw uniwersytetu. Program studiow przewiduje nauke jezyka angielskiego
1 niemieckiego. W ramach lektoratow, korzystania z literatury obcojezycznej, zagranicznych
wyjazdow dydaktycznych dokonuje si¢ nauka jezyka z praktycznym jego zastosowaniem.

Dziatania uczelni w zakresie umiedzynarodowienia skupiaja si¢ w duzym stopniu na
wspotpracy w ramach programu Erasmus i Erasmus +. UZ dysponuje Karta Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education). Za prawidlowa realizacje
tych programoéw w uczelni, odpowiada Biuro Wspotpracy z Zagranica podporzadkowane
Prorektorowi d/s Nauki i Wspotpracy z Zagranica, ktore informuje studentéw i pracownikow
0 mozliwosciach 1 warunkach wyjazdow zagranicznych

(http://www.erasmus.uz.zgora.pl/rekrutacja-studentow/).

Pracownicy maja mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji jezykowych poprzez

uczestnictwo w kursach jezykowych organizowanych przez uczelnig.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore sluza umiedzynarodowieniu,
ze szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Na kierunku turystyka i rekreacja dazy si¢ do jak najlepszego przygotowania studentoéw
do funkcjonowania w §rodowisku mi¢dzynarodowym. Zaréwno podczas zaj¢¢ dydaktycznych
jak 1 na seminariach dyplomowych, zacheca si¢ studentow do postugiwania si¢ literaturg
obcojezyczng 1 korzystania z najnowszych opracowan naukowych oraz materiatow
zrodtowych (np. EUROSTAT, Google Scholar, petnotekstowe bazy danych literaturowych
udostepniane przez Biblioteke¢ Uniwersytetu Zielonogorskiego), opisanych w jezykach

angielskim i niemieckim.
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7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow
weryfikacji osiagania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny

Na kierunku turystyka i rekreacja program studiéw obejmuje nauke jezyka angielskiego
lub niemieckiego w ramach lektoratow, korzystania z katalogow literatury obcojezycznej
1 czasopism zwigzanych z badaniami naukowymi. Zaleca si¢ réwniez korzystanie
z zagranicznych wyjazdéw naukowych i dydaktycznych.

Nauka jezyka niemieckiego kierunkowego obejmuje 120 godzin dydaktycznych
realizowanych od I do IV semestru wiacznie i konczy si¢ egzaminem. Jezyki do wyboru,
angielski lub francuski, realizuje si¢ od III do V semestru w wymiarze 120 godzin
dydaktycznych. Nauka wybranego jezyka rowniez konczy si¢ egzaminem. Program studiow
zaktada opanowanie jezykow obcych na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu opisu
Ksztalcenia Jgzykowego. Ksztalcenie jezykowe odbywa si¢ z wykorzystaniem metodyki
komunikacyjnej oraz przygotowania do wykonywania pracy zawodowej (czytanie,
thumaczenie, dyskusje w parach i grupie oraz korzystanie z literatury przedmiotu i zrodet
internetowych). Za nauke jezykéw obcych odpowiada Uniwersyteckie Studium Ksztatcenia

Jezykowego (http://www.uckj.uz.zgora.pl/).

7.4. Skala i zasi¢g mobilnosci i wymiany mi¢dzynarodowej studentow i kadry

Wydzial Nauk Biologicznych czynnie uczestniczy w realizacji dziatan i projektow
dostepnych w ramach Karty Erasmusa Szkolnictwa Wyzszego. Studenci i pracownicy moga
uczestniczy¢ w programie wymiany ERASMUS+, w ramach szesnastu umoéw partnerskich
z uczelniami z 9 krajéw (Bulgaria: Sofia University ,,St.Kliment Ohridski” — Sofia; Czechy:
Czech University of Live Sciences — Praga; Estonia: Estonian University of Life Sciences
(Eesti Maaiilikooli) — Tartu, University of Tartu (Tartu Ulikool) - Tartu; Francja: University
of Picardie Jules Verne - Amiens; Ecole de Biologie Industrielle — Cargy; Hiszpania:
Universidad de Granada, Universidad de Leon, Universidade da Coruna, University of
Extremadura, University of Cordoba; Irlandia: RCSI University of Medicine and Health
Sciences — Dublin; Niemcy: Brandenburg University of Technology Cottbus—Senftenberg,
Johannes Gutenberg University - Mainz; Stowacja: University of Presov; Wlochy: Universita
degli Studi della Tuscia; Czechy). Realizacja programu sprowadza si¢ do tego, ze studenci
korzystajacy z programu Erasmus mogg wyjezdza¢ na semestralne lub roczne staze lub

odbywa¢ praktyki za granica w uczelniach partnerskich. Wyjazdy te stanowig forme

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 70



zdobywania dodatkowych umiejetnosci i kompetencji, ktore znaczaco moga podnies¢ jakosé
ksztatcenia na kierunku ,,turystyka i rekreacja”. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ sg
dla studentow mozliwoscig polepszania znajomosci jezykow obcych.

Studenci majg rowniez mozliwos$¢ skorzystania z oferty firmy zewnetrznej AVIACON

w zakresie organizacji migdzynarodowych szkolen, praktyk i stazy.

7.5. Udzial wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaj¢¢ na ocenianym kierunku

W roku akademickim 2022/2023 planowane jest odbycie stazu przez docent Inne
Nesterczuk z Zytomierskiego Uniwersytetu Pafnstwowego im. Iwana Franki w Pracowni
Turystyki i Rekreacji Instytutu Sportu, Turystyki i Zywienia w terminie 20.03.2023-
01.06.2023 roku w ramach bilateralnej umowy o wspolpracy migdzy obu Uczelniami.

W ramach stazu doc. Nesterczuk zapozna si¢ ze strukturg i1 funkcjonowaniem
Uniwersytetu Zielonogorskiego, programem nauczania studentow na kierunku turystyka
i rekreacja, uczestniczy¢ bedzie w roznych formach zaje¢ ze studentami, wspolnym

opracowaniu projektu badawczo-dydaktycznego, wygtosi wyktady dla studentow.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscig

Do ogolnodostgpnych form wsparcia dla studentéw Uczelni nalezg m.in.:

— stypendia (MNiSW, Rektora, socjalne, zapomogi);

— Indywidualna Organizacja Studiow (I0S), wg Regulaminu Studiow UZ;

— urlopy dziekanskie — dlugoterminowe i krétkoterminowe, wg Regulaminu Studiow UZ;

— nagrody 1 programy stypendialne (np. nagrody Rektora dla studentow i doktorantow UZ,
stypendia sportowe UZ dla studentdéw, stypendia Rektora UZ dla studentow pierwszego
roku studiow pierwszego stopnia oraz cudzoziemcow odbywajacych studia jako
stypendysci uczelni).

Aktualne informacje dotyczace $wiadczen dla  studentow  Uniwersytetu

Zielonogodrskiego zamieszczone sg w zatgczniku do Zarzadzenia nr 129 Rektora Uniwersytetu

Zielonogorskiego z dnia 24 wrzesnia 2020 r. Regulaminu swiadczen dla studentow

Uniwersytetu Zielonogorskiego. Wszystkie niezbedne informacje dotyczace pomocy
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materialnej dla studentéw znajduja si¢ na stronie: http://www.dss.uz.zgora.pl/. Stosowne
odno$niki do strony znajduja si¢ na stronie Wydzialu Nauk Biologicznych. O terminie
sktadania wnioskéw studenci informowani sg dodatkowo na spotkaniu organizacyjnym,
majacym miejsce zaraz po rozpoczeciu roku akademickiego.

Studenci  Uniwersytetu  Zielonogorskiego maja mozliwos¢  zakwaterowania
w uczelnianych akademikach (http://www.dss.uz.zgora.pl/index.php/domy-studenckie).
Uniwersytet Zielonogorski posiada 6 akademikéw dysponujacych 1173  miejscami
w pokojach jedno, dwu i trzyosobowych, w tym mieszkanie i pokoje przystosowane dla oséb
niepelnosprawnych; w akademikach dostepne sa wezly sanitarne, wyposazone kuchnie
1 pralnie, w pokojach dostgpne sg takze gniazda internetowe.

Kwaterunek reguluje Regulamin przyznawania miejsc w domach studenckich Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Zatacznik nr 1 do Regulaminu $wiadczen dla studentoéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Zarzadzenie nr 137 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 23
wrzesnia 2021 r., natomiast oplaty ustalane sg zgodnie z Zarzadzeniem nr 80 Rektora
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie wysokosci optat za
miejsce w domach studenckich Uniwersytetu Zielonogorskiego w roku akademickim
2022/2023 oraz w okresie wakacyjnym.

We wszystkich domach studenckich jest dostgp do Internetu w ramach programu
EduRoam (Education Roaming) oraz petny dostgp do elektronicznych zasobow biblioteki UZ.

Studenci mogg kontaktowaé si¢ z pracownikami dydaktycznymi za pomocg poczty
elektronicznej. Plan studidow uwzglednia terminy konsultacji na kazdy semestr i w trakcie
sesji egzaminacyjnej.

Ponadto Wydziat Nauk Biologicznych posiada oficjalny portal informacyjny
(https://wnb.uz.zgora.pl/) oraz profil na Facebooku (https://www.facebook.com/wnbuz),
rowniez Instytut Sportu, Turystyki i Zywienia posiada oficjalny portal informacyjny
(https://istz.uz.zgora.pl/), profil na Facebooku
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100057021687261) oraz konto na Instagramie

(https://www.instagram.com/inst_sportu_turystyki_zywienia/ ).

Wsparcie osob z niepelnosprawnosciami na Uniwersytecie Zielonogorskim reguluja:

1) Regulamin studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim, Zatacznik do Uchwatly Senatu UZ nr
478 z dn. 27.04.2022 r.;

2) Regulamin swiadczen dla studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zaltacznik do

zarzadzenia nr 129 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 23 wrzesnia 2022 r.;
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3) Regulamin przyznawania wsparcia ze §rodkéw dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem
osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania
na studia, do szkoél doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej na Uniwersytecie Zielonogorskim, zgromadzonych na
Funduszu Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnos$cia zgodnie z Zarzadzeniem nr 44 Rektora
UZ z dnia 4 marca 2020 r.

Studenci z niepelnosprawnos$ciami moga korzysta¢ z systemowo zaplanowanej opieki,
koordynowanej na UZ przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
(http://www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl/). W zakresie obowigzkoéw Petnomocnika Rektora
ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami miesci si¢:

— zbieranie informacji od studentéw posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu i rodzaju
niepelnosprawnosci o barierach mogacych powodowac trudnosci w czasie studiow;

— poradnictwo w zakresie wyboru studiow w oparciu o indywidualne mozliwosci kandydata
1 stopnie niepelnosprawnosci;

— inicjowanie dzialan na rzecz studentdéw z niepelnosprawnoscia;

— doradztwo w zakresie nowoczesnych rozwigzan technologicznych wspierajacych procesy
edukacyjne;

— koordynacja dzialan zmierzajacych do usuwania barier i integracji spolecznej studentow
z niepetlnosprawnoscia;

— opiniowanie wnioskow dotyczacych likwidowania barier spotecznych i technicznych;

— wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie zwigkszania dostgpnosci
edukacji studentom z niepetnosprawnoscia;

— wspotudziat w opracowywaniu projektow zwigzanych z likwidacja barier i poprawa
sytuacji studentéw z niepelnosprawnoscia;

— kontakty z  organizacjami  pozarzadowymi  dziatajacymi na  rzecz = 0séb
z niepelnosprawnoscia;

— wspotpraca z samorzadem terytorialnym (szczebla gminnego, miejskiego, powiatowego,
wojewodzkiego) w zakresie likwidowania barier dostepu 0sdb z niepelnosprawnosciami do
edukacji na poziomie akademickim;

— wykonywanie innych prac, doraznie zleconych przez kierownika dzialu, wchodzacych
w zakres dziatania dziatu.

Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami wspomaga m.in. w sprawach

zwigzanych z ubieganiem si¢ o zmian¢ warunkéw uczestnictwa w zajeciach oraz
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indywidualnych warunkach uczenia si¢. Na wniosek studenta pelmomocnik pomaga
opracowac indywidualng strategie egzaminu, dostosowang do potrzeb i mozliwos$ci studenta.
Moze to dotyczy¢ zmiany formy egzaminOw i zaliczen, np. z formy pisemnej na ustna,
zwigkszenia czasu trwania egzaminu, mozliwosci zdawania przy pomocy formularzy
wydrukowanych inng wielko$cia czcionki, komputera lub z pomocg asystenta.

Student z niepelnosprawno$cia moze skorzysta¢ z indywidualnej organizacji studiow,
ktora upowaznia do czgSciowego zwolnienia z obowigzku uczg¢szczania na zajgcia
dydaktyczne (z przyczyn zdrowotnych i zwigzanych ze stopniem niepelnosprawnosci), bez
zmniejszenia wymagan co do poziomu wiedzy.

Wszyscy studenci z niepetnosprawnoscia Uniwersytetu Zielonogorskiego moga ubiegad
si¢ o specjalne stypendium, ktérego kryterium stanowi orzeczenie o niepelnosprawnosci.
Jednoczesnie student moze otrzymywac stypendium socjalne inaukowe lub ministra,
mieszkaniowe i na wyzywienie, a takze zapomoge ze wzglgdu na trudng sytuacje materialng
(wg Regulamin sSwiadczen dla studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zatacznik do
zarzadzenia nr 129 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 23 wrzesnia 2022 r.).

Wyjazd studenta z niepelnosprawnoscia realizowany jest zgodnie z zasadami Programu
Erasmus+, jednak stypendium i koszty zwigzane z niepelnosprawno$cig finansowane sg
wPLN z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER). Stosowne
informacje, regulaminy 1 wnioski o dofinansowanie s3 ogolnodostepne na stronie:
https://www.erasmus.uz.zgora.pl/studenci-i-absolwenci-z-mniejszymi-szansami/.

Aby ulatwi¢ realizacj¢ procesu edukacji na Uniwersytecie Zielonogorskim osobom
z dysfunkcjami ruchu w budynkach dydaktycznych znajduja si¢ liczne podjazdy dla wozkow
inwalidzkich, odpowiednio szerokie windy oraz miejsca parkingowe dla 0sob
z niepelnosprawnoscia.

Roéwniez w kwestii zakwaterowania Uniwersytet Zielonogodrski realizuje swoje funkcje
zachecajace mtodziez z niepelnosprawnoscia do studiowania w Zielonej Goérze: Dom
Studencki ,,Wcze$niak” ma w swojej ofercie 10 dwupokojowych segmentéw mieszkalnych
z ulatwieniami dla studentéw z niepelnosprawnos$cia poruszajagcych si¢ na wozkach
inwalidzkich, w Domu Studenckim SBN znajduje si¢ 25 miejsc noclegowych dla osob
z r6znymi dysfunkcjami narzadu ruchu. Osoby z dysfunkcjami stuchu maja mozliwosé
korzystania z urzadzen wspomagajacych styszenie w trakcie zaje¢, petli indukcyjnych
(induktofonicznych), zainstalowanych m.in. w salach wyktadowych bud. A-8 w dyspozyc;ji

Wydzialu Nauk Biologicznych. Studenci niedostyszacy moga wypozyczy¢ u Petnomocnika
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Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami UZ przenosne indywidualne wzmacniacze
dzwigku FM wspotpracujace z aparatami stuchowymi.

Ponadto reprezentantami studentow z niepelnosprawnos$ciami jest rowniez powolana
w 2005 roku Rada Studentow Niepetnosprawnych UZ (http://www.radasn.org.uz.zgora.pl/),
ktorej celem jest reprezentowanie interesOw studentow z niepelnosprawnoscia,
wyrownywanie ich szans, a takze pomoc oferowana osobom z niepetnosprawnoscia
studiujgcym na Uniwersytecie Zielonogorskim. Kluczowymi dziataniami sg aktywnosci
odnoszace si¢ do rehabilitacji, integracji spotecznej i1 dziatalnosci informacyjnej. Cztonkiem
RSN moze by¢ kazdy student, ktéry wykazuje zainteresowanie problematyka
niepetnosprawnosci ~ wystepujaca w  Srodowisku  akademickim  Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Z dniem 1 pazdziernika 2020 w budynku A-16, przy al. Wojska Polskiego, w ramach
projektu ,,UZ dostepny dla wszystkich” rozpoczeto dzialalno$¢ Centrum Wsparcia Osob
z Niepelnosprawno$ciami”  (https://studenci.uz.zgora.pl/student/uczelnia/centrum-wsparcia-
osob-z-niepelnosprawnosciami). Z pomocy w zakresie diagnozy i terapii mogg skorzystac
zar6wno osoby z niepelnosprawnosciami jak i te, ktore takiego orzeczenia nie posiadajg. Aby
skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologa, socjoterapeuty, terapeuty uzaleznien oraz
logopedy, nalezy najpierw wypeli¢ dokumenty uprawniajace do skorzystania ze wsparcia
w ramach projektu unijnego. Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, sktadaja dodatkowo
kserokopie orzeczenia. Osoby chcace korzysta¢ z teleporady musza najpierw odestac
mailowo, na adres konkretnego specjalisty, prawidlowo wypelnione 1 zeskanowane
dokumenty. Regulamin  projektu oraz  formularze dostgpne s3 na stronie
http://www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl/index. php/uz-dostepny-dla-wszystkich/196-

centrum-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia si¢

Uczelnia wspiera studentéw w procesie uczenia si¢ m.in. poprzez:

1) dostepno$¢ nauczycieli akademickich w ramach petnionych dyzuréw dydaktycznych
(konsultacji);

2) umozliwienie studentom komunikacji mailowej z osobami prowadzacymi zajecia
dydaktyczne;

3) zorganizowanie 1 stale monitorowanie zaje¢ oraz konsultacji w postaci zaje¢

organizowanych on-line w czasie realnym;
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4) obstuge administracyjng studentéw w obszarach zwigzanych z ksztatceniem, pomoca
materialng, zajeciami pozadydaktycznymi;

5) umieszczanie na stronach internetowych informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji, przebiegu toku studiéw i zwigzanych z nim procedurach;

6) stosowanie form i metod dydaktycznych wptywajacych korzystnie na proces uczenia sig;

7) ksztaltowanie procesu nauczania w sposob sprzyjajacy mig¢dzynarodowej mobilnosci
studentow;

8) wspieranie studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:;

9) transparentny system oceny osiagni¢¢ studenta;

10) indywidualne podejscie do potrzeb studentow z niepetnosprawnos$ciami, zapewniajace

wlasciwe wsparcie dydaktyczne oraz pomoc materialng.

8.3. Formy wsparcia w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnos$ci studentow, we
wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji, aktywnosci studentéow:
sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsi¢biorczosci

Studenci Uniwersytetu Zielonogorskiego sa wspierani w zakresie naukowe;j
1 dydaktycznej mobilnos$ci krajowej i migdzynarodowej. Jednym z aktywnych programéw jest
Program Mobilno$ci Studentow MOST, ktéry jest formag studiowania umozliwiajgca
studentom odbycie czesci studiow w krajowej uczelni innej niz macierzysta. Poprzez udziat
w tym programie istnieje mozliwo$¢ poszerzenia ksztatcenia poprzez dostep do kierunkow
studiow, badz przedmiotow nieoferowanych przez uczelni¢ macierzysta, czy tez
roznorodnych programéw nauczania. Program MOST dotyczy jednolitych studiow
magisterskich, studiow dwustopniowych, a takze uczestnikéw trzeciego stopnia studidw,
ktorych zainteresowania naukowe moga by¢ realizowane poza macierzystym uniwersytetem.
Koordynacja udzialu studentéw w programie MOST zajmujg si¢ wydziatlowi koordynatorzy.
Innym programem, w ktorym uczestniczy UZ, jest System mobilnosci studentow MOSTECH.
Wszystkie niezbgdne informacje, regulaminy oraz wzory dokumentoéw do pobrania znajduja
si¢ na stronie http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/most.php .

Studenci Uniwersytetu Zielonogérskiego maja mozliwos¢ udzialu w wymianie
miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. Koordynacjg i realizacja wymiany zajmuje
si¢ Dziat Wspolpracy z Zagranica oraz specjalnie powotani w ramach Wydziatu
Koordynatorzy. Informacje ogoélne dotyczace Programu znajduja si¢ na stronie
https://www.erasmus.uz.zgora.pl/. Ponadto na stronie Wydzialu Nauk Biologicznych mozna

znalez¢ informacje o uniwersytetach partnerskich, warunkach, jakie trzeba spetni¢, by
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wyjecha¢ oraz dokumenty potrzebne do aplikowania na wyjazd na studia wraz z nazwiskiem
osoby koordynujacej (https://wnb.uz.zgora.pl/studenci/erasmus).

Forma wsparcia wejscia studentow na rynku pracy jest dziatalno$¢ Biura Karier UZ
(http://www.bk.uz.zgora.pl/). Do zakresu obowigzkéw Biura nalezy udzielanie szerokiej
pomocy we wszelkich kwestiach zwigzanych ze zdobywaniem pracy lub dos$wiadczenia
zawodowego poprzez: pomoc w napisaniu CV lub listu motywacyjnego, pomoc w okresleniu
miejsc, gdzie szukaC pracy, praktyki lub stazu, sposobow efektywnego przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, informowanie gdzie 1 kiedy odbywajg si¢ kursy i1 szkolenia mogace
pomoc w zdobyciu pracy oraz wskazywaniu aktualnych ofert pracy. Biuro Karier UZ posiada
w swoich zasobach Informatorium — skierowane do: wolontariuszy, praktykantéw,
poszukujacych pracy w kraju 1 za granicg, zaktadajacych firme oraz informacje o studiach
podyplomowych. Ta ogolnodostepna biblioteka, zawiera m.in.: aktualne oferty pracy statej
1 czasowej oraz praktyk studenckich, stazy zawodowych i prac wolontariackich, informacje
o firmach rekrutujacych absolwentéw wyzszych uczelni (adresy, materialy informacyjne
o firmie, kwestionariusze), réoznego typu katalogi: branzowe, z targow pracy, dotyczace
praktyk i pracodawcow itp., informacje o zawodach (opisy zawodow i stanowisk, porady dla
studentow i1 absolwentow na ten temat), pras¢ zawierajacg aktualne oferty i informacje na
temat rynku pracy: Gazet¢ Wyborcza, Gazete Lubuska oraz Biuletyn Stuzby Cywilnej (oferty
instytucji podlegajacych ustawie o Stuzbie Cywilnej), materiaty dotyczace zaktadania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, informacje dotyczace prawa pracy, adresy internetowe pomocne
przy szukaniu pracy (w biurze mozna sprawdzi¢ czy maja aktualne informacje, skorzystacé
z Internetu 1 wi-fi), analizy rynku pracy (zestawienie informacji dotyczacych tej tematyki),
wzory pisania zyciorysow zawodowych 1 listow motywacyjnych, rézne techniki selekcji
stosowane przez pracodawcow, spis kursow organizowanych przez firmy szkoleniowe na
terenie Zielonej Gory (kursy jezykowe, komputerowe, ksiggowosci), informacje o studiach
podyplomowych i doktoranckich w Polsce. Ponadto w zbiorach Biura znajduja si¢ filmy
szkoleniowe.

Wsparciem przedsigbiorczosci studenckiej jest Centrum Przedsigbiorczos$ci 1 Transferu
Technologii. Wspiera ono przedsiebiorczo$¢ studenckg miedzy innymi poprzez konsultacje
z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwijania innowacyjnych pomystow.
Centrum jest organizatorem wielu szkolen podnoszacych kwalifikacje studentéw, miedzy
innymi z metodyki TRIZ, brandingu czy rozwijania Start-upow. Ponadto, Centrum
przeprowadzito dwie edycje konkursu Klakson — Impuls do Innowacji, w ktorym studenckie

kota naukowe mogty pozyskaé¢ nawet 50 tys., ztotych na rozwdj innowacyjnych pomystow.
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W  Centrum funkcjonuje réwniez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci wraz
z Wirtualnym Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczo$ci, w ktoérych pracownicy,
studenci 1 absolwenci, ze wsparciem pracownikéw Centrum, moga stawia¢ pierwsze kroki
w kierunku komercjalizacji swoich innowacyjnych pomystow 1 zatozenia dziatalnosci
gospodarczej (https://cptt.uz.zgora.pl/start-twojego-biznesu).

W dzialalno$ci pozadydaktycznej w ramach UZ Akademicki Zwigzek Sportowy
(http://www.azs.zgora.pl/) oferuje mozliwos¢ uprawiania dyscyplin takich jak pitka reczna,
pitka siatkowa, unihokej, brydz sportowy, futsal, tenis stotowy i inne. Najbardziej aktywni
studenci majg mozliwos¢ samorealizacji w pracach Samorzadu Studenckiego, ktéry prowadzi
rozne dzialania w zakresie inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych, projakosciowych
i rekreacyjnych (http://www.samorzad.uz.zgora.pl/). Do wydarzen organizowanych przez
Samorzad Studencki zaliczaja si¢ np. Bachanalia — Dni Kultury Studenckiej, COOLturalny
Student czy Gala Laur Naukowca. Studenci zaangazowani muzycznie moga przynaleze¢ do
Choru Akademickiego, za$ studenci, ktorzy chca zyska¢ dodatkowe kwalifikacje 1 odby¢
przeszkolenie wojskowe moga wzia¢ udziat w szkoleniu w ramach Legii Akademickiej. Przy
Uczelni dziata roOwniez Duszpasterstwo Akademickie "Stodota"

(https://www.facebook.com/duszpasterstwostodola).

8.4. System motywowania studentow do osiagania lepszych wynikow w nauce oraz
dzialalno$ci naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych

Studenci sg motywowani do osiggania lepszych wynikow uczenia si¢ i rozwoju poprzez
system stypendiow naukowych. Moga aplikowac¢ o przyznanie stypendium Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, o stypendia Rektora UZ dla najlepszych studentéw, stypendium
Urzedu Marszatkowskiego.

Kolejnym bodzcem stymulujagcym osigganie lepszych wynikow w nauce jest mozliwos¢
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow (I0S) zgodnie z par. 18 Regulaminu
Studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim (Zatacznik do Uchwaty nr 478 Senatu UZ z dn.
27.04.2022 1.).

Najlepsi studenci (absolwenci) moga si¢ ubiegaé o tytut Absolwent Extra, ktérego
celem jest promocja studentow najlepiej uczacych si¢ 1 najaktywniejszych (zgodnie
z Regulaminem ”Absolwent Extra” widniejagcym na stronie serwisu
http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?o-konkursie).

Studenci sa rowniez zachg¢cani do korzystania z programu mobilnosci studentéw

MOST i MOSTECH i Erasmus+. Wydziat Nauk Biologicznych $cisle wspdipracuje z Biurem

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 78



Karier UZ, ktére ma w swojej ofercie program wsparcia, a takze udziela wszelkiej pomocy
w kwestiach zwigzanych ze zdobywaniem pracy lub doswiadczenia zawodowego. Oferta
Biura obejmuje propozycje stazy i ponadprogramowych praktyk, a takze wybor szkolen,
warsztatow, spotkan z pracodawcami oraz doradztwo zawodowe. Corocznie Biuro Karier

organizuje Targi Pracy, czy Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci.

8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje na temat systemoéw wsparcia znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni,
pod adresem http://www.dss.uz.zgora.pl/index.php/swiadczeniadla-studentowi-doktorantow.
Na poczatku kazdego roku akademickiego na Wydziale Nauk Biologicznych organizowane sg
spotkania organizacyjno-informacyjne ze studentami pierwszego roku studiéw, w trakcie
ktorych Prodziekan Wydzialu Nauk Biologicznych oraz opiekunowie poszczegdlnych
kierunkoéw studiow przedstawiajg formy pomocy dostepnych w Uczelni. W spotkaniach tych
uczestniczy réwniez przedstawiciel pionu administracyjnego z biura Pelnomocnika Rektora
ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami, ktory przedstawia oferte pomocy i mozliwo$ciach

wsparcia studentoOw z niepetnosprawnosciami.

8.6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow
oraz jego skutecznosci

Student, zgodnie z Regulaminem Studiéw — rozdziat 2, § 2, p. 3.12, ma prawo do
sktadania do witadz Uniwersytetu skarg i wnioskow dotyczacych toku studiéw, procesu
ksztalcenia oraz warunkow socjalno-bytowych. Korzystajac z tego uprawnienia, skargi
1 wnioski mogg by¢ sktadane do Dziekana Wydziatu, Prorektora ds. Studenckich, badz wprost
do Rektora. Kadencja nowych rzecznikéw dyscyplinarnych rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia
roku nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja Rektora. W przypadku
Uniwersytetu Zielonogorskiego wybor ten zostat przeprowadzony na poczatku roku 2021.
Procedury postepowania w zakresie sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng
efektow uczenia si¢ znajdujg si¢ w zalgczniku Krytertum 8. Informacje uzupeiniajace —
Postepowanie dyscyplinarne.

Nigdy nie zdarzylo si¢, aby na ocenianym kierunku turystyka i rekreacja byta wszczeta

procedura dyscyplinarna.
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8.7 Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obslugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Biuro Obstugi Studenta (dla Wydziatu Nauk Biologicznych — BOS 2) czynne jest
zgodnie z harmonogramem studiow stacjonarnych (poniedzialek, $roda, czwartek
w godzinach 09:00-13:00, wtorek w godzinach 09:00-14:30), ponadto dla studentow
niestacjonarnych czynne jest w sobot¢ w godzinach 09:00-13:00. W BOS 2 zatrudnione sg
osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie oraz odpowiednie kwalifikacje i kompetencje
w zakresie przekazywania informacji na temat procesu ksztalcenia, praw i1 obowigzkow
studenta oraz pomocy materialne;j.

Ocena jakos$ci pracy Biura Obstugi Studenta odbywa si¢ przy wedtlug zasad zwartych
w Zarzadzeniu nr 56 Rektora UZ z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie dokumentow
i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie jakosci obstugi studentéw odbywa si¢ posrednio poprzez coroczng
ocen¢ pracownikow niebedacych nauczycielami akademicki na UZ (Zarzadzenie Rektora Nr
126 z dnia 13.09.2022 r.), dokonywang przez kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz

komorek administracyjnych.

8.8. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak
rowniez pomocy jej ofiarom

Dziataniem informacyjnym i edukacyjnym z zakresu bezpieczenstwa bhp jest
obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp dla studentow rozpoczynajacych nauke w systemie
stacjonarnym 1 niestacjonarnym. Realizowane jest w formie kursu realizowanego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — on-line na platformie Moodle.
Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadza osoby posiadajace zasob
wiedzy 1 doswiadczenie w dziedzinie odpowiadajacej tematyce szkolenia.

Ponadto pracownicy zobowigzani sg do zorganizowania szkolenia stanowiskowego
w formie instruktazu z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem
studentow do zaje¢ w warsztatach, laboratoriach i pracowniach specjalistycznych.

Ze wzgledu na sytuacje¢ pandemiczng w Polsce, na stronie gtownej Uniwersytetu
Zielonogorskiego znajduje si¢ link do strony informacyjnej o dzialaniach, jakie podejmuje
Uczelnia w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa SARS-COV-2

(https://www.uz.zgora.pl/index.php?jak-postepowac-w-przypadku-stwierdzenia-objawow-
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chorobowych). Aktualnie znajduje si¢ tu do pobrania procedura dla studentéw: Jak
postgpowa¢ w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych. Informacje i komunikaty
dotyczace ,,pandemicznego” funkcjonowania uczelni przesylane sg takze poczta elektroniczng
do wszystkich pracownikow i studentow.

Na stronie https://www.infoserwis.uz.zgora.pl/index.php?wsparcie-psychologiczne-dla-
pracownikow-i-studentow-uz ~ znajdujag  si¢  informacje  dotyczacych  wsparcia
psychologicznego dla pracownikow i studentéw UZ — lista telefonéw pomocy i1 wsparcia.

Uniwersytet Zielonogorski zobowigzany jest do prowadzenia dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji oraz na rzecz wzmacniania zasady roéwnego
traktowania. Do zadan Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami rowniez nalezy
diagnozowanie 1 monitorowanie przypadkOw mobbingu oraz dyskryminacji i nierdwnego
traktowania na Uczelni. W swoich dziataniach kieruje si¢ on zasadami poufnosci,
bezstronnosci i neutralnosci.

Od 1 pazdziernika 2020 roku na Uczelni funkcjonuje Centrum Wsparcia Oséb
z Niepelosprawnosciami (CWOZN), ktoére realizuje projekt ,,UZ dostepny dla wszystkich”.
W jego ramach studenci z niepelnosprawnos$ciami, jak i osoby, ktdre nie posiadajg orzeczenia
o niepelnosprawnosci, moga skorzysta¢ z bezplatnej pomocy logopedycznej, psychologicznej,
socjoterapeutycznej oraz w zakresie terapii uzaleznien. Szczegétowe dane dotyczace projektu
znajdujg si¢ na stronie http://www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl/index.%20php/uz-dostepny-
dla-wszystkich/196-centrum-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami.

Na Uniwersytecie Zielonogérskim dziata Pelnomocnik ds. Réwnego Traktowania
(https://www.uz.zgora.pl/index.php?pelnomocnik-ds.-rownego-traktowania). =~ Do  zadan
Pelnomocnika nalezy:

1) monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, pochodzenie
etniczne, przekonania polityczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng 1 tozsamos$¢
plciowa;

2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji oraz
nierownego traktowania studentéw, doktorantow 1 pracownikéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego;

3) udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udost¢gpnianie
informacji o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy;

4) opiniowanie wnioskow kierowanych do organow Uczelni dotyczacych réwnego

traktowania;
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5) przeciwdzialanie wystgpieniu zdarzeh naruszajacych zasady rownego traktowania
studentow, doktorantéw i pracownikéw Uczelni,
6) promowanie postaw zapewniajacych rowne traktowanie studentow, doktorantow
1 pracownikéw Uniwersytetu Zielonogorskiego;
7) wspotpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi i komisjami dyscyplinarnymi dzialajacymi
na Uczelni w sprawach objetych w pkt. 1;
8) prowadzenie rejestru spraw 1 ochrona tajemnic oraz danych osobowych objetych
rejestrem.
Pelnomocnik ds. Rownego Traktowania podlega Prorektorowi ds. Rozwoju i Finansow
Roéwniez Samorzad Studencki UZ w swoich zadaniach ma obrong praw studentow poprzez

podejmowanie interwencji, gdy prawa te sg naruszane.

8.9. Wspolpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Aktywno$¢ studentow jest waznym elementem wplywajacym na efektywnosc
podejmowanych dziatan. Poprzez wspotprace z Samorzadem Studenckim mozliwe jest
uatrakcyjnienie i podniesienie poziomu organizowanych wydarzen na Wydziale i Uczelni.

Samorzad  Studencki jest reprezentantem ogotu  studentdow  Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ktory prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ z zakresu spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych. Reprezentuje interesy
studentow wobec organow uczelni i na zewnatrz, inicjuje i wspiera dziatalno$¢ kulturalng
1 naukowg kot naukowych 1 organizacji studenckich. Celami Samorzadu Studenckiego sa:
przedstawianie opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia;
reprezentowanie 1 ochrona interesow studentow na forum Uczelni; wnioskowanie
o0 rozszerzenie 1 sposob podziatu funduszu na dziatalno$¢ studencka; przedstawianie opinii na
temat dziatalnosci jednostek organizacyjnych i organow Uczelni zajmujacych si¢ sprawami
studenckimi, przedstawianie swoich wnioskow organom Uczelni; wspotdecydowanie
w okreslaniu zasad przydziatu miejsc w Domach Studenta; dokonywanie zmian Regulaminu
Samorzadu Studenckiego; oglaszanie 1 organizowanie po powiadomieniu Rektora,
ogolnouczelnianego referendum w sprawach dotyczacych studentéw Uczelni; wspotdziatanie
z Rektorem przy ustalaniu organizacji roku akademickiego; obrona praw studentdw poprzez
podejmowanie interwencji, gdy prawa te s3 naruszane; opiniowanie zasad podziatu
1 wspotdecydowanie w okresleniu wielko$ci funduszu przeznaczonego na stypendia

1 zapomogi; ustalanie z Rektorem odptatnosci za miejsce w Domu Studenta oraz uzgadnianie
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Regulaminu Studiow. Informacje o dzialalno$ci Samorzadu Studenckiego znajduja si¢ na
stronie http://www.samorzad.uz.zgora.pl/.

Jako cztonkowie Senatu studenci maja wplyw na ksztattowanie regulacji
ogolnouczelnianych m.in. regulaminu studiéw. Przedstawiciel studentow wskazany przez
samorzad studencki jest cztonkiem Uczelnianej Rady m.in. Ksztalcenia. Studenci réwniez
maja swoich przedstawicieli w uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich, komisji dyscyplinarnej dla studentéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow.

Studentka drugiego roku kierunku turystyka i rekreacja bierze czynny udziat
w podejmowaniu istotnych decyzji wptywajacych na jakos$¢ ksztalcenia m.in. poprzez

pehienie funkcji cztonka Wydziatowej Rady Programowej dla kierunku turystyka i rekreacja.

8.10 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentéow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia,
a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

Samorzad studencki aktywnie uczestniczy w pracach nad doskonaleniem systemu
wsparcia oraz motywowania studentéw poprzez cztonkostwo i uczestnictwo w pracach wielu
zespotow funkcjonujacych na Uczelni. Na stronie Samorzadu Studenckiego jest link do
ankiety dotyczacej zdalnych zaje¢ prowadzonych na Uniwersytecie Zielonogérskim.
W anonimowej ankiecie studenci moga zglosi¢ nieprawidlowo$ci, jak naruszenie zasad
okreslonych dla zaje¢ w formie zdalnej lub fakt, iz zajgecia w formie zdalnej nie sa
prowadzone.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 56 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29
kwietnia 2022 r. w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (USZJK), dziatania polegajace na zapewnianiu, doskonaleniu oraz
promoc;ji 1 kontroli jako$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim, nalezg do USZJK.
Realizacj¢ zadan USZJK opisujg procedury dziatan projakosciowych, monitorowania,
sprawozdawczosci 1 doskonalenia. Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
prowadzi stron¢ internetowg (http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/uszjk.php), na ktérej znajduja
si¢ m.in. obowigzujace akty prawne dotyczace organizacji ksztatcenia 1 zapewniania jakosci
ksztalcenia, a takze opracowane procedury i1 narzedzia dotyczace ewaluacji procesu
ksztatlcenia. Ewaluacja procesu ksztalcenia obejmuje: ocen¢ prowadzacych zajgcia
dokonywang przez studentow (przeprowadzang nie rzadziej niz raz w roku po zakonczeniu

znimi zaje¢), ocene zadowolenia z warunkéw studiowania, opinie na temat warunkow
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prowadzenia studiow, ocen¢ praktyk zawodowych przewidzianych programami studiow.
O wynikach ewaluacji powiadomieni sg dziekani oraz dyrektorzy instytutow.

Ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia realizowana jest w oparciu o zapisy
zawarte w Zarzadzeniu nr 228 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 30 grudnia
2021 r. w sprawie zasad, trybu i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Zielonogorskim za lata 2022—-2025. Zarzadzenie okresla:
zasady, tryb oraz kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Zielonogérskim oraz zakres sprawozdan z dziatalnosci sktadanych przez
nauczycieli akademickich. Celem oceny okresowej jest weryfikacja efektow dziatalnosci
nauczyciela akademickiego w zakresie obowigzkow okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz obowigzujacym w Uczelni Regulaminie
pracy, W tym przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
dbatos¢ 1 motywowanie do stalego rozwoju zawodowego. Ocena okresowa przeprowadzana
jest na podstawie danych wykazanych przez nauczyciela akademickiego w corocznym
sprawozdaniu z dziatalno$ci. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje Komisja
Oceny Okresowe] Nauczycieli Akademickich, powotywana przez Rektora na okres swojej
kadencji. Po zakonczeniu procesu oceny okresowej karty oceny okresowej wraz z rocznymi
sprawozdaniami z dziatalno$ci nauczyciela akademickiego przekazuje si¢ do Dzialu
Osobowego, celem wiaczenia do dokumentacji pracowniczej.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 228 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 30
grudnia 2021 r.,, Uczelnia umozliwia studentom 1 doktorantom dokonanie oceny
prowadzacego zajecia raz w roku na przetomie semestru zimowego i letniego. Do oceny
nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod uwage usredniong ocen¢ z kryteridw oceny
prowadzacego okreslonych w czesci pierwszej ankiety oceny prowadzacego zajecia. Wynik
jest okreslony dla kazdego roku oceny. Do ankiety wprowadza si¢ sum¢ punktow za kazdy
rok objetych oceng. Szczegdlowe zasady i1 tryb dokonywania studenckiej i doktoranckiej
oceny zaje¢ dydaktycznych, w tym ankieta oceny prowadzacego zajgcia, zostalty okreslone
w Zarzadzeniu Rektora w sprawie dokumentéw 1 procedur Uczelnianego Systemu
Zapewniana Jakos$ci Ksztatcenia.

Inng forma ewaluacji procesu ksztalcenia sg hospitacje, ktorym podlegaja pracownicy
zatrudnieni na Uczelni na stanowisku dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym.
Hospitacje realizowane sg systematycznie w kazdym cyklu oceny pracownika lub czesciej w

zaleznosci od wynikow oceny dokonanej przez studentow.
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Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Uniwersytet Zielonogérski oraz Instytut Sportu, Turystyki i Zywienia przywigzuja duza
wage do jawnos$ci dziatan oraz dbatosci o zapewnienie kandydatom na studia, studentom
1 pracownikom pelnych i rzetelnych informacji na temat: warunkow rekrutacji na studia,
efektow ksztalcenia, programu studidw, sylabuséw, organizacji procesu ksztatcenia (planow
zaje¢, zasad oceniania i1 zaliczania, dyplomowania), dostepnosci kadry administracyjnej
1 badawczo-dydaktycznej oraz spraw studenckich (m. in. doméw akademickich, stypendiow,
indywidualizacji ksztatcenia oraz dostgpnych form wsparcia naukowego 1 dydaktycznego,
a takze mobilnosci studentow i zrzeszania sig).

Komplet na biezaco aktualizowanych informacji na te tematy jest dostepny na stronach
internetowych UZ (http://uniwersytetzielonogorski.bip.gov.pl oraz www.uz.zgora.pl), na
stronach Wydziatu Nauk Biologicznych (www.wnb.uz.zgora.pl) i Instytutu Sportu, Turystyki
i Zywienia (www.istz.uz.zgora.pl). Aktualne informacje dotyczace planéw i programow
studiow, efektow wuczenia si¢ dostgpne s3 na stronie internetowej uczelni
w ogdlnouczelnianym systemie SylabUZ (https://student.uz.zgora.pl/). Regulamin studiow,
organizacja roku akademickiego, plan zajge¢, pomoc materialna dla studentow, informacje
o ubezpieczaniu studenckim dostepne sa na stronie internetowej uczelni w zakltadce dla
studentow (http://studenci.uz.zgora.pl/). Na stronach Wydziatu opublikowana jest m. in.
informacja o prowadzonych kierunkach i studiach podyplomowych, studenckich kotach
naukowych, zasadach dyplomowania. Na stronie Instytutu znajduja si¢ informacje
o praktykach studenckich. Zmiany w procesie organizacji ksztatcenia, ktore podejmuje Rektor
UZ (np. godziny rektorskie) lub Dziekan (np. godziny dziekanskie, zmiany terminu
wyktadu/¢éwiczen, itp.) sg zamieszczane na stronie internetowej UZ w Aktualno$ciach, na
stronie internetowej WNB oraz/lub na stronie Planu Zaje¢ UZ (http://www.plan.uz.zgora.pl/)
a takze sg przesylane pocztg elektroniczng bezposrednio do studentéw. Inng, wazng forma
upubliczniania informacji jest portal spotecznosciowy Facebook — strona Wydziatu
(https://www.facebook.com/wnbuz) i Instytutu
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100057021687261).

Biuro Promocji UZ wydaje informatory o wydziatach, kolportowane w szkotach
srednich oraz innych placoéwkach o$wiatowych. Wszelkie wydarzenia majace miejsce na
Wydziale promowane sg w elektronicznych wydaniach NiUZ Tygodnika Elektronicznego
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Na poczatku kazdego roku akademickiego Dziekani

organizujg dla studentow pierwszych lat spotkania informacyjne z wtadzami Wydziatu,
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opiekunami roku, pracownikami administracji, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
i Biura Karier UZ, Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami. Studenci
maja rowniez mozliwos¢ korzystania z instytutowych mediéw spotecznosciowych (profile na
FB, Instagramie oraz YouTube), na ktorych zamieszczane s3 wszystkie biezace
i najwazniejsze informacje wraz z linkami do odpowiednich stron i1 dokumentow.
Obowigzkiem kazdego studenta jest takze regularne sprawdzanie poczty studenckiej. Procz
tego wazng role pelnig tradycyjne, bezposrednie sposoby przekazywania informacji, na
przyktad tablice ogloszen, ulotki i plakaty. Statg praktyka sg tez osobiste kontakty
z pracownikami w godzinach konsultacji lub drogg mailowa (dyzury i konsultacje w czasie
pandemii realizowane byly takze w formie zdalnej). Ponadto w ramach zwigkszania
uczestnictwa studentow w procesie ewaluacji ksztatcenia Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia
1 Samorzad Studencki zapraszaja studentéw do udzialu w konkursie — ewaluacja procesu
ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze okres pandemii uwypuklit znaczenie kontaktow zdalnych ze
studentami. Wybor jednej platformy komunikacji (GoogleMeet) przyniosto pozadany efekt
ujednolicenia zasad prowadzenia zaje¢ zdalnych i skutecznego komunikowania si¢ ze

studentami.
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium
10 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow i1 niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zaleca si¢ dokonanie ponownej
oceny kierunkowych efektow
uczenia si¢ pod katem ich
zgodnosci 6 poziomem PRK
oraz oceny przyporzadkowania
kierunku do dyscyplin
naukowych przez gremia
odpowiedzialne  za  jako$¢
ksztalcenia ~na  ocenianym
kierunku oraz  zastosowanie
procedur przewidzianych w
WSZJK do wusunigcia tych
nieprawidtlowosci

Zmodyfikowane przez wydzialowa rad¢ programowa dla kierunku
turystyka i rekreacja zostaty przyjete podczas posiedzenia rady
programowej w  dniu 13.12.2021 (protokét nr 11/2021 z
posiedzenia Wydzialowej Rady Programowej dla kierunku
turystyka i rekreacja). Nastgpnie zostaly przyjete przez
Wydziatlowg Rade Ksztalcenia. Program ksztalcenia wraz ze
zmodyfikowanymi efektami uczenia si¢ zostal przyjety przez
Senat UZ Uchwatg nr 475 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
z dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie programu studiow
pierwszego stopnia na kierunku , turystyka i rekreacja” i
okreslenia efektow uczenia si¢ dla tego kierunku.

Zaleca si¢ podjecie dziatan z
udzialem interesariuszy

W analizowanym okresie odbylo si¢ kilka spotkan roboczych z
przedstawicielami otoczenia zewnetrznego podczas nieformalnych
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zewnetrznych majacych na celu
ocen¢ efektow uczenia si¢ i
programu studiow pod katem ich
zgodno$ci z potrzebami rynku

pracy

spotkan i eventow, ktorych poktosiem byly zmiany w sylabusach
réznych przedmiotow. Efektem spotkan protokotowanych bylo
wprowadzenie szkolenia dla pilotow wycieczek, zmiany w
tematyce przedmiotow realizowanych przez praktykéw z
otoczenia zewnetrznego, dodanie specjalistycznej literatury.

Zaleca sie zintegrowanie
sporzadzanych analiz
zwigzanych ~ z  programem

studiow tak aby stanowily one
podstawe do oceny i
podejmowania dziatan
doskonalgcych program studiow
na poziomie kierunku turystyka i

Na Uniwersytecie Zielonogorskim funkcjonuje system przeptywu
informacji oraz ich harmonogram, ktérego wypetianie nalezy do
wladz Wydzialu Nauk Biologicznych. Harmonogram wraz ze
wskazaniem termindw ich sptywania do w do Prorektora ds.
Jakos$ci Ksztatlcenia znajduja si¢ na stronie internetowej
http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/ob_obieg.php?nr=51

rekreacja przez osoby

odpowiedzialne  za  jako$¢

ksztatcenia

zaleca si¢ podjecie dziatan | Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Zielonogorskiego (tekst

majacych na celu zwigkszenie
skuteczno$ci WSZIJK w
obszarach zdiagnozowanych
niedociagnie¢;

zaleca si¢ wdrozenie
skutecznych dziatan
projakosciowych majacych na
celu zapobieganie powstawaniu
w przysztosci zdiagnozowanych
nieprawidtlowosci

jednolity Statutu przyjety uchwala Senatu Uniwersytetu
Zielonogodrskiego nr 682 z 20 maja 2020 r.) za jako$¢ ksztalcenia,
w tym jej monitorowanie odpowiedzialni sg:

a) Uczelniana Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (monitorowanie
jakosci ksztalcenia i formutowanie rekomendacji w tym zakresie,
nadzor nad jakoscig ksztalcenia na studiach doktoranckich), w
sktad ktorej wchodza m.in. prorektor whasciwy ds. ksztalcenia,
dziekani wydziatow, pelnomocnicy Rektora w zakresie jakosci
ksztalcenia oraz przedstawiciele studentow i doktorantow;

b) Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia (monitorowanie jakoSci
ksztalcenia na wydziale, przedstawianie rekomendacji dla
dziekana i dyrektoréw instytutow dotyczacych m.in. jakosci
ksztatcenia), w sktad ktérej wchodza dziekan, prodziekani oraz
zastgpcy ds.  ksztalcenia  dyrektoréw  instytutow  oraz
przedstawiciel studentow;

¢) dziekan, ktory monitoruje realizacj¢ zalecen Uczelnianej Rady
ds. Ksztalcenia w zakresie procesu i jakosci ksztalcenia na
wydziale;

d) zastgpca dyrektora instytutu ds. ksztalcenia, ktory sprawuje
nadzor nad jako$cia ksztalcenia na kierunkach, dla ktorych
ksztalcenie realizowane jest w instytucie.

Zadania te uszczegotawiane sa w Regulaminie organizacyjnym,
ktory okresla takze obowiazki pelnomocnikow Rektora ds. jakosci
ksztatcenia i ds. ewaluacji jako$ci ksztatcenia.

Ponadto regulaminy organizacyjne instytutéw i rad naukowych
wlaczaja do zadan instytutdow nadzor nad jakoscia ksztatcenia na
kierunkach, na ktérych prowadzone jest ksztalcenie na wydziale,
w powigzaniu dyscyplinami objetymi zakresem dziatania instytutu
i uszczegoOlawiaja zadania dyrektorow i1 wicedyrektorow w
zakresie nadzoru nad jakos$cia ksztatcenia i wdrazania zalecen
uczelnianej i Wydziatowej Rady ds. Ksztalcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przyjety
zostal Uchwala nr 577 Senatu z dn. 27 listopada 2019 roku.
Przewiduje on powotanie Zespotu ds. Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia, w sktad ktorego wchodzg pelnomocnicy Rektora ds.
jakosci ksztalcenia i do spraw ewaluacji jako$ci ksztalcenia,
prodziekani wlasciwi ds. jakosci ksztalcenia oraz przedstawiciele
studentow i doktorantdw i inne osoby wskazane przez Rektora.
Zadaniem Zespolu jest monitorowanie jakosci ksztalcenia w
Uczelni, okreslonych w r6znych szczegdtowych obszarach.
Zgodnie z §6 pkt 12 Regulaminu organizacyjnego szczegélowy
zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci osob pelnigcych
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funkcj¢ prodziekana okresla Rektor i moze by¢ on zréznicowany
w zaleznosci od specyfiki wydziatu. 4 marca 2020 roku zostato
wydane Zarzadzenie Rektora nr 48 w sprawie dokumentow i
procedur  Uczelnianego  Systemu  Zapewniania  JakoSci
Ksztalcenia, ktore réwniez okreSla zadania Zespotu ds.
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, ale przede wszystkim okresla
zakres ewaluacji procesu ksztalcenia, w tym ankietowania
studentow i nauczycieli akademickich, a nadto wskazuje osoby i
zespoly odpowiedzialne za monitorowanie réznych aspektéw
majacych wpltyw na ksztalcenie na poszczegoélnych kierunkach.
Zaliczaja si¢ do nich okresowe przeglady infrastruktury, ocena
praktyk zawodowych, hospitacje zaj¢¢ 1 analiza wynikow ankiet
studenckich w odniesieniu do oceny prowadzacego zajecia. Ich
realizacjg i przebiegiem kieruje dyrektor instytutu lub kierownik
katedry w przypadku Filii, a wnioski z tych przegladow
przekazywane sg odpowiednio do wiasciwych wydziatowych Rad
ds. Ksztatcenia lub dziekanow. Wplyw dziekana na polityke
kadrowg zwiazang z realizacja zaje¢ na kierunku prowadzonym
przez wydzial zaktada mozliwosci wnioskowania do dyrektora
instytutu lub kierownika katedry o hospitacje zaje¢ wskazanego
nauczyciela akademickiego. Zadania Wydzialowej Rady ds.
Ksztalcenia polegaja na przeprowadzeniu co najmniej raz w
kadencji okresowych ocenach programow studiéw i ich realizacji,
ktore obejmuja oceng¢ efektow uczenia si¢, ocen¢ zgodnosci
harmonogramu realizacji programu studiow wymaganiami prawa,
z tym standardami ksztatcenia, ocen¢ adekwatnosci form zajgc,
metod ksztalcenia, tresci programowych, metod weryfikacji oraz
zasad rekrutacji do efektow uczenia si¢.

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci
0osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na kierunku

Zasady zapewniania jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie okresla Uczelniany System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (USZJK) przyjety Uchwala Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego nr 348 z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie zmian w USZJK przyjetym
uchwatg nr 577 Senatu UZ z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia USZJIK (Zalacznik
nr 4 do Uchwaty Senatu UZ nr 348 z dnia 24 listopada 2021 r. - tekst jednolity USZJK oraz
Zarzadzenie nr 56 Rektora UZ z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie dokumentow i procedur
USZJK). USZJK zostat opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1688 z p. zm.), Statutem Uniwersytetu Zielonogorskiego,
a takze strategig rozwoju Uczelni. Zawarte w nim obszary realizacji polityki jako$ci stanowig
wytyczne do konstruowania koncepcji i jakosci ksztatcenia na kierunkach realizowanych na

Uczelni, za$ stopien i zakres podjetych dziatan podlega okresowym ewaluacjom. Nadzor nad
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funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia,

za$ na poziomie wydziatlu - dziekan.

USZJK obejmuje zapewnienie, doskonalenie, promocje i kontrole jakosci uczenia

w Uczelni, a w szczegdlnosci: wytyczne dla Wydziatowej Rady ds. Ksztalcenia w zakresie

analizowania i opiniowania dokumentéw dotyczacych programéw studidw; metody

monitorowania procesu ksztalcenia (organizacji 1 warunkow prowadzenia zajec
dydaktycznych, metod i form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektow uczenia si¢
osigganych przez studenta); metody rozwijania mobilnosci studentéw, metody poprawy
jakosci obslugi administracyjnej procesu dydaktycznego; procedury wspdlpracy

z interesariuszami zewng¢trznymi; informatyzacj¢ obshugi studentow i dziatah administracji.

Na poziomie wydziatu dziatania te realizuje Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia, a na kierunku

turystyka i rekreacja - wydzialowa rada programowa dla kierunku turystyka i rekreacja.

Bezposredni nadzér merytoryczny nad kierunkiem sprawuje dziekan, jako
przewodniczacy Wydzialowej Rady ds. Ksztalcenia. Zadania Wydzialowej Rady ds.

Ksztatcenia okresla Statut Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zaliczaja si¢ do nich: wdrazanie

ogolnouczelnianych procedur opracowanych przez Uczelniang Rade ds. Ksztalcenia,

opracowywanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dzialan w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatcenia na wydziale, analizowanie programow ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych przez wydzial, monitorowanie procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci
doboru metod ksztatcenia 1 metod weryfikacji efektow uczenia si¢ do zakladanych efektow
ksztatcenia oraz prawidtowos$ci przypisywania punktow ECTS, analizowanie i publikowanie
rezultatbw  oceny  jakoSci  ksztalcenia, rekomendowanie dzialan niwelujacych
nieprawidlowosci w procesie ksztalcenia rozpoznanych w toku oceny jakosci ksztalcenia,
analizowanie monitoringu loséw zawodowych absolwentow wydzialu oraz opiniowanie
wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

Nadzoru merytorycznego i organizacyjnego dokonuje tez Wydzialowa Rada

Programowa dla kierunku turystyka i rekreacja, realizujac m.in. takie zadania jak:

1) okresowa ocena programu studiow dotyczaca: zgodnos$ci programu studiow
z wymaganiami prawa oraz wewnatrzuczelnianymi wytycznymi; zgodno$ci efektow
uczenia si¢ przedmiotow z efektami kierunkowymi; aktualno$ci i zgodno$ci tresci
ksztatcenia z efektami uczenia si¢; adekwatno$ci stosowanych metod dydaktycznych
1 metod weryfikacji do zatozonych dla poszczegdlnych przedmiotow efektow uczenia sig¢;
jasnosci przyjetych kryteriow oceniania; procesu dyplomowania w zakresie zgodnosSci

problematyki prac dyplomowych z efektami uczenia si¢ i dyscyplinami naukowymi, do
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ktorych zostal przyporzadkowany kierunek, zasadno$ci ocen i stawianych wymagan
W powigzaniu z poziomem studiéw, a takze problematyki egzaminu dyplomowego;

2) okresowy przeglad obsady zaje¢ oraz skladow komisji egzaminacyjnych w procesie
dyplomowania;

3) okresowy przeglad umiedzynarodowienia kierunku, w tym zakresu wspotpracy
migdzynarodowe;j;

4) okresowy przeglad wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pod katem potrzeb
wynikajacych z programu studiéw, w tym prawidtowosci doboru miejsc praktyk;

5) okresowy przeglad publicznego dostepu do informacji w odniesieniu do programu studiow
1 jego realizacji;

6) konsultowanie zmian programowych z interesariuszami zewng¢trznymi.

W ramach nadzoru merytorycznego, wszystkie sugestie Wydzialowej Rady
Programowej sa opiniowane przez Wydzialowa Radg¢ ds. Ksztalcenia Wydzialu Nauk
Biologicznych, Uczelniang Rad¢ ds. Ksztalcenia, a nastgpnie zatwierdzane przez Senat
Uczelni.

Dziekan sprawuje bezposredni nadzor nad organizacjg procesu ksztatcenia na kierunku
w zakresie: monitorowania prawidlowej realizacji programu studiow, wyznaczania
koordynatora praktyk oraz opiekuna lat studidow na kierunku, ustalania harmonogramu sesji
egzaminacyjnej 1 czuwania nad jego realizacja, weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 wyznaczania
roznic programowych studentow przyjetych na kierunek w ramach przeniesienia z innej
uczelni, rozktadu zaje¢ w danym semestrze i wydawania zgody na zmiang ich rozktadu.

Dyrektor Instytutu Sportu, Turystyki i Zywienia organizuje dziatalno$¢ badawcza i
dydaktyczng instytutu, nadzoruje jednostki organizacyjne wchodzace w jego sktad, prowadzi
polityke kadrowa, zapewnia funkcjonowanie infrastruktury badawczej 1 dydaktyczne;,
nadzoruje jako$¢ ksztalcenia na kierunku 1 we wspodlpracy z dziekanem WNB odpowiada za
przygotowanie i realizacje planow iprograméw studidow oraz przedstawia do akceptacji
propozycje zmian w planach i programach studiow. Z-ca dyrektora instytutu ds. ksztatcenia
opracowuje 1 przedstawia do akceptacji programy i plany studiéw na kierunkach powigzanych

dyscyplinami z zakresem dziatania instytutu, sprawuje nadzor nad jakos$cig ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw zawarte

sa w Uchwale nr 86 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 16 grudnia 2020 roku
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w sprawie wytycznych dotyczqcych tworzenia studiow oraz projektowania i uchwalania
programow studiow dla kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich w Uniwersytecie Zielonogorskim oraz w aktach nadrzgdnych.

Przy projektowaniu programu studiow uwzglednia si¢ Misje i Strategi¢ Rozwoju UZ,
polityke jakosci, potencjat badawczy i1 dydaktyczny, posiadang infrastrukture, informacje
o potrzebach rynku pracy, wyniki konsultacji zinteresariuszami zewnetrznymi
(przedstawicielami branz i zawodow wtiasciwych dla kierunku studiéw) i wewnetrznymi
(nauczyciele akademiccy i studenci), wzorce krajowe 1 migdzynarodowe w zakresie kierunku
ksztatcenia oraz zainteresowanie potencjalnych kandydatow.

Program studiéw powinien zawierac:

— 0go0lng charakterystyke studiow (nazwa kierunku studiéw; poziom i profil ksztalcenia;
forma studiow; dziedzina nauki i dyscyplin, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ oraz
dyscyplina wiodaca; tytut zawodowy nadawany absolwentom, informacja o posiadanej
przez podstawowg jednostke organizacyjng uczelni kategorii naukowej, zwigzek kierunku
studiow z misjg uczelni 1 strategia jej rozwoju, opis kompetencji oczekiwanych od
kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia, analiza zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, opis sposobow weryfikacji
1oceny osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ w trakcie catego procesu
ksztalcenia),

— opis zaktadanych efektow uczenia si¢ wraz z odniesieniem tych efektow do ustalonych
efektow PRK,

— wskazanie zaje¢ lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow
uczenia si¢ oraz treSci programowych, form i1 metod ksztalcenia, zapewniajacych
osiggniecie tych efektéw, a takze liczby punktow ECTS,

— wskazanie modulow zaje¢ do wyboru oraz moduldw zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,

— okreslenie sposobow weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia si¢
oraz form 1 metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagnigcie tych efektow,

— plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,

— wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych,

— liczbe semestrow 1 liczbe punktow ECTS konieczng do wuzyskania kwalifikacji

odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia,
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— liczbe punktow ECTS przyporzadkowanych do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich,

— liczbe punktéw ECTS przyporzadkowang modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym (dla kierunku o profilu praktycznym),

— liczbe punktéw ECTS przyporzadkowang zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych (w przypadku kierunku studiow przypisanego do dziedziny innej niz
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne),

— liczbe punktéw ECTS przyporzadkowanych przedmiotom/modutom zaje¢¢ do wyboru,

— liczbe punktow ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym oraz liczbe godzin
praktyk zawodowych (jezeli program przewiduje praktyki),

— liczbe godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

Program studiow przedkladany jest Senatowi, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
wydziatowag rade programowg dla kierunku, Wydziatlowg Rade ds. Ksztalcenia oraz
Uczelniang Rade¢ ds. Ksztalcenia.

W celu doskonalenia programu studiow Wydziat prowadzacy kierunek studiéw moze
dokonywaé¢ w nim zmian w zakresie zaktadanych efektow uczenia si¢ wiasciwych dla tego
kierunku studidow, poziomu 1 profilu ksztatcenia (do 30% ogodlnej liczby efektéw uczenia si¢);
zaje¢, za ktore student moze uzyska¢ lacznie do 50% punktow ECTS; doboru tresci
ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajacych najnowsze
osiggniecia naukowe lub artystyczne, a takze form i metod prowadzenia zajg¢.

Zmiany w programie studiow nalezy zatwierdzi¢ uchwata Senatu do konca kwietnia
roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, ktorego zmiany dotyczg. Zmiany moga
by¢ wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztalcenia. W trakcie cyklu ksztalcenia
mozna wprowadza¢ wylacznie zmiany w doborze tresci, formach i metodach prowadzenia
zaje¢, atakze wowczas, gdy konieczne jest usunig¢cie nieprawidlowosci wskazanych
w wyniku oceny zewnetrznej lub dostosowanie programu studiow do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych (musza by¢ ogloszone co najmniej na miesigc przed

rozpoczeciem semestru, ktorego dotycza).
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10.3. Sposdb i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym Kkierunku oraz zrodel informacji wykorzystywanych w tych
procesach

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest kompleksowym systemem
procedur dotyczacych ewaluacji tresci, srodkéw, warunkow, przebiegu i efektow ksztatcenia
akademickiego.

Sposob i zakres biezacego monitorowania przebiega wedlug kalendarza dziatan
ustalanego przez USZJK. Rekomendowanymi narzedziami monitorowania sg: ankieta oceny
prowadzacego zajecia, ankieta zadowolenia z warunkéw studiowania, ankieta opinii
nauczycieli akademickich o warunkach prowadzenia studiow, ankieta oceny praktyk, ankieta
okresowej oceny programu studidow - profil praktyczny, karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Po zakonczeniu roku akademickiego Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia przygotowuje
sprawozdanie z funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz raport
z ewaluacji procesu ksztalcenia 1 formutuje rekomendacje dla poszczegdlnych kierunkow.
Informacje te sg nastgpnie zamieszczane w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania USZJK
w danym roku akademickim, ktére publikuje si¢ na stronie uczelni.

Innym waznym narzedziem stuzgcym do monitorowania procesu ksztalcenia jest system
antyplagiatowy. Na Wydziale Nauk Biologicznych do analizowania prac dyplomowych
wykorzystuje si¢ Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

Wyktadowcy odpowiedzialni za przedmiot dokonuja corocznie przegladu sylabusow
(m.in. tresci ksztatcenia, wykazu literatury oraz efektow i przypisanych im form weryfikacji).
Po wprowadzeniu modyfikacji w tresci opisu przedmiotu i jej weryfikacji przez kierownika
jednostki, nowa wersja jest zapisywana w systemie informatycznym SylabUZ. Istnieje
roéwniez mozliwo$¢ wprowadzenia w trakcie nauczania tresci nie objetych sylabusem, jesli sg
istotne z punktu widzenia poglebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta.

Zasady weryfikacji 1 oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ okresla Regulamin
Studiow zawierajacy zapisy dotyczace praw i obowigzkoéw studentéw odnoszacych si¢ do
zaliczania przedmiotow, zdawania egzaminow, zaliczania semestru studidow oraz konczenia
procesu ksztalcenia. Weryfikacja 1 ocena stopnia osiggania efektow uczenia si¢ dotyczy
efektow uczenia si¢ 1 prowadzona jest na kazdym etapie procesu ksztalcenia poprzez ocene
pracy studenta w trakcie zaje¢, oceny z egzamindw przedmiotowych, ocen¢ praktyki
zawodowej, ocen¢ prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego. Szczegdtowe zasady
1 sposoby oceny okresla 1 umieszcza w sylabusie osoba odpowiedzialna za przedmiot.

Warunkiem koniecznym do zaliczenia przedmiotu jest spetlienie przez studenta ogoélnych
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warunkow zaliczenia przedmiotu opisanych w programie studiow oraz szczegdtowych zasad
zawartych w sylabusie przedmiotu.

Studenci moga uczestniczy¢ w ocenie zajec 1 praktyki zawodowej z wykorzystaniem
systemu ankietowego. Informacje zwrotng stanowig rowniez oceny i opinie pracodawcow

o studentach odbywajacych praktyki zawodowe.

10.4. Sposoby oceny osiagni¢cia efektOw uczenia si¢ przez studentow ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz
przydatnosci efektéw uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Ogolna ocena stopnia osiggania efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotow,
kierunkow, lat i stopni studiow dokonywana jest na podstawie analizy osigganych przez
studentéw wynikow. Dokonuje jej nauczyciel akademicki w zakresie ocen uzyskanych na
zaliczeniu 1/lub egzaminie prowadzonego przedmiotu. Formulowane na tej podstawie wnioski
stanowig podstawe do modyfikacji wymagan wstepnych, tresci oraz metod ksztatcenia
w kolejnej edycji zajec.

Dobér metod nauczania uzalezniony jest od przyjetych form ksztalcenia oraz
indywidualnego wyboru poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Zaliczajg si¢ do nich:
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, warsztaty, seminaria; prowadzenie problemowych dyskusji;
analiza dokumentéw zrédtowych, artykutéw naukowych i innych opracowan; wykonywanie
projektow. Studenci nabywaja kompetencje w zakresie wystapien ustnych, prowadzenia
dyskusji, zdobywania 1 analizowania docierajacych do nich informacji. Wszystkie
wykorzystywane formy ksztalcenia umozliwiajg studentom zdobycie niezbednej wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji zawartych w kierunkowych efektach uczenia si¢. Przyjete przez
prowadzacych poszczegdlne przedmioty formy weryfikacji efektow uczenia si¢ obejmuja:
przygotowanie prezentacji, sprawozdan, ¢wiczen, zadan, projektow i innych form pisemnych;
ustne i pisemne odpowiedzi na postawione zadania; pisemne testy; czynny udziat w zajeciach
1 inne okreslone w sylabusach. Metody weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ stuza
przede wszystkim sprawdzeniu, czy prowadzone zajg¢cia spetniajg kryteria, zalozenia i cele
programu; wzmacnianiu procesu uczenia si¢ przez studentow; realizacji kierunkowych
1 obszarowych efektow uczenia sig.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa si¢ na
dwoéch poziomach: uczelnianym i pracodawcy. Ze strony Uczelni osoba odpowiedzialng za

przebieg praktyk zawodowych jest Dziekan, ktory powotuje koordynatora praktyk
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zawodowych. Na podstawie dokumentacji dostarczanej po zakonczeniu praktyki, koordynator
stwierdza, czy student zrealizowal wszystkie przewidziane dla praktyki efekty uczenia sig.
Pracodawca ocenia sposob pracy, wktad w prace 1 sposdb zachowania oraz moze przedstawic
wyjatkowe osiggnigcia i/lub zadania realizowane przez studenta w ramach praktyk. Wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w procesie doskonalenia programu studiow w obszarze
praktyk.

Warunki ukonczenia studiow pierwszego stopnia zostaty okreslone w Regulaminie
Studiéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Podstawa uzyskania kwalifikacji pierwszego
stopnia dla kierunku turystyka i rekreacja oraz tytutu potwierdzonego dyplomem ukonczenia
studiow, jest uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS przewidzianej planem studiéw
1 programem studiow oraz wszystkich zalozonych dla kierunku studiéw efektow uczenia si¢
oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego
z oceng co najmniej dostateczng. Absolwent studidw pierwszego stopnia otrzymuje tytul
zawodowy licencjata. Podstawe ustalenia ostatecznego wyniku studiow, okreslong
z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, oblicza si¢ jako $rednig wazong z ocen:
sredniej oceny z zaliczonych w czasie studiow przedmiotow, obliczonej jako $rednia wazona
ocen z przedmiotow, zaokraglajac wynik do dwodch miejsc po przecinku (§ 23
ust. 1 Regulaminu Studiéw) — z waga 0.5, oceny pracy dyplomowej — z waga 0.25 oraz oceny
egzaminu dyplomowego — z wagg 0.25.

Istotnym elementem powigzanym z systemem sprawdzania koncowych efektow uczenia
si¢ jest system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy. Monitorowaniem karier
zawodowych absolwentéw UZ, po zakonczeniu procesu dyplomowania, zajmuje si¢ Biuro
Karier (BK) UZ. W oparciu o ankiety wypelnione na réznych etapach kariery zawodowe;,
przygotowywany jest coroczny, obszerny raport, prezentujacy wizerunek UZ
w przekonaniach absolwentow. Raporty publikowane sg na stronie internetowej BK pod

adresem http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?monitorowanie-karier.

10.5. Zakres, formy udzialu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni majg wplyw na doskonalenie 1 realizacje programu studiow
na kierunku turystyka i rekreacja. Na poziomie centralnym - Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia
oraz na poziomie Wydzialu Nauk Biologicznych - w ramach prac Wydzialowej Rady ds.
Ksztalcenia oraz wydziatowej rady programowej dla kierunku turystyka i rekreacja, a takze

zebran pracownikéw Instytutu Sportu, Turystyki i Zywienia oraz Pracowni Turystyki.
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Ponadto wszyscy studenci maja mozliwos¢ wyrazenia opinii dotyczacej studiowania na
kierunku w ramach procesu ankietyzacji, a w wyzej wymienionych Radach posiadajg swoich
przedstawicieli. Zmiany majace na celu doskonalenie programu studidw i realizacje jego
zatozen mogg by¢ inicjowane oddolnie (np. sugestie studentéw, czy prowadzacych
poszczegolne przedmioty) oraz odgdrnie (np. poprzez konieczno$¢ dostosowania programu
do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych czy rekomendacje wynikajace z procedur
opracowanych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia).
Interesariusze zewnetrzni rowniez majg wpltyw 1 biorg czynny udziat w doskonaleniu
i realizacji programu studidow. Wspolpraca Wydzialu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
na kierunku turystyka i rekreacja prowadzona jest w obszarze praktyk zawodowych oraz
budowania relacji z podmiotami m.in. hotelami, osrodkami rekreacyjnymi, organizacjami
turystycznymi, tworzenia certyfikowanych kurséw. Do doskonalenia programu studiow
wykorzystywane sa réwniez sugestie przedstawicieli instytucji i $rodowiska biznesowego,

przedstawiane pracownikom, a nast¢pnie uwzglednianie w sylabusach przedmiotoéw.

10.6. Sposéb wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia
i sformulowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku

W doskonaleniu procesu ksztalcenia wykorzystywane sg rowniez wyniki zewnetrznych
ocen jako$ci ksztatcenia. Ostatnia ocena PKA miata miejsce w 2021 — ocena pozytywna
(Uchwata nr 375/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 20 maja 2021r.).
Zalecono A4 niej realizacje zalecen w odniesieniu do
- kryterium 1 (m.in. modyfikacja przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych,
dostosowanie efektow ksztalcenia do dyscyplin przyporzadkowanych kierunkowi,
sformutowanie zaktadanych efektow ksztatcenia w sposob wilasciwy dla 6 poziomu PRK
z uwzglednieniem profilu praktycznego oraz wdrozenie dziatan projakosciowych),

- kryterium 2 (m. in. uwzglednienie w programie studiow metod i1 narzedzi ksztalcenia
umozliwiajacych ksztatcenie umiejetnosci praktycznych, formalne ustanowienie kryteriow,
jakie musza spelia¢ placowki w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe,
przypisanie wiasciwej liczby punktow ECTS przedmiotowi wychowanie fizyczne,
wdrozenie dziatan projakosciowych),

- kryterium 4 (m. in. uwzglednienie w strukturze kadry reprezentantow dyscypliny wiodacej
1 dwoch dyscyplin uzupehiajacych, wprowadzenie bardziej efektywnego systemu oceny

pracownika przez Uczelni¢),
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- kryterium 10 (m. in. rozszerzenie zakresu przegladow programu studidow, zwickszenie
wplywu interesariuszy zewnetrznych na oceng efektow ksztalcenia).

Spetniajac zalecenia komisji podjeto szereg dziatan, m. in. zaktualizowano koncepcje
ksztalcenia 1 na jej bazie opracowano zmodyfikowany program i plan studiéw; do opisu
efektow ksztalcenia wprowadzono deskryptory efektow z obszaru nauk spolecznych,
przyrodniczych i o kulturze fizycznej; zmodyfikowano efekty ksztalcenia tak, aby odnosity
si¢ do 6 poziomu PRK w konteks$cie nacisku na praktyczne zastosowanie wiedzy; przypisano
wlasciwg liczbe punktow ECTS przedmiotowi wychowanie fizyczne; zgtoszono wtadzom
Wydziatu Nauk Biologicznych sugestie dotyczace doprecyzowania zapisOw dotyczacych
praktyk studenckich; w celu eliminacji nieprawidtowosci w skladzie kadry prowadzacej
zajecia podjeto wspotprace z innymi wydziatami Uniwersytetu Zielonogorskiego; podjeto
dodatkowe dzialania promocyjne majace na celu zwigkszenie udziatu ze strony studentow
w procesie oceny nauczycieli akademickich.

Niemniej jednak na podstawie monitorowania okresowych oraz zewnetrznych ocen
jakosci ksztalcenia przeprowadzanych w Uczelni, formutowane sg rekomendacje co do

jakosci ksztalcenia, publikowane w raportach z funkcjonowania USZJK.
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Czescé I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Czesé I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacfi, z uwzglednieniem
szezegdlowych kryteriow oceny programowej

Czynniki wewnetrzne

lokalne i krajowe potrzeby rynku pracy.

2. Duza liczba éwiczen i zajeé terenowych
wykszialcajacych praktyczne umiejgtnadei
absolwentdw.

3. Wysokie kwalifikacje i interdyscyplinarno$é
kadry dydaktycznej reprezentujacych nauki o
kulturze fizycznej, przyrodnicze, geograficzne,
spoleczne, ekonomiczne.

4. Bardzo dobra wspolpraca z instytucj

otoczenia w zakresie realizacji prakiyk,
polorganizacii spotkan, konferencji, tworzenia
certyfikowanych kursdw.

5. Posiadanie whisnej bazy dydaktyczno-
naukowej, w tym dostgpno$é do pracowni, sali
gimnastycznej, dobrze wyposazonej biblioteki i

POZYTYWNE NEGATYWNE
1. Interdyscyplinarny, aktualny program studidw,
uwzgledniajacy §wi trendy jowe oraz

1. Mala liczba studentéw zwiszana z odplywem
absolwentéw do wigkszych odrodkow.

2. Ograniczenia w zatrudnianiu

specjalistycznej kadry dydaktycznej.

3. Male zainteresowanie studentéw Korzystaniem
z programéw mobilnodei (Erasmus+, MOST).

4. Brak wlasnych serii wydawniczych i
cyklicznych punktowanych zeszytow
naukowych.

rdimych grup odbiorcdw oferty turystycznej.

czytelni oraz sieci komputerowej.
1. System wynagrodzed utrudniajycy pozyskanic
L Wit st el kadry posiadajacej kwalifikacje formalne i
¥ g S ¢ - doswiadczenie prakiyczne.
tycznym i nacisk na posiadanie umi sci R R ¥
o yoh wysuwanep potens; ag:::, 2. Zmnicjszajgca sig liczba kandydatow na studia
= ol T L wynikajgca z nizu demograficznego. y
E 2. Coraz lepsza rozpoanawalnosé Uniwersytetu : wymk;: < " umrfmm s ,l.‘”x,
% | Ziclonogérskiego jako uczelni prowadzacej R A S A R
E Kierunek tarystyks i s¢ js przez sm(..imm_:w, co ogranicza ich zaangazowanie
2 |3, Modyfikowanie oferty edukacyjnej pod kysen | ¥ 22K¢ | vyjaady w ramach programdw
2 oczekiwan pracodawedw KIOUMEG! My
g ! ; 4. Malejace zainteresowanie w Polsce studiami na
% | 4 Rosnacy trend do pro aktywnego stylu T o
& | Zycia opartego na korzystaniu z uslug turystyczno- ’ il
sikecsiuyeli. 5. Wul n.ngltywny wplyw )
5P izenie oferty | PR, j do p po Hacy p Y W ]

programu ksztalcenia na kierunku turystyka
i rekreacja oraz niecheé studentow do zajec w
formie zdalnej.

(Pieczeé uczelni)

OrwersyTer Zetorgorsk
ul. Licealna 9, 65-417 Zielona Gora
REGON 977924147, NIP 973-07-13-421
(27)

DZIEKAN
iatu Nauk Bj

JRN: .......... ST chanenshewenisuliansscssinsnnshe

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki/

Zielona Gora, dnia 1.03.2023 r.
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Czes¢ 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku?

Poziom studiow

Rok

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow

Dane sprzed
3 lat

Biezacy rok
akademicki

Dane sprzed
3 lat

Biezacy rok
akademicki

I stopnia

17

20

1T

Brak naboru

19

I

20

17

1A%

IT stopnia

1T

jednolite studia
magisterskie

1T

I

1A%

VI

Razem:

37

56

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ . rozpoczeli rozpoczeli
ukonczenia | cykl cykl
ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sie¢ konczacy sie
w danym roku w danym
roku
2019 Brak danych-
baza zamknigta 4 ) )
. 2020 Brak danych-
I stopnia baza zamk}llliqta 7 ) )
2021 Brak danych- g ) )
baza zamknigta
II stopnia - - - -

% Nalezy poda¢ liczbe studentow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomoéw i form studidéw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia

magisterskie

Razem: - 19 - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pozn. zm./.?

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Studia stacjonarne

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 6 semestrow

na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow’ 1259

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z  bezpoSrednim udzialem nauczycieli 103
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztaltujacym umiejetnos$ci praktyczne 144
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w
przypadku kierunkéow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w| -
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 24
zawodowym

. 5 6 miesigcy
Wymiar praktyk zawodowych 720 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajeé¢ na studiach

stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1/
ksztalcenia na odleglo$¢.
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na o

studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

3 Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
4 Prosze podaé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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ksztalcenia na odleglo§¢.

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Studia niestacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 6 semestrow

na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow® 1147

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z  bezpoSrednim udzialem nauczycieli 103
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne 144
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w|f — --—----
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 24
zawodowym

. 7 6 miesigcy
Wymiar praktyk zawodowych 720 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okres§lona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Lgczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1./
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajeé¢ na studiach 2./
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢.

6 Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).
7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy
zajeé

Forma/formy zajec

Laczna liczna godzin
zajeé

Liczba punktow

. ECTS
stacjonarne

Ekologia 1 ochrona | Wyktad/Laboratorium 45 3

Srodowiska

Etyka zawodu i kultura Wyktad/Cwiczenia/ 60 3

pracy w turystyce Laboratorium

Geografia turystyczna Wyktad/Cwiczenia/ 45 3
Laboratorium

Jezyk obcy - Laboratorium 8

kierunkowy (jezyk 120

niemiecki w turystyce)

Podstawy turystyki Wyktad/Cwiczenia 45 4

Organizacja Cwiczenia/ 2

wypoczynku dzieci i Laboratorium 45

mlodziezy

Podstawy rekreacji Wyktad/Cwiczenia/ 60 4
Laboratorium

Socjologia i|] Wyktad/Cwiczenia/ 2

metodologia badan Laboratorium 30

spotecznych

Technologie Laboratorium 2

informacyjne i systemy 30

rezerwacyjne w

turystyce

Ekonomia Wyktad/Cwiczenia 30 2

Fizjologia cztowieka Wyktad/Cwiczenia/ 45 2
Laboratorium

Informacja turystyczna Wyktad/Cwiczenia 30 2

Pedagogika czasu Wyktad/Cwiczenia/ 45 2

wolnego Laboratorium

Nowe trendy w Wyktad/Cwiczenia 45 3

turystyce

Prawo w turystyce Wyktad 30

Psychologia spoteczna Wyktad/Cwiczenia 30

Ekonomika turystyki i Wyktad/Cwiczenia 60 3

rekreacji

Geografia gospodarcza Wyktad/Cwiczenia/ 45 3
Laboratorium

¥ Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Obstuga ruchu Laboratorium 45 3

turystycznego

Regionalistyka Wyktad/Cwiczenia/ 60 3
Laboratorium

Zagospodarowanie Wyktad/Cwiczenia/ 30 2

turystyczne Laboratorium

Zarzadzanie Wyktad/Cwiczenia 45 3

Finanse Wyktad/Cwiczenia 3

przedsigbiorstw i 45

rachunkowo$¢

Hotelarstwo Wyktad/Cwiczenia 45 3

Krajoznawstwo Wyktad/Cwiczenia/ 45 3

Terenowe

Podstawy marketingu Wyktad/Cwiczenia 30 2

Prawo gospodarcze Wyktad 30 2

Socjologia turystyki Wyktad/Cwiczenia/ 45 3
Laboratorium

Warsztaty Cwiczenia/ 2

projektowania szlakéw Laboratorium 45

turystycznych

Agroturystyka Wyktad/ 45 4
Laboratorium

Kreowanie lokalnego Laboratorium I5 1

produktu turystycznego

Pilotaz i| Wyktad/Cwiczenia/ 4

przewodnictwo Terenowe 45

turystyczne

Rekreacja ruchowa Cwiczenia 45 4

Zarzadzanie kadrami w Wyktad/Cwiczenia/ 45 4

turystyce Laboratorium

Seminarium S 60 6

dyplomowe

Przedmioty ksztatcenia W/C/L/S/T 220 15

specjalnosciowego

Wstep do wiedzy o Wyktad

sztuce/  Wstep  do /Cwiczenia/ 60 4

wiedzy kulturze Laboratorium

Fakultet 1 Laboratorium 20 1

la. Fotografia

przyrodnicza i

krajobrazowa/

1b. Ekoturystyka/

lc. Warsztaty

przewodnictwa

terenowego/

1d. Uzytkowanie
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zasobow turystycznych
w
parkach narodowych

Fakultet 2

2a. Techniki
negocjacji/

2b. Andragogika/

2c. Warsztaty
komunikacji
interpersonalnej/

2d. Jezykowe warsztaty
przewodnictwa

turystycznego

Laboratorium

20

Fakultet 3

3a. Wstep do analizy
statystycznej/

3b. Waloryzacja
zasobow  kulturowych
regionu/

3c. Transgraniczny
produkt turystyczny/
3d. Inwentaryzacja
zasobow

turystycznych/

Laboratorium

20

Fakultet 4

4a. Obstuga klientow w
biurze podrozy/

4b.  Planowanie i
organizacja imprez
Sportowo-
rekreacyjnych/

4c. Turystyka
biznesowa/

4d. Kultura kulinarna

Laboratorium

30

Fakultet 5

Sa. Organizacja imprez
trampingowych/

Sb. Programowanie
profilaktyki zdrowotnej
W turystyce,

Sc. Wellness i SPA/

5d. Systemy
rezerwacyjne w
turystyce

Laboratorium

30

Jezyk obcy - jezyk
angielski/jezyk
francuski

Laboratorium

120

Razem:

2080

144
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Nazwa zajeé/grupy
zajeé

Forma/formy zajec

Laczna liczna godzin
zajeé

Liczba punktow

. . ECTS
niestacjonarne

Ekologia 1 ochrona | Wyktad/Laboratorium 27 3

srodowiska

Etyka zawodu i kultura |~ Wyktad/Cwiczenia/ 36 3

pracy w turystyce Laboratorium

Geografia turystyczna Wyktad/Cwiczenia/ 27 3
Laboratorium

Jezyk obcy - Laboratorium 72 8

kierunkowy (jezyk

niemiecki w turystyce)

Podstawy turystyki Wyktad/Cwiczenia 27 4

Organizacja Cwiczenia/ 27 2

wypoczynku dzieci i Laboratorium

milodziezy

Podstawy rekreacji Wyktad/Cwiczenia/ 36 4
Laboratorium

Socjologia i| Wyktad/Cwiczenia/ 30 2

metodologia badan Laboratorium

spotecznych

Technologie Laboratorium 18 2

informacyjne i systemy

rezerwacyjne A

turystyce

Ekonomia Wyktad/Cwiczenia 36 2

Fizjologia cztowieka Wyktad/Cwiczenia/ 27 2
Laboratorium

Informacja turystyczna Wyktad/Cwiczenia 18 2

Pedagogika czasu Wyktad/Cwiczenia/ 27 2

wolnego Laboratorium

Nowe trendy w Wyktad/Cwiczenia 27 3

turystyce

Prawo w turystyce Wyktad 18

Psychologia spoteczna Wyktad/Cwiczenia 18

Ekonomika turystyki i Wyktad/Cwiczenia 36 3

rekreacji

Geografia gospodarcza Wyktad/Cwiczenia/ 27 3
Laboratorium

Obstuga ruchu Laboratorium 27 3

turystycznego

Regionalistyka Wyktad/Cwiczenia/ 36 3
Laboratorium

Zagospodarowanie Wyktad/Cwiczenia/ 18 2
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turystyczne Laboratorium

Zarzadzanie Wyktad/Cwiczenia 27 3

Finanse Wyktad/Cwiczenia 27 3

przedsigbiorstw i

rachunkowos¢

Hotelarstwo Wyktad/Cwiczenia 27 3

Krajoznawstwo Wyktad/Cwiczenia/ 27 3

Terenowe

Podstawy marketingu Wyktad/Cwiczenia 18 2

Prawo gospodarcze Wyktad 18 2

Socjologia turystyki Wyktad/Cwiczenia/ 27 3
Laboratorium

Warsztaty Cwiczenia/ 27 2

projektowania szlakéw Laboratorium

turystycznych

Agroturystyka Wyktad/ 27 4
Laboratorium

Kreowanie lokalnego Laboratorium 9 1

produktu turystycznego

Pilotaz i Wyktad/Cwiczenia/ 27 4

pI'ZeWOdniCtWO Terenowe

turystyczne

Rekreacja ruchowa Cwiczenia 27 4

Zarzadzanie kadrami w Wyktad/Cwiczenia/ 27 4

turystyce Laboratorium

Seminarium S 36 6

dyplomowe

Przedmioty ksztatcenia W/C/L/S/T 132 15

specjalnosciowego

Wstep do wiedzy o Wyktad

sztuce/  Wstep  do /Cwiczenia/ 36 4

wiedzy kulturze Laboratorium

Fakultet 1 Laboratorium 12 1

la.Fotografia

przyrodnicza i

krajobrazowa/

1b. Ekoturystyka/

lc.Warsztaty

przewodnictwa

terenowego/

1d.Uzytkowanie

zasobow turystycznych

w parkach narodowych

Fakultet 2 Laboratorium 12 3

2a. Techniki

negocjacji/

2b. Andragogika/
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2c.Warsztaty
komunikacji
interpersonalnej/

2d. Jezykowe warsztaty
przewodnictwa
turystycznego

Fakultet 3 Laboratorium 12 3
3a. Wstep do analizy
statystycznej/

3b. Waloryzacja
zasobow kulturowych
regionu/
3c.Transgraniczny
produkt turystyczny/
3d.Inwentaryzacja
zasobow

turystycznych/

Fakultet 4 Laboratorium 18 3
4a. Obstuga klientow w
biurze podrozy/

4b.  Planowanie i
organizacja imprez
Sportowo-
rekreacyjnych/

4c. Turystyka
biznesowa/

4d. Kultura kulinarna

Fakultet 5 Laboratorium 18 3
5a. Organizacja imprez
trampingowych/

5b. Programowanie
profilaktyki zdrowotnej
W turystyce,

5c. Wellness i SPA/
5d.Systemy
rezerwacyjne w
turystyce

Jezyk obcy - jezyk Laboratorium 72 8
angielski/jezyk
francuski

Razem: 1278 144

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentdw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nie dotyczy

° Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera)magistra inzyniera lub w przypadku
studidéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studidow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych'

Nie dotyczy

UNIMWMWERSYTET
ZIEL ONOGORSKI

19 Tabele nalezy wypemié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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